
������
������

������

Department Technical Education & Training,
P.O.Box 557, Olcott Mawatha, Colombo - 10

Tel: 011 2 348 897
www.dtet.gov.lk  

Guest
Rectangle



 
 

වාර්ෂික කාර්ෂයසාධන වාර්ෂතාව - 2024 

කාර්ෂික අධයාපන හා පුහුණු කිරීමේ මෙපාර්ෂතමේන්තුව 

වැය ශීර්ෂෂ අංකය: 215 

 

 

අන්තතර්ෂගතය                                                                                                                පිටු අංකය 

 

01 වන පරිච්ඡේදය - ආයතනික පැතිකඩ / විධායක සාරාාංශය                                                 01 - 06           

02 වන පරිච්ඡේදය - ප්‍රගතිය සහ අනාගත දැක්ම                                                                    07 - 14          

03 වන පරිච්ඡේදය - වර්ෂය සඳහා සමස්ත මූල්‍ය කාර්යසාධනය 15 - 34    

04 වන පරිච්ඡේදය - කාර්යසාධන  දර්ශක                                                                             35                     

05 වන පරිච්ඡේදය - තිරසර සාංවර්ධන ඉල්‍ක්ක (SDG) සපුරා ගැනීඡේ කාර්යසාධනය 36 - 38                 

06 වන  පරිච්ඡේදය - මානව සේපත් පැතිකඩ                                                                        39 - 42 

07 වන පරිච්ඡේදය - අනුකූල්‍තා වාර්තාව                                                                               43 - 49 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 
 

1 වන පරිච්ඡේදය 
 

ආයතනික පැතිකඩ / විධායක සාරාංශය 
1.1 හැඳින්තීම 

ශ්‍රී ල්‍ාංකාඡේ විධිමත් පරිදි කාර්ික හා වෘත්ීය අධයාපන ක්‍රියාවලිය ආරේභ වූඡේ 1893 වර්ෂඡේ  දී රජය 

විසින් දුේරිය ඡදපාර්තඡේන්ුව ආසන්නඡේ පිහිටා තිබූ  ප්‍රතිසාංස්කරණය කරන ල්‍ද ඡකෝපි ගබඩාවක  

මරදාන කාර්ික පාසල්‍ ස්ථාපනය කිරීමත් සමඟය.අනුරුව ශ්‍රී ල්‍ාංකා අධයාපන පනත යටඡත් කාර්ික 

විදයාල්‍ ජාල්‍යක් දිවයින පුරා පිහිට වු අතර  කාර්ික අධයාපනඡේ ප්‍රිතිය උසස් කිරීඡේ මූලික පරමාර්ථය 

ඇතිව ක්‍රියාත්මක වු ඡදවන කාර්ික අධයාපන වයාපෘතිඡේ නිර්ඡේශ යටඡත් එවකට උසස් අධයාපන 

අමාතයාාංශය යටඡත් ක්‍රියාත්මක වූ කාර්ික අධයාපන අාංශය, 1994 වර්ෂඡේදී කාර්ික අධයාපන හා 

පුහුණු කිරීඡේ ඡදපාර්තඡේන්ුව ඡල්‍ස පරිවර්තනය කරන ල්‍ද අතර කාර්ික විදයාල්‍ සියල්ඡල් පරිපාල්‍න 

කටයුු ඡමම ඡදපාර්තඡේන්ුව යටතට පත්කරන ල්‍දී. 

 ඒ අනුව, වර්තමානඡේ  අධයාපන,උසස් අධයාපන හා වෘත්ීය අධයාපන   අමාතයාාංශය යටඡත් 

ක්‍රියාත්මක වන ඡමම ඡදපාර්තඡේන්ුව යටඡත් දිවයින පුරා පිහිටුවා ඇති තාක්ෂණ විදයාල්‍ 09 ක් හා 

කාර්ික විදයාල්‍ 30ක්  මඟින් ජාතික වෘත්ීය සුදුසුකේ (NVQ)  සහ සහතික පත්‍ර පාඨමාල්‍ා සියයකට වැඩි 

ප්‍රමාණයක්  විවිධ කර්මාන්ත අාංශ 18 ක් යටඡත් සිාංහල්‍, ඡදමළ සහ ඉාංග්‍රීසි මාධයඡයන් පවත්වනු ල්‍ැඡේ. 

වාර්ිකව සිසුන් 25000කට වඩා වැඩි ප්‍රමාණයක් විවිධ කාර්ික හා වෘත්ීය පාඨමාල්‍ා සදහා බඳවාගනු 

ල්‍ැඡේ. ඡේශීය හා විඡේශීය රැකියා ඡවඡළදපල්‍ ඡවත තරුණ ප්‍රජාව ඡයාමු කිරීඡේ අරමුණින් ජාතික 

වෘත්ීය සුදුසුකේ  (NVQ)  3, 4 මට්ටඡේ සහතික හා 5, 6 ඩිපඡල්‍ෝමා සහතික පිරිනමනු ල්‍බන අතර 

වෘත්ීය අධයාපන ක්ඡෂ්ත්‍රය හරහා උපාධිය දක්වා ගමන් කිරීමටද අවස්ථාව සල්‍සා ඇත. එඡස්ම ඡපර 

ඉඡගනුේ ඇගයීම ක්‍රමඡේදය යටඡත් විවිධ ක්ඡෂ්ත්‍ර වල්‍ ශ්‍රිකයන්හට තම වෘත්ීය සුදුසුකම සදහා RPL 

සහතික ල්‍බා ගැනීමට අවස්ථාව සල්‍සා ඇත. 

 

ඡමෝටර් කාර්ික තාක්‍ෂණය, කෘිකර්ම නිෂප්ාදන හා ඡගාවිපල්‍ යන්ඡත්‍රෝපකරණ තාක්‍ෂණය, ආහාර 

තාක්‍ෂණය, ඡතාරුරු හා සන්නිඡේදන තාක්‍ෂණය, ඡමකාඡරානික්ස් තාක්‍ෂණය, ශීතකරණ සහ වායු 

සමීකරණ තාක්‍ෂණය, විදුලි සාංඡේශන තාක්‍ෂණය, ඉදිකිරීේ තාක්‍ෂණය, ඡවල්ඩින් තාක්‍ෂණය, නිෂ්පාදන 

තාක්‍ෂණය ආදී  තාක්ෂණ පාඨමාල්‍ා ඡමන්ම ඡහෝටල් හා සාංචාරක ක්ඡෂත්්‍රඡේ ඡපස්ි හා ඡේකරි ,ඉවුේ 

පිහුේ ආදී වෘත්ීය පාඨමාල්‍ාද ගණකාධිකරණය , ඡල්කේ පරිචය,ල්‍ඝුඡල්ඛණය  හා නාවික ප්‍රවාහන 

කළමණාකරනය ඇුළු පූර්ණ කාලීන  හා අර්ධ කාලීන පාඨමාල්‍ා තාක්ෂණ හා කාර්ික විදයාල්‍යන්හි  

පවත්වාඡගන යන අතර  තත්ත්ව සහතික පේධතියක් යටඡත් අඛණ්ඩව  පුහුණු ක්‍රමඡේදය ඇගයීේ කර 

සියළු පාඨමාල්‍ා තෘතියික සහ වෘත්ීය අධයාපන ඡකාිෂන් සභාව (TVEC) විසින් ප්‍රීතනය කර ඇත. 

කාලීන රැකියා ඡවළදපල්‍ අවශයතාවයන් සපුරාලීම සඳහා නව රැකියා ඉල්‍ක්ක කරගත් පුහුණු පාඨමාල්‍ා 

හඳුන්වාදීම සඳහා වරින් වර විෂයමාල්‍ා සකස් කරනු ල්‍බන අතර පවතින පාඨමාල්‍ා නවීන තාක්ෂණයට 

ගැල්‍ඡපන පරිදි අඛණ්ඩව යාවත්කාලීන ඡකඡර්.එඡස්ම වරින් වර ක්‍රියාත්මක කරන ල්‍ද විඡේශ ආධාර 

වයාපෘති හරහා හඳුනාගත් කාර්ික හා වෘත්ීය ක්ඡෂත්්‍රවල්‍ පාඨමාල්‍ා යාවත්කාලීන කිරීම, යටිතල්‍ 

පහසුකේ සාංවර්ධනය ඡමන්ම ගුරුවරුන්ඡේ පුහුණු යාවත්කාලීන කිරීමද සිදුකර ඇත. 

දිඡනන් දින විකාශනය වන ඡගෝලීය කාර්ික ක්ඡෂත්්‍රයන්ට ගැල්‍ඡපන පරිදි  කාර්ික හා වෘත්ීය 

පාඨමාල්‍ා යාවත්කාලීන  කර ජාතික ඡමන්ම ජාතයන්තර   ශ්‍රම ඡවළඳඡපාල්‍ ඉල්ුමට සරිල්‍න පරිදි මානව 

සේපත සාංවර්ධනය කිරීමට කාර්ික හා තාක්ෂණ විදයාල්‍ හරහා පාඨමාල්‍ා ක්‍රියාත්මක වන අතර  විඡේශීය 

රැකියා ඉල්ුම සහිත පාඨමාල්‍ා සදහා තරුණ තරුණියන් හට පුහුණුව ල්‍බා දීම හරහා නුපුහුණු විඡේශ 

ශ්‍රිකයන් විඡේශ රැකියාගත වීමට සාඡපක්ෂව විඡේශ විනිමය ඡමරටට ල්‍ැඡේ.ඡේ වන විට සෑම වසරකම 

කාර්ික හා තාක්ෂණ විදයාල්‍ හරහා  කාර්ික හා  වෘත්ීය පුහුණුව ල්‍ැබූවන් 2000 කට ආසන්න 

සාංඛයාවක් විඡේශ රැකියාගත වීම ුලින් ඡමරට ආර්ිකයට විශාල්‍ දායකත්වයක් ල්‍බාඡේ.    
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1.2  ආයතනමේ ෙැක්ම, මමමහවර, අරමුණු 

ෙැක්ම 

ජාතයන්තරව උසස් පිළිගැනීමකින් යුත් කාර්ික අධයාපනය හා පුහුණුව ල්‍බාදීඡේ ප්‍රමුඛයා වීම. 

මමමහවර 

අපඡේ ඡස්වාල්‍ාභීන්ට උසස් තත්වඡයන් යුත් ඡේශීයව හා ජාතයන්තරව පිළිගත් කාර්ික අධයාපනය හා 

පුහුණුව ල්‍බා ඡදන ආයතනය ඡල්‍ස කටයුු කිරීම. 

අරමුණු 

• පාසල් හැර යන තරුණ තරුණියන්ට  සහ රැකියාවල්‍ නියුු පුේගල්‍යන්ට  කාර්ික අධයාපනය 

සහ පුහුණුව ල්‍බා දීම. 

 

• තාක්ෂණ හා කාර්ික අධයාපනය ුළින් උපාධි මට්ටමට ළඟා වීමට  මාර්ගයක් නිර්මාණය කිරීම. 

 

• රඡට් ආර්ික සාංවර්ධනය සඳහා මානව ප්‍රාේධනය සැපයීම. 

 

• ස්වයාං රැකියා සහ කර්මාන්ත අාංශයට මඟ ඡපන්වන නිපුණතා ඡගාඩනැගීම. 

 

• 13 වසරක අඛණ්ඩ අධයාපන වැඩසටහන හා තාක්ෂණ විෂය ධාරාව හදාරන සිසුන්හට කාර්ික    

අධයාපන අවස්ථා සල්‍සා දීම. 

 

1.3 කාර්ෂයයන්ත  

• කාර්ික අධයාපනය හා ඒ හා සේබන්ධ පුහුණු වැඩසටහන් හඳුනා ගැනීම, සකස් කිරීම, 
ක්‍රියාත්මක කිරීම, මඟ ඡපන්වීම, අධීක්ෂණය සහ සේබන්ධීකරණය. 

 

• කාර්ික අධයාපනය සහ පුහුණු කිරීම වඩාත් ඵල්‍දායී හා කාර්යක්ෂම කිරීම සදහා අවශය මානව 
සේපත් කළමනාකරණය සහ සාංවර්ධනය. 

 

• කාර්ික අධයාපනය හා පුහුණු ක්‍රමය ුල්‍ අනුමත ජාතික වෘත්ීය සුදුසුකේ (NVQ) රාමුවට 
අනුව පාඨමාල්‍ා ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

 

• වෘත්ීය මාර්ඡගෝපඡේශනය හා වයවසායකත්ව සාංවර්ධනය පිණිස රාජය හා ඡපෞේගලික අාංශ 
සමග ඒකාබේධ ක්‍රියාකාරී වැඩසටහන් සැකසීම, සේබන්ධීකරණය හා ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

 

• කාර්ික හා තාක්ෂණ අධයාපන ක්ඡෂ්ත්‍රයට අදාල්‍  පර්ඡේෂණ කටයුු සිදු කිරීම හා  නව නිපැයුේ 
සදහා අවකාශ සල්‍සා දීම. 
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අධයක්ෂ (පරිපාල්‍න) 02 

 ප්‍රධාන ඉාංජිඡන්රු 

(යටිතල්‍ පහසුකේ 

සාංවර්ධනය)  

 අධයක්ෂ (තාක්ෂණ සහාය 

ඡස්වා) 

සහකාර අධයක්ෂ 

(ඡතාරුරු 

කළමනාකරණ)  

අධයක්ෂ (පරීක්ෂණ හා 

ඇගයිේ) 

 අධයක්ෂ (වෘත්ීය  

මාර්ඡගෝපඡේශණ හා 

අඡල්‍විකරණය ) 
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ප්‍රධාන අභයන්තර විගණක 

 ප්‍රධාන ගණකාධිකාරී 

(මූල්‍ය) 

අධයක්ෂ (සැල්‍සුේ ) 

 අධයක්ෂ (අධයයන) 

 අධයක්ෂ (පර්ඡේෂණ හා 
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1.5 මෙපාර්ෂතමේන්තුව යටමේ ඇති අංශයන්ත  

1. පරිපාල්‍න අාංශය 

2. අධයයන අාංශය 

3. පරීක්ෂණ සහ ඇගයීේ අාංශය 

4. වෘත්ීය මාර්ඡගෝපඡේශන සහ අඡල්‍වි අාංශය 

5. පර්ඡේෂණ සහ සාංවර්ධන අාංශය 

6. තාක්ෂණික සහාය ඡස්වා අාංශය 

7. සැල්‍සුේ අාංශය 

8. යටිතල්‍ පහසුකේ සාංවර්ධන අාංශය 

9. නඩත්ු අාංශය 

10. මුල්‍ය කළමනාකරණ අාංශය 

11. කළමනාකරණ ඡතාරුරු ඒකකය 
 

1.6 මෙපාර්ෂතමේන්තුව යටමේ ඇති පුහුණු මධයස්ථාන ( ඇමුණුම 1) 

           තාක්ෂණ විදයාල්‍  - 09 
           කාර්ික විදයාල්‍  - 30 
 

1.7 මෙපාර්ෂතමේන්තුවට ලැමෙන අරමුෙල් 
 

කාර්ික  අධයාපන හා පුහුණු කිරිඡේ ඡදපාර්තඡේන්ුඡේ සාංවර්ධන  වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීම 

සඳහා  2024  වර්ෂඡේ දී විවිධ මූල්‍ාශ්‍රවලින් පහත පරිදි අරමුදල් ඡවන් කරන ල්‍දී.  

 
අරමුදල් මූල්‍ාශ්‍රය 

2024 සඳහා ඡවන් කළ 
ප්‍රතිපාදනය (රු. ි) 

2024.12.31 දිනට 
වියදම  

ප්‍රගතිය % 

මූල්‍ය ඡභෞතික 

ඒකාබේධ අරමුදල්‍ 

 
1. 

 
ප්‍රාේධන 

 

190.00 

 

126.27 66 85 

 
2. 

 
පුනරාවර්තන 

 

2,691.35 

 

2,603.03 97 100 

අයවැය ඡයෝජනා 

3. 

මරදාන තාක්ෂණ විදයාල්‍ය 
නවීකරණය කිරීම ( කුල්‍සිාංහ 
ඡගාඩනැගිල්ල්‍) 

15.00 15.12 100 30 

මාතර කාර්ික විදයාල්‍ය 
නවීකරණය කිරීම 

10.00 5.75 58 85 

විඡේශීය අරමුදල් 

4.1 කාර්ික හා තාක්ෂණ විදයාල්‍ වල්‍ 
ඉදිකිරීේ පාඨමාල්‍ා  වල්‍ ධාරිතා 
වර්ධන වයාපෘතිය යටඡත් වැඩහල් 
ප්‍රතිනිර්මාණය කිරීම.(අමතර වැඩ 
ඡකාටස් ඡල්‍ස ප්‍රතිල්‍ාභී විදයාල්‍ වල්‍ 
ජල්‍නල්‍ පාඨමාල්‍ාඡේ පන්ති කාමර 
පහසුකේ වැඩිදියුණු කිරීම හා 
මරදාන කාර්ික විදයාල්‍ඡේ කුල්‍සිාංහ 
ඡගාඩනැගිල්ඡල් සිේ වන මහඡල් 
පන්ති කාමර හා සනීපාරක්ෂක 
පහසුකේ වැඩිදියුණු කිරීම) 

 

39.93 

 

39.93 

 

100 

 

 

100 

 

4.2 වැඩහල් හා විදයාගාර සඳහා ඉන්ධන 
හා ගෑස් ිල්‍දී ගැනීම  

2.502 2.502 100 100 

 එකුව 2948.78 2792.60 94 90 
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1.7.1 විමේශ අරමුෙල් සහිත වයාපෘති පිළිෙඳ විස්තර 

 

 

වයාපෘතිමේ නම 

 

අරමුෙල් ලො 

මෙන නිමයෝජිත 

ආයතනය 

 

 

වයාපෘතිමේ 

ඇස්තමේන්තු 

මුෙල 

(ිලියන) 

 

 

වයාපෘති කාල 

සීමාව 

 

ක්‍රියාේමක කරනු ලැබු වයාපෘති 

සංරචක 

 

ශ්‍රී ල්‍ාංකාඡේ කාර්ික හා 

තාක්ෂණ විදයාල්‍වල්‍ 

ඉදිකිරීේ ක්ඡෂ්ත්‍රඡේ 

පාඨමාල්‍ාවල්‍ ධාරිතා 

වර්ධන වයාපෘතිය 

(මරදාන,රත්නපුර 

තාක්ෂණ විදයාල්‍ හා 

මාතර,රත්මල්‍ාන 

කාර්ික විදයාල්‍) 

 

ඡකාරියා 

ජාතයන්තර 

සහඡයෝගිතා 

නිඡයෝජිතායතනය 

(KOICA) 

 

ඇ.ඡඩා. ි.  

04 

 

2021-

2024 

 

➢ ඉඡගනුේ  අත්ඡපාත් සකස ්

කිරීම. 

➢ පුහුණුකරුවන්ඡේ ධාරිතාව 

ඡගාඩනැගීම. 

➢ රැකියාගත පුහුණුව ප්‍රවර්ධනය 

කිරීම. 

➢ පුහුණු උපකරණ හා අමුද්‍රවය 

සැපයීම. 

➢ පවතින වැඩහල් 

ප්‍රතිනිර්මාණය කිරීම. 

(CAD Lab, Manual 

Drawing room  & Industrial 

Plumbing workshop) 

➢ රත්නපුර , මාතර හා 

රත්මල්‍ාන විදයාල්‍වල්‍ ජල්‍නල්‍ 

පාඨමාල්‍ාඡේ පන්තිකාමර 

පහසුකේ වැඩිදයුණු කිරීම 

➢ මරදාන තාක්ෂණ විදයාල්‍ඡේ 

වැඩහල් හා කුල්‍සිාංහ 

ඡගාඩනැගිල්ඡල් 

සනීපාරක්ෂක පහසුකේ 

වැඩිදියුණු කිරීම 

➢ කර්මාන්ත ආචාර ධර්ම 

මාර්ඡගෝපඡේශ සකස් කිරීම. 
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2 වන පරිච්ඡේදය 

 

ප්‍රගතිය සහ අනාගත ෙැක්ම 
 

2.1  ප්‍රගතිය සහ ජයග්‍රහණ 
 

කර්මාන්ත අාංශඡේ ක්ඡෂ්ත්‍ර  18 ක් යටඡත් පවත්වන ල්‍ද පාඨමාල්‍ා 129 ක් සඳහා තාක්ෂණ විදයාල්‍  09  

සහ කාර්ික විදයාල්‍  30  සඳහා 2024 ඡදසැේබර් 31 වන විට සිසුන් 25,129ක් බඳවාඡගන ඇත. ඡපර 

වසරවල්‍ බඳවාගත් සිසුන් 6,719  හා 13 වසරක අඛණ්ඩ අධයාපන වැඩසටහන යටඡත් බඳවාගත් 

සිසුන් 717  සමඟ 2024 වර්ෂඡේදී විදයාල්‍ 39 හි සිසුන් 32,565 පුහුණුව ල්‍බා ඇත 

 

අංකය 
ක්මෂ්ත්‍රමේ නම 

2024 

වර්ෂෂමේ 

සිසුන්ත ෙඳවා 

ගැනීේ 

මපර 

වසරවල 

සිසුන්ත 

ෙඳවා 

ගැනීේ 

13 වසරක 

අඛණ්ඩ 

අධයාපන 

වැඩසටහන 
යටමේ 

ෙඳවා 

ගැනීේ 

මුළු ශිෂය 

ෙඳවා 

ගැනීේ 

1 කෘිකාර්ික, වැවිලි සහ පශු සේපත් 1773 916 22 2711 

2 ඡමෝටර් රථ අුත්වැඩියාව සහ නඩත්ුව 5141 1007 288 6436 

3 ඡගාඩනැගිලි ඉදිකිරිම 3792 1949 28 5769 

4 විදුලි, ඉඡල්‍ක්ඡරානික් සහ විදුලි සාංඡේශ 2503 1238 36 3777 

5 මුල්‍ය බැාංකුකරණය සහ කළමනාකරණය 1082 265  1347 

6 ආහාර තාක්ෂණය 154 183 3 340 

7 මැණික් සහ ස්වර්ණාභරණ 49 10  59 

8 ඡහෝටල් සහ සාංචාරක 1203  187 1390 

9 
ඡතාරුරු සන්නිඡේදනය සහ බහුමාධය 
තාක්ෂණය 3650 

642 116 4408 

10 භාෂා 1314 163  1477 

11 සේ භාණ්ඩ සහ පාවහන් 42  1 43 

12 ඡමකාඡරානික්  තාක්ෂණය 217 168  385 

13 වවදය සහ ඡසෞඛය  විදයාව 151   151 

14 ඡල්‍ෝහ සහ සැහැල්ු ඉාංජිඡන්රු විදයාව 1742 134 15 1891 

15 කාර්යාල්‍ කළමනාකරණය 587   587 

16 ශීතකරණ සහ වායු සමීකරණය 873 44 12 929 

17 ඡරදිපිළි සහ ඇඟුේ 342  8 350 

18 දැව කර්මාන්තය 91  1 92 

19 
කර්මාන්ත අවශයතා මත හඳුනාගත් ඡවනත් 
පාඨමාල්‍ා 423 

  423 

  මුළු එකුව  25,129 6719 717 32,565 

 

2024 වර්ෂඡේදී පුහුණුව ල්‍ැබු සිසුන්ඡගන් 32 % ක ප්‍රමාණයක් කාන්තාවන් වන අතර කාර්ික 

පාඨමාල්‍ා සඳහා කාන්තා නැඹුරුව අඩුමට්මක පැවතියද ඡතාරුරු තාක්ෂණය, කෘිකර්ම ක්ඡෂ්ත්‍රඡේ 

පාඨමාල්‍ා, ආහාර තාක්ෂණය, ඡහෝටල් පාඨමාල්‍ා, සේභාණ්ඩ,මැණික් හා ස්වර්ණාභරණ, ඡට්ල්‍රින්, 

බතික්, මුල්‍ය බැාංකුකරණය සහ කාර්යාල්‍ කළමනාකරණය, භාෂා වැනි පාඨමාල්‍ා සදහා ඉහල්‍ කාන්තා 

සහභාගීත්වයක්  දක්නට ල්‍ැඡේ. 
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පාඨමාල්‍ා  

ශිෂය සාංඛයාව   
කාන්තා 
සහභාගීත්වය 
ප්‍රතිශතයක් ඡල්‍ස 

කාන්තා  පුරුෂ එකුව  

ඉාංජිඡන්රු ක්ඡෂ්ත්‍රය 
ආශ්‍රිත  පාඨමාල්‍ා 

1070 13355 14425 8% 

අඡනකුත් කර්මාන්ත 
ආශ්‍රිත පාඨමාල්‍ා  

2130 1760 3890 54% 

කර්මාන්ත ආශ්‍රිත  
ඡනාවන පාඨමාල්‍ා 

4656 2158 6814 68% 

මුළු එකුව 7856 17273 25129 32% 

 

 

• රැකියා ඡවළදපල්‍ ඉල්‍ක්ක කරගත් පාඨමාල්‍ා ඡල්‍ස ඡවල්ඩින් ක්ඡෂ්ත්‍රඡේ  සිසුන් 992ක්, ඡපස්ි හා   

ඡේකරි, කුකරි සහ ක්ෂණික ඡස්වා අවන්හල් සහායක පාඨමාල්‍ාවල්‍ට අදාල්‍ව සිසුන් 1203ක්, 

කෘිකර්ම ක්ඡෂ්ත්‍රඡේ පාඨමාල්‍ා සදහා සිසුන් 1773ක්, ඇළුිනියේ ක්ඡෂ්ත්‍රඡේ සිසුන් 716ක්, 

ඉඡල්‍ක්ිකල් ක්ඡෂ්ත්‍රඡේ සිසුන් 2497ක්, ශීතකරණ හා වායු සමීකරණ ක්ඡෂ්ත්‍රඡේ සිසුන් 1154ක්, 

මැිනින් පාඨමාල්‍ාව සදහා සිසුන් 485ක්, ඡමෝටර් කාර්ික ක්ඡෂ්ත්‍රඡේ සිසුන් 5141 ක් සත්කාරක 

ඡස්වා පාඨමාල්‍ාව සදහා සිසුන් 151ක් හා කාර්ික ජල්‍නල්‍ පාඨමාල්‍ාව හා ජල්‍නල්‍ පාඨමාල්‍ා සදහා 

සිසුන් 674ක් වශඡයන් පුහුණුව සඳහා බඳවා ඡගන ඇත. ඡමහිදී විඡශ්ෂඡයන් ින් ඡපර කාර්ික 
අධයාපන හා පුහුණු කිරීඡේ ඡදපාර්තඡේන්ුව ඡයාමු ඡනාවූ ඡහෝටල් ක්ඡෂ්ත්‍රඡේ පාඨමාල්‍ා සදහා 
විශාල්‍ ශිෂය ඉල්ුමක් පැවීඡමන් එම පාඨමාල්‍ා සදහා ඡයාමු වීම ුලින් එම ක්ඡෂ්ත්‍රඡයන් විශාල්‍ 

ශිෂය සාංඛයාවක් පුහුණු කිරීමට හැකියාව ල්‍ැබී ඇත. 
 

• 13 වසරක අඛණ්ඩ අධයාපන වැඩසටහන යටඡත් සිසුන් 717 ක් සදහා කාර්ික හා තාක්ෂණ විදයාල්‍ 
මගින් පුහුණු පහසුකේ සපයා ඇත.  
 

• 2024 වර්ෂඡේදී තාක්ෂණ විදයාල්‍ හා    කාර්ික විදයාල්‍  මගින්  ඡවල්ඩින්, ජල්‍නල්‍ තාක්ෂණය, 
ඇුිනියේ පිළිසකරකරණය, ඡමෝටර්රථ තාක්ෂණය, විදුලි, වඩු කාර්ික, ඡපදඡර්රු කාර්ික, 
ඡතාරුරු තාක්ෂණය, කළමණාකරණ, වවදය හා ඡසෞඛය විදයාව  සහ ශීතකරණ හා වායුසමීකරණ 

යන ක්ඡෂ්ත්‍ර 13 ක් සඳහා ඡපර ඉඡගනුේ ඇගයීම (RPL) සහතික පත්‍ර 1415ක්  නිකුත් කර ඇත. මීට 
අමතරව ජාතික ආධුනිකත්ව හා පුහුණු කිරීඡේ අධිකාරිය මගින් සිදු කරනු ල්‍බන ඡපර ඉඡගනුේ 

ඇගයීම (RPL) සදහා අවශය  වැඩහල් පහසුකේ තාක්ෂණ හා කාර්ික විදයාල්‍ මඟින් සපයා ඇත. 
 

• කර්මාන්ත ක්ඡෂ්ත්‍රඡේ ඉල්ුම සහිත ක්ඡෂ්ත්‍ර ඡවනුඡවන් ඡකටිකාලීන විඡශ්ෂ පාඨමාල්‍ා 
කෘිකර්මාන්ත, ඡමෝටර් රථ කාර්ික, ඉඳිකිරීේ , ඉඡල්‍ක්ිකල් හා ඉඡල්‍ක්ඡරානික්, කළමණාකරණ , 
ආහාර තාක්ෂණය , මැණික් හා ස්වර්ණාභරණ , ඡහෝටල් හා සාංචාරක, ඡකාරුරු තාක්ෂණය, භාෂා , 

ශීතකරණ හා වායු සමීකරණ යන ක්ඡෂ්ත්‍ර යටඡත්  423 ඡදඡනකු සඳහා පාඨමාල්‍ා අයකිරීඡේ පදනම 

මත පවත්වන ල්‍දී. 2024 වර්ෂඡේ දී විඡශ්ෂ පාඨමාල්‍ා මඟින් රු ිලියන 5.0ක  ආදායමක් 
උපයගැනීමටද හැකියාව ල්‍ැබී ඇත.   
 

• 2024 වර්ෂඡේදී තාක්ෂණ හා කාර්ික විදයාල්‍ 39 හරහා  NVQ 3,4 මට්ටඡේ  සහතිකපත්‍ර  13,428  

NVQ 5,6 මට්ටඡේ සහතිකපත්‍ර  2,854 ද  ඡදපාර්තඡේන්ු සහතිකපත්‍ර 7,426 ද  ඡල්‍ස මුළු සහතිකපත්‍ර 

23,700ක්  නිකුත් කර ඇත. 

 

• නිපුණතා සිසුසවිය ශිෂයාධාර වැඩසටහන යටඡත් සිසුන් 4565 සඳහා රුපියල් ිලියන 185.21 පමණ 
ශිෂයාධාර ල්‍බාදී ඇති  අතර සහනදායි වාරප්‍රඡේශපත්‍ර ඡවනුඡවන් සිසුන් 3515 සඳහා   රුපියල්  

ිලියන  128.884  මුදල්‍ක් වැයකර ඇත. 

 
 

• Gamma Pizza Kraft Lanka (Pvt) Ltd ආයතනඡේ සමාජ සත්කාරක වයාපෘතියක් ඡල්‍ස එම 
ආයතනය, ඡස්වා ල්‍ාංකා පදනම හා ඡදපාර්තඡේන්ුව අතර ඇති කර ගත් අවඡබෝධතා ගිවිසුමට අනුව 
අනුරාධපුරය, මහනුවර හා කුරුණෑගල්‍ යන තාක්ෂණ විදයාල්‍ වල්‍ හා කුලියාපිටිය, නුවරඑළිය, මාතර 

හා කළුතර යන කාර්ික විදයාල්‍ වල්‍ ක්ෂණික ඡස්වා අවන්හල් (QSR) NVQ 4 පාඨමාල්‍ාව සඳහා 
යටිතල්‍ පහසුකේ සාංවර්ධනය කර පුහුණු ඒකක ස්ථාපනය කර පුහුණු පාඨමාල්‍ාව ආරේභ කර ඇත. 

ඡේ සදහා Pizza ආයතනය මගින් එක් පුහුණු ඒකකයක් සදහා ආසන්න වශඡයන් රු. ිලි.7.00ක් 
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පමණ ආඡයෝජනය කර ඇත. ඡේ වන විට සිසුන්  බඳවාඡගන ඇති අතර පුහුණුව සේපූරණ කරන ල්‍ද 
සියළුම සිසුන්   ක්ෂණික ඡස්වා අවන්හල් ජාල්‍ඡේ රැකියාගත වීමට අවස්ථාව ල්‍බා ඡගන  ඇත. 
 

• ඇුඡමක්ස් ඡපෞේගලික ආයතනය (Alumex Pvt Company) හා ඡදපාර්තඡේන්ුව සමඟ ඇතිකරගත් 
අවඡබෝධතා ගිවිසුමට අනුව ගාල්ල්‍, මහනුවර යන තාක්ෂණ විදයාල්‍ සහ මාතඡල්, නුවරඑළිය, 
බණ්ඩාරඡවළ, රත්මල්‍ාන, කළුතර, බල්‍පිටිය යන කාර්ික විදයාල්‍ සඳහා ඇළුිනියේ පිළිසකරකරණ 
පාඨමාල්‍ාව සදහා පුහුණු අමුද්‍රවය ඡනාිඡල් ල්‍බා දී ඇති අතර සිසුන් 716ක් පුහුණුව ල්‍බා ඇත. 
 

• අය වැය ඡයෝජනා යටඡත් ක්‍රියාත්මක ඡටක් උදාන වැඩසටහන යටඡත් තාක්ෂණ හා කාර්ික විදයාල්‍ 

වල්‍ පුහුණු ධාරිතාව වැඩිකිරීම හා ආකර්ශණීය පුහුණු මධයස්ථාන ඡල්‍ස නවීකරණය කිරීඡේ කටයුු 

ක්‍රියාත්මක කරින් පවී. ඡදපාර්තඡේන්ුඡේ අධීක්ෂණය යටඡත් ශ්‍රී ල්‍ාංකා නාවික හමුදා ශ්‍රම 

දායකත්වය යටඡත් සිදුකරනු ල්‍බන මරදාන තාක්ෂණ විදයාල්‍ඡේ පස්මහල් කුල්‍සිාංහ ඡගාඩනැගිල්ඡල් 

සමස්ථ නවීකරණ කටයුු වලින් 30% පමණ අවසන් කර ඇති අතර මාතර කාර්ික විදයාල්‍ඡේ 

නවීකරණ කටයුු අවසන් අදියඡර් ක්‍රියාත්මක ඡේ. ඡමම නවීකරණ කටයුු සදහා රුපියල් ිලියන 

20.87 ක් වැය කර ඇත.තවද, අධයාපන අමාතයාංශඡේ අධීක්ෂණය යටඡත් කුරුණෑගල්‍ හා මහනුවර 

තාක්ෂණ විදයාල්‍ හා ඡහෝමාගම හා දඹුල්ල්‍ කාර්ික විදයාල්‍වල්‍ නවීකරණ කටයුු සිදුකරින් පවී.  

 

• වාර්ික අයවැය ප්‍රතිපාදන යටඡත් මරදාන, අනුරාධපුර, අේපාර තාක්ෂණ විදයාල්‍ සදහා  හා 

ඡදපාර්තඡේන්ු පරිශ්‍රය සූර්ය පැනල්‍ පේධති සවි කරන ල්‍ද ඡේ සදහා රු.ිලි.30.5ක් වැයකර ඇත. 

ඡමමගින් මාසික විදුලි පිරිවැය සැල්‍කිය යුු ප්‍රමාණයකින් අඩු කර ගැනීමට හැකියාව ල්‍ැඡබනු ඇත. 
 

• ඡදපාර්තඡේන්ුවට ඡවන්වන වාර්ික අයවැය ප්‍රතිපාදන මගින් තාක්ෂණ හා කාර්ික විදයාල්‍වල්‍ 

යටිතල්‍ පහසුකේ නවීකරණය කිරීම සදහා රු.ිලි.32.8ක් වැය කර ඇති අතර කාර්ික විදයාල්‍වල්‍ 

හදුනාගත් ප්‍රමුඛතාගත වයාපෘති 14ක් හා තාක්ෂණ විදයාල්‍වල්‍ වයාපෘති 8 ක නවීකරණ කටයුු අවසන් 

කර ඇති අතර අඡනකුත් වයාපෘති සදහා අවශය ඡගාඩනැගිලි අමුද්‍රවය ිල්‍දී ඡගන ඇති අතර ඉදිකිරීේ 

කටයුු සිදුකරින් පවී. 

 

• ඡකාරියානු ජාතයන්තර සහඡයෝගිතා ආයතනය (KOICA) සහ ඡදපාර්තඡේන්ුව අතර අත්සන් කළ  

අවඡබෝධතා ගිවිසුමට අනුව ඉදිකිරීේ ක්ඡෂ්ත්‍රඡේ පාඨමාල්‍ාවල්‍ ධාරිතා වර්ධන වයාපෘතිය යටඡත් 

වැඩහල් නවීකරණය ඡවනුඡවන් ඡකාරියානු ජාතයන්තර සහඡයෝගිතා ආයතනය මගින් (KOICA) 

ඡවන්කළ අරමුදලින් ඉතිරි වූ අරමුදල් මරදාන තාක්ෂණ විදයාල්‍ඡේ කුල්‍සිාංහ ඡගාඩනැගිල්ඡල් 

සනීපාරක්ෂක පහසුකේ නවිකරණය හා සිේවන මහඡල් පන්තිකාමරවල්‍  ඉතිරි වැඩ නිම කිරීමට හා 

අඡනකුත් ප්‍රතිල්‍ාභී විදයාල්‍වල්‍ ජල්‍නල්‍ පාඨමාල්‍ාඡේ පන්තිකාමර ඉදිකිරීම ඡවනුඡවන් ල්‍බා දුන් අතර 

රත්නපුර, මාතර, රත්මල්‍ාන යන තාක්ෂණ හා කාර්ික විදයාල්‍වල්‍ ජල්‍නල්‍ පන්තිකාමර නවීකරණය 

හා කුල්‍සිාංහ ඡගාඩනැගිල්ඡල් හතරවන මහඡල් නවීකරණ කටයුු සියල්ල්‍ අවසන් කර ඇත. ඡේ 

සදහා රුපියල් ිලියන 39.93ක මුදල්‍ක් වැය කර ඇත. 

 

• ඉදිකිරීේ ක්ඡෂ්ත්‍රඡේ ධාරිතා වර්ධන වයාපෘතිය  යටඡත් වැඩිදියුණු කල්‍ කාර්ික ජල්‍නල්‍ තාක්ෂණ 

වැඩහල්,  (Industrial Plumbing) පරිගණක ආශ්‍රිත සැල්‍සුේශිල්ී විදයාගාර (Drafting Technology) 

හා සැල්‍සුේශිල්ී විදයාගාර (Draughtmanship) සදහා රුපියල් ිලියන 300ක් පමණ වටිනා නවීන 

වැඩහල් උපකරණ, පරිගණක හා මෘදුකාාංග, පුහුණු උපකරණ හා ලී බඩු උපකරණ සියල්ල්‍ ඡකාරියානු 

රජය මගින් ප්‍රදානය කළ අතර සියු උපකරණ සවිකර පූර්ණ පහසුකේ සහිත වැඩහල් හා විදයාගාර 

සිසුන්ඡේ පුහුණු කටයුු සදහා ඡයාදා ගැනීම ආරේභ කර ඇත. ප්‍රතිල්‍ාභී විදයාල්‍ හතඡරහි වල්‍ නව 

පාඨමාල්‍ා ආරේභ කර සැල්‍සුේශිල්ී පාඨමාල්‍ා වල්‍  සිසුන් 137 ක් හා  කාර්ික ජල්‍නල්‍ තාක්ෂණ 

පාඨමාල්‍ාඡේ සිසුන් 77 ඡදඡනකු  පුහුණුව ල්‍බින් සිටී.  
 
 

• ඉඳිකිරීේ ක්ඡෂත්්‍රඡේ ධාරිතා වර්ධන වයාපෘතිය යටඡත් ඉඳිකිරීේ ක්ඡෂ්ත්‍රඡේ ජල්‍නල්‍ තාක්ෂණ 

උපඡේශකවරුන් හා ශිල්ප ප්‍රදර්ශකවරුන් 20ක් හා පරිගණක ආශ්‍රිත සැල්‍සුේ ශිල්පය උපඡේශකවරුන් 

20ක් සදහා ඡකාරියානු මහාචාර්යවරුන් විසින් දින 35 ක ඡන්වාසික පුහුණුකරුවන් පුහුණු කිරීඡේ 

වැඩසටහන මරදාන තාක්ෂණ විදයාල්‍ඡේ වැඩිදියුණු කල්‍ වැඩහල් හා විදයාගාර භාවිතඡයන් පවත්වන 
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ල්‍දි. ඊට සමගාමීව ඡකාරියානු මහාචාර්යවරුන් විසින් සකස් කරනු ල්‍ැබූ ඉඡගනුේ අත්ඡපාත් මුද්‍රණය 

කර ගුරු හා ශිෂය භාවිතය සදහා ඡබදා හැර ඇත. දකුණු ඡකාරියානු මහාචාර්යවරුන් විසින් පුහුණු 

ක්‍රමඡේදය පිළිබඳව උපඡේශකවරුන් සදහා පසු ඇගයීේ පවත්වන ල්‍දි. 
 

• ඉදිකිරීේ ක්ඡෂ්ත්‍රඡේ ධාරිතා වර්ධන වයාපෘතිය යටඡත් වෘත්ීය පුහුණුව නිමකල්‍ පසු රැකියාගත 

පුහුණුව හා රැකියා පරිසරයට අනුගතවීම හා කර්මාන්ත ආචාරධර්ම පිළිබඳ මාර්ඡගෝපඡේශ ඇුල්‍ත් 

අත්ඡපාතක් සකස්කිරීඡේ කටයුු කර්මාන්ත ක්ඡෂ්ත්‍රඡේ සේපත් දායකයින් හා වාත්ීය අධයාපන 

ක්ඡෂ්ත්‍රඡේ නිල්‍ධාරින්ඡගන් සැදුේල්‍ත් කිටුවක් හරහා සිදුකරන ල්‍දී. ඡමම මාර්ඡගෝපඡේශය 

ඉඡල්‍ක්ඡරානික් මාධය හරහා ප්‍රකාශය (e-book)  කිරිමට බල්‍ාඡපාඡරාත්ු ඡේ. 
 
 

• Art of Living පදනම හා ඡදපාර්තඡේන්ුව සමඟ ඇතිකරගත් අවඡබෝධතා ගිවිසුමට අනුව මරදාන, 
රත්නපුර, යාපනය යන තාක්ෂණ විදයාල්‍ වල්‍ හා මඩකළපුව කාර්ික විදයාල්‍ඡේ විදුලි පාඨමාල්‍ා වල්‍ට 
අදාල්‍ වැඩහල් නවීකරණය කර පුහුණු උපකරණ සපයා ඇත. රුපියල්  ිලියන 13 ක් පමණ වටිනා 
උපකරණ හා පුහුණු අමුද්‍රවය ඡනාිඡල් ල්‍බා ඡදන ල්‍දි. 
 

• මරදාන, මහනුවර, කෑගල්ල්‍, බණ්ඩාරඡවල්‍ හා සමන්ුරය යන තාක්ෂණ හා කාර්ික විදයාල්‍ 

වල්‍  ඡකාරියානු ආධාර යටඡත් වැඩිදියුණු කල්‍ ඡමෝටර් කාර්ික වැඩහල්වල්‍ පශ්චාත් කල්‍මණාකරන 

ඡවනුඡවන් ඇමරිකානු ඡඩාල්‍ර් 75,500 ක ප්‍රදානයන් හරහා එම වැඩහල් වල්‍ උපකරණ අළුත් 

වැඩියාවන් හා නව උපකරණ ිල්‍දී ගැනීම ුලින් වැඩහල් යාවත්කාලීන කරන ල්‍දී. 
 

• ජර්මානු ආධාරයටඡත් ක්‍රියාත්මක වන GIZ VTSL වයාපෘතිය හරහා කළමනාකරුවන් සදහා ධාරිතා 

සාංවර්ධන වැඩසටහන් 5ක් පවත්වා ඇති අතර ඒ සදහා ඡදපාර්තඡේන්ුව නිඡයෝජනය කරින් 

නිල්‍ධාරීන් 10 ඡදඡනකු සහභාගීවී ඇත. ජර්මානු Chamber of Construction (HWK) ආධාර යටඡත් 

ඉදිකිරිේ ක්ඡෂ්ත්‍රඡේ උපඡේශකවරුන් සදහා ජල්‍නල්‍ තාක්ෂණය හා ඉදිකිරීේ අාංශ සදහා ධාරිතා 

සාංවර්ධන වැඩසටහන් ඡදකක් පවත්වා ඇති අතර ඒ සදහා ඡදපාර්තඡේන්ුව නිඡයෝජනය කරින් 

උපඡේශකවරුන් 5 ඡදඡනකු සහභාගීවී ඇත. 
 

• KOICA හා JAICA ස්ඡේච්ඡා නිළධාරීන් හරහා ඉගැන්වීේ කටයුු සදහා සහාය ල්‍බා දීම සදහා 

මරදාන, ගාල්ල්‍, රත්නපුර, මාතර යන විදයාල්‍ සදහා ඡතාරුරු තාක්ෂණ ක්ඡෂ්ත්‍රය හා ඡකාරියන් 

භාෂාව ඉගැන්වීම සදහා ස්ඡේච්ඡා නිල්‍ධාරීන් සිේ ඡදඡනකු අනුයුක්තව ඡස්වය ල්‍බා ඡේ. 
 

 

• වෘත්ීය අධයාපනය හා පුහුණුව පිළිබඳව තරුණ පරපුර දැනුවත් කිරීඡේ අරමුණින් ඡදරණ  මාධය 

ජාල්‍ය සමඟ එක්ව පවත්වනු ල්‍බන “ Derana  Skill Force” ජාතික වැඩසටහන මරදාන , ගේපහ, 

ඇඹිළිපිටිය, ගාල්ල්‍, කුරුණෑගල්‍, නුවර එළිය, කළුතර, ඡමාණරාගල්‍, කෑගල්ල්‍, රත්මල්‍ාන, මාතර, 

අනුරාධපුරය සහ ඡපාඡළාන්නරුව යන තාක්ෂණ හා කාර්ික විදයාල්‍ 13ක පවත්වා සිසුන් 18,000ට 

ආසන්න ප්‍රමාණයක් වෘත්ීය පුහුණුවට ඡයාමුවීම සඳහා ලියාපදිාංචි වී ඇත. 
 

• 2024 ඡල්‍ෝක තරුණ නිපුණතා දිනයට සමගාමීව රත්මල්‍ාන ජර්මානු කාර්ික අභයාස ආයතනඡේ 

පැවති නිපුණතා තරගාවලියට සහභාගීව වූ තරගකරුවන් අතරින් කාර්ික අධයාපන හා පුහුණුකිරීඡේ 

ඡදපාර්තඡේන්ුව ඡවනුඡවන් ඡහාදම නව නිපැයුමට හිි රන් සේමානය ආණමඩුව කාර්ික 

විදයාල්‍යත් ඡහාදම වයවසායකයන්ට හිි පළමු හා ඡදවන ස්ථාන රත්මල්‍ාන කාර්ික විදයාල්‍යත් 

ඡහාදම වයාපෘති සැල්‍ැස්ම සදහා සේමානය රත්නපුර තාක්ෂණ විදයාල්‍ද දිනා ගන්නා ල්‍දි.  

 

• කාර්ික හා තාක්ෂණ විදයාල්‍වල්‍ පාඨමාල්‍ා හදාරා අවසන් කල්‍ ශිෂය ශිෂයාවන්ඡේ රැකියගත වීම 

පිළිබඳව මූලික සමීක්ෂණ කටයුුු සිදුකරනු ල්‍බන අතර 2024 වර්ෂඡේ පැවති වාර්ික ඩිපඡල්‍ෝමා ප්‍රධාන 

උත්සවඡේදී ල්‍බාගත් රැකියාගත ඡතාරුරු අනුව 2022 හා 2023 අධයයන වර්ෂවල්‍ NVQ 5 හා 6 

ඩිපඡල්‍ෝමාධාරීන්ඡගන් 69% ක  ප්‍රමාණයක් රැකියාගත වී ඇත. එඡස්ම NVQ 3 , 4 මට්ටඡේ 

පාඨමාල්‍ාවල්‍ රැකියාගත ඡතාරුරු නිවැරදිව ග්‍රහණය කරගැනීමට ක්‍රමඡේදයක් ඡනාපැවතියද පවතින 

දත්ත මත පුහුණුල්‍ාභීන්ඡගන් 70% කට වැඩි ප්‍රමාණයක් ඡේශීය ඡහෝ විඡේශිය  ඡහෝ ස්වයාංරැකියා ඡල්‍ස 

රැකියාගත වී ඇතිබවට නිගමනය කළ හැක.  
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• රාජය ආයතන වලින් ල්‍බාගන්නා ඡස්වාවන් සදහා ඡගවීේ කිරීඡේ ක්‍රමඡේදයන් කඩිනේ කිරීඡේ 

අරමුණින් හදුන්වා දී ඇති  මාර්ගගත “GOV PAY” ඡයදවුම හරහා විභාග ගාස්ු, ඩිපඡල්‍ෝමා සහතික 

ල්‍බා ගැනීම ඡවනුඡවන් ලියාපදිාංචි ගාස්ු ආදී ඡගවීේ විදුත් මාර්ගගත ඡයදවුම හරහා සිදුකරින් ඒ් 

සදහා ප්‍රඡේශ වු මුල්ම රාජය ආයතන අතරට එක්වීම ඡවනුඡවන් කාර්ික අධයාපන හා පුහුණු කිරීඡේ 

ඡදපාර්තඡේන්ුව ඇගයීමට ල්‍ක් වී ඇත. 
 

 

2025 වර්ෂෂය සෙහා ඉලක්ක 

 
01. වර්තමාන රජඡේ ප්‍රතිපත්ති ප්‍රකාශයට අනුව “ඡපාඡහාසත් රටක් ල්‍ස්සන ජීවිතයක්” ඡගාඩනැගීම 

සඳහා “Clean Sri Lanka” ජාතික වැඩසටහන යටඡත්  සමාජීය , පාරිසරික හා අචාරධර්ම සාංවර්ධනය 

ඡවනුඡවන් වෘත්ීය අධයාපන ක්ඡෂ්ත්‍රඡේ පරිවර්තනීය ඡවනසක් සිදුකිරීම සඳහා කාර්ික හා 

තාක්ෂණ විදයාල්‍ 39 හි ඡමම ජාතික වැඩසටහනට සමගාමීව ආකර්ෂණීය පුහුණු මධයස්ථාන බවට 

පරිවර්තනය සඳහා වන ක්‍රියාකාරකේ සැල්‍සුේ කිරීම හා ඡමුලින් කාර්ික හා තාක්ෂණ විදයාල්‍ 

හරහා බිහිවන පුහුණු ශ්‍රිකයින් වඩාත් ඵල්‍දායි පුරවැසියන් ඡල්‍ස ජාතික ආර්ිකයට දායක කර 

ගැනීම ඉල්‍ක්ක කර ඇත. 

 
02. 2025 වර්ෂය සදහා තාක්ෂණ හා කාර්ික විදයාල්‍ 39 සදහා ක්ඡෂ්ත්‍ර 18ක් යටඡත් පාඨමාල්‍ා 119 ක් 

සදහා   සිසුන් 27,000 ක් බදවා ගැනීමට ඉල්‍ක්ක කර ඇත.ඡේ යටඡත් NVQ 3 / 4 පාඨමාල්‍ා 81 ද 

NVQ 5 / 6 පාඨමාල්‍ා 36ද ඉතිරි පාඨමාල්‍ා සහතිකපත් පාඨමාල්‍ා ඡල්‍ස ආරේභ කිරීමට සැල්‍සුේ කර 

ඇත. 

 
03. විවිධ අධයාපන මට්ටේවල්‍ සිටින පුේගල්‍යන්හට වෘත්ීය අධයාපන අවස්ථා විවර කරින් හා  එක් 

ප්‍රඡේශ වල්‍ වැඩි ඉල්ුමක් පවතින හා වර්තමාන රැකියා ඡවළදපල්‍ට සරිල්‍න කර්මාන්ත ක්ඡෂ්ත්‍රඡේ 

පාඨමාල්‍ා පුළුල් කරින් ඡමෝටර් රථ අළුත්වැඩියාව හා නඩත්ුව, ඡගාඩනැගිළි ඉදිකිරීේ, විදුලි, 

ඉඡල්‍ක්ඡරානික් සහ විදුලි සාංඡේශ, ඇගළුේ ක්ඡෂත්්‍රය, ඡතාරුරු සන්නිඡේදනය සහ බහුමාධය 

තාක්ෂණය හා දැව කර්මාන්තය ආදී ක්ඡෂ්ත්‍ර වල්‍ට අදාල්‍ පාඨමාල්‍ා 18 ක් සහ  ආහාර තාක්ෂණය, 

ඡහෝටල් සහ සාංචාරක, වවදය සහ ඡසෞඛය ඡස්වා, හා  කාර්යාල්‍ කළමනාකරණය ආදී ක්ඡෂ්ත්‍රවල්‍ට 

අදාල්‍ව පාඨමාල්‍ා 14 ක් නව පාඨමාල්‍ා ඡල්‍ස ( Bar bending, Flus cored Arc Welding, Tinkering, 

Painting, CNC fitter machinist,Professinal Cookery, Care giver, Quick Service Resturent 

,Hospital Sector courses, Renewable Energy Technology, Solar Photrvate Technology ආදී  

පාඨමාල්‍ා ) ආරේභ කිරීමට සැල්‍සුේ කර ඇත. 
 

 

04. 13 වසරක අඛණ්ඩ අධයාපන වැඩසටහන යටඡත් තාක්ෂණ විෂයධාරාව හදාරන පාසැල් සිසුන් 

1000ක් ආවරණය වන පරිදි තාක්ෂණ හා කාර්ික විදයාල්‍වල්‍ වැඩහල් සහ විදයාගාර ුළ ප්‍රාඡයෝගික 

පුහුණු අවස්ථා ල්‍බාදීමට සැල්‍සුේ කර ඇත. 

 
 

05. සිසුන් හා ගුරුවරුන් සඳහා ගුණාත්මක යටිතල්‍ පහසුකේ සැපයීඡේ අරමුණින් ඡතෝරාගත් තාක්ෂණ 

හා කාර්ික විදයාල්‍ වල්‍ ශිෂය හා ගුරු ඡන්වාසිකාගාර, ශිෂය සනීපාරක්ෂක පහසුකේ,  පන්තිකාමර 

ඡගාඩනැගිලි, වැඩහල් ඡගාඩනැගිලි, පරිපාල්‍න ඡගාඩනැගිලිවල්‍ අතයවශය නවීකරණ සහ වැඩිදියුණු 

කිරීේ 2025 අයවැය ප්‍රතිපාදන යටඡත් ක්‍රියාත්මක කිරීමට සැල්‍සුේ කර ඇත. ඒ යටඡත්, අනුරාධපුරය, 

බදුල්ල්‍, ගාල්ල්‍, යාපනය, මහනුවර, කුරුණෑගල්‍ හා රත්නපුර යන තාක්ෂණ විදයාල්‍ හා ඡතෝරාගත් 

කාර්ික විදයාල්‍ 17ක යටිතල්‍ පහසුකේ සාංවර්ධනය කිරිමට ඉල්‍ක්ක කර ඇත. 

 

06. නුවරඑළිය කාර්ික විදයාල්‍ඡේ පුහුණු ධාරිතාව ඉහල්‍ නැාංවීම සදහා පන්තිකාමර හා වැඩහල් 

පහසුකේ පුළුල් කිරීම සදහා සිේමහල් නව ඡගාඩනැගිල්ල්‍ක් (දළ ඇස්තඡේන්ු පිරිවැය රු. ිලියන 

65) ඉදිකිරීමට සැල්‍සුේ කර ඇත. ඡමහි පල්‍මු අදියර ඡල්‍ස බිේ මහඡල් ඉදිකිරීේ කටයුු 2025 

වර්ෂඡේදී ආරේභ කිරීමට නියිතව ඇත. 
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07. කාර්ික අධයාපන හා පුහුණු කිරීඡේ ඡදපාර්තඡේන්ුව යටඡත් ඇති තාක්ෂණ හා කාර්ික 

විදයාල්‍වල්‍ වහල්‍ මුපිට උපඡයෝගී කර ගනිින් ඒ මත පුනර්ජනීය සූර්ය බල්‍ පැනල්‍ සවිකිරීම මඟින් 

ඡමගාඡවාට් 22 කට අධික විදුලි ධාරිතාවක් ජාතික විදුලි පේධතියට එකු කිරීම ප්‍රසේපාදන 

ක්‍රියාවලිය ආරේභකර සැපයුේ කරුවන් හතරඡදඡනකු ඡතෝරා ඡගන  ඇත. ඒ අනුව, 2025 වර්ෂඡේදී 

සූර්ය පැනල්‍ සඳහා වහල්‍ කුලියට දීම මඟින් රුපියල් ිලියන 11 පමණ මාසිකව රාජය ආදායමට 

එකුවන අතර එය ඉදිරි වසර 20 ක කාල්‍යක් සඳහා ක්‍රියාත්මක කිරීමට ගිවිසුේ ගත වීමට නියිය. 

  
08. නිපුණතා සිසුසවිය ශිෂයත්ව වැඩසටහන යටඡත් ඡතෝරාගත් වෘත්ීය පාඨමාල්‍ාවල්‍ පුහුණුව ල්‍බන 

අඩු ආදායේල්‍ාභී සිසුන් සඳහා මසකට රු.4000.00 බැගින් සිසුන් 12500 ක් සදහා රුපියල් ිලියන 

312 ක ශිෂයත්ව පිරිනැමීමට සැල්‍සුේ කර ඇත. 

 

09. 2025 වර්ෂය ුළ පුහුණුව සේපූර්ණ කරන සිසුන් සදහා NVQ 5,6 සහ NVQ 3,4 සහතික පත්‍ර 15,000 

ක් ඡදපාර්තඡේන්ු සහතික පත්‍ර 10000 ක් සහ RPL සහතික පත්‍ර  2500 ඇුළුව මුළු සහතික පත්‍ර 

27,500 ක් නිකුත් කිරීමට සැල්‍සුේ කර ඇත.  
 

10. විදුලි, ඡපදඡර්රු, ජල්‍නල්‍ කාර්ික, වායු සමීකරණ, ලි වැඩ, ිනුේ සහායක ආදී ක්ඡෂ්ත්‍රවල්‍ 

ශ්‍රිකයන්හට RPL සහතික නිකුත් කිරීම සදහා මහජන උපඡයෝගීතා ඡකාිසම, මහාරාජා සමුහ 

වයාපාරය සහ ඹඡසෝන් ඒ්කකය  (පරිසර අමාතයාංශය) යන ආයතන සමඟ අව ඡබෝධතා ගිවිසුේ 

අත්සන් කිරීමට සැල්‍සුේ කර ඇත. එඡස්ම, නාවික හා ප්‍රවාහන ක්ඡෂ්ත්‍රඡේ (Maritime and Logistic) 

පාඨමාල්‍ා ප්‍රවර්ධනය කිරීඡේ අරමුණින් Southern Maritime Training Institute (SMTI)  ආයතනය 

සමඟ අත්සන් කළ අවඡබෝධතා ගිවිසුමට අනුව මරදාන තාක්ෂණ විදයාල්‍ඡේ සිසුන් හට නව පුහුණු 

පාඨමාල්‍ා හැදෑරීමට අවස්ථාව ල්‍බා දීමටත් ඡවල්ඩින් ක්ඡෂ්ත්‍රඡේ පුහුණුව ල්‍ැබුවන් සඳහා රැකියා 

අවස්ථාවල්‍ට ඡයාමුකිරීමටත් සැල්‍සුේ කර ඇත. 

 
 

11. ඡකාරියානු ආධාර යටඡත් ඉදිකිරීේ ක්ඡෂ්ත්‍රඡේ පාඨමාල්‍ා සදහා මරදාන, රත්නපුර හා මාතර, 

රත්මල්‍ාන යන ප්‍රතිල්‍ාභී විදයාල්‍ වල්‍ වැඩිදියුණු කල්‍ විදයාගාර හා වැඩහල් ඡයාදාඡගන Drafting 

Technology හා Industrial Plumbing පාඨමාල්‍ා පුළුල් කර පූර්ණ කාලීන හා අර්ධ කාලීන පාඨමාල්‍ා 

සදහා වැඩි ශිෂය සාංඛයාවක් බඳවා ගැනීමට සැල්‍සුේ කර ඇත. 

 

12. ජර්මානු ආධාර යටඡත් ක්‍රියාත්මක GIZ, VTSL II වයාපෘතිය හරහා Solar Photovoltaic Technician, 

NVQ 4 පාඨමාල්‍ාව හා  පුනර්ජනනීය බල්‍ශක්ති තාක්ෂණය (Renewable Energy NVQ 5) 

පාඨමාල්‍ාව සඳහා විදුලි ක්ඡෂ්ත්‍රඡේ ගුරුවරුන් පුහුණු කර මඩකළපුව, කළුතර, අනුරාධපුර යන 

කාර්ික හා තාක්ෂණ විදයාල්‍ වල්‍ ගුරුවරු පුහුණු කර නව පාඨමාල්‍ාව ආරේභ කිරීමට සැල්‍සුේ කර 

ඇති අතර මහනුවර හා මරදාන තාක්ෂණ විදයාල්‍යන්හි ඡහෝටල් හා සාංචාරක ක්ඡෂ්ත්‍රඡේ නව 

පාඨමාල්‍ා ආරේභ කිරීමට සැල්‍සුේ කර ඇත.එඡස්ම, දැනට Solar තාක්ෂණ පාඨමාල්‍ා පවත්වාඡගන 

යනු ල්‍බන ඡහෝමාගම, වරකාඡපාළ, නුවරඑළිය හා ආණමඩුව කාර්ික විදයාල්‍වල්‍ හා  කුරුණෑගල්‍ 

තාක්ෂණ විදයාල්‍ඡේ පාඨමාල්‍ා යාවත්කාලීන කිරීමට සැල්‍සුේ කර ඇත ඡේ සඳහා රුපියල් ිලියන 30 

ක මූල්‍යාධාර ල්‍බා දීමට නියිතව ඇත 

 

13. ඡහෝටල් හා සත්කාරක ඡස්වා ක්ඡෂ්ත්‍රයන්ට අදාළ පාඨමාල්‍ා පුළුල් කිරීඡේ අරමුණින් Pizza Hut 

සමාජ සත්කාරක වැඩසටහන හරහා ල්‍ැඡබන අරමුදල් උපඡයෝගී කරඡගන ක්ෂණික ඡස්වා අවන්හල් 

(Quick Service Restaurant), NVQ 4 පාඨමාල්‍ාව නව විදයාල්‍ 4 ක (මඩකල්‍පුව, බදුල්ල්‍, දඹුල්ල්‍, 

රත්නපුර) ආරේභ කිරීමට සැල්‍සුේ කර ඇත.ඡමම වැඩසටහන හරහා රජඡේ අරමුදල් ඡනාඡයාදා 

දිවයිඡන් සියළු පළාත් ආවරණය වන පරිදි කාර්ික හා තාක්ෂණ විදයාල්‍ 11 ක ක්ෂණික ඡස්වා 

අවන්හල් පාඨමාල්‍ාව ක්‍රියාත්මක කිරීමට හැකියාව ල්‍ැඡබන අතර වාර්ිකව සිසුන් 1000කට වැඩි 

ප්‍රමාණයක් පුහුණු කර ක්ෂණික ඡස්වා අවන්හල් ජාල්‍ඡේ රැකියාගත කිරීමටත් හැකියාව ල්‍ැඡබනු 

ඇත. 
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14. ඡපස්ි, ඡේකරි හා කුකරි හා ඡහෝටල් ක්ඡෂ්ත්‍රඡේ ඡවනත් පාඨමාල්‍ා පුළුල් කිරීම හා නව පාඨමාල්‍ා 

ආරේභ කිරීම සදහා ඡකායිකා (KOICA)  ආධාර ල්‍බාගැනීම සදහා සකස් කළ වයාපෘති වාර්තාව 

සදහා ජාතික ක්‍රම සේපාදන ඡදපාර්තඡේන්ුඡේ අනුමැතිය ල්‍ැබී විඡේශ සේපත් ඡදපාර්තඡේන්ුව 

හරහා ඡකායිකා ආයතනයට ඉදිරිපත් කර ඇත. ඡේ යටඡත් විදයාල්‍ 12 ක යටිතල්‍ පහසුකේ 

සාංවර්ධනය කර පාඨමාල්‍ා ආරේභ කිරීමට බල්‍ාඡපාඡරාත්ු ඡේ. 

 

15. විදුලි වැඩහල් නවීකරණය සඳහා Art of Living  සාංවිධානය සමඟ ඇතිකරගත් අවඡබෝධතා ගිවිසුමට 

අනුව කාර්ික හා තාක්ෂණ විදයාල්‍වල්‍ විදුලි ක්ඡෂ්ත්‍රඡේ උපඡේශක හා ශිල්ප ප්‍රදර්ශක ඇුළු 

නිල්‍ධාරීන් සඳහා පුහුණුකරුවන් පුහුණු කිරීඡේ විඡේශීය වැඩමුළුවක් Schnieder  Electrical 

ආයතනය හා GIZ මූල්‍ය සහඡයෝගය මත පැවැත්වීමට  සැල්‍සුේ කර ඇත. 

 

16. German Adult Education Association (DVV) මුල්‍යාධාර හරහා තාක්ෂණ හා කාර්ික විදයාල්‍ 

මගින් ග්‍රාමීය ප්‍රජාව සවිබල්‍ගැන්වීඡේ වයාපාති ක්‍රියාත්මක කිරිම සදහා තාක්ෂණික දැනුම ල්‍බාදීම හා 

පුහුණු වැඩසටහන් පැවැත්වීමට සැල්‍සුේ කර ඇත. 

 

17. කාර්ික හා තාක්ෂණ විදයාල්‍වල්‍ අධයයන කාර්ය මණ්ඩල්‍වල්‍ පුරපපාඩු පිරවීම සඳහා 

උපඡේශකවරුන් 200 හා ශිල්ප ප්‍රදර්ශකවරු 115 ක් බඳවා ගැනීම සඳහා සැල්‍සුේ කර ඇත.එඡස්ම 

ප්‍රාථික ඡසව්ා ඛාණ්ඩ යටඡත්  තනුරු 99 ක් සදහා බඳවා ගැනීමටද  සැල්‍සුේ කර ඇත. 
 

2.3 වෘේීය අධයාපනමේ අභිමයෝග 
 

 

• පවතින සමාජ ආර්ික බල්‍පෑම ඡහ්ුඡවන් වෘත්ීය අධයාපනඡේ ඉල්‍ක්ක තරුණ කණ්ඩායම 

නිපුණතාවයක් රහිත අඩු වැටුප සහිත රැකියාවල්‍ට නැඹූරු වීඡේ ප්‍රවනතාවය ුළ පාඨමාල්‍ා සදහා 

ඡයාමුවන ප්‍රමාණය අඩු වීම. 
 

• වෘත්ීය අධයයන ක්ඡෂ්ත්‍රඡේ සාංවර්ධනය ඡවනුඡවන් අයවැය මඟින් ඡවන් කරනු  ල්‍බන ප්‍රතිපාදන 

සීමා වීම ුළින් වෘත්ීය අධයාපන ආයතනවල්‍ නඩත්ු වියදේ කල්‍මනාකරණය කර ගැනීම අපහසු 

වීම හා ශිෂය සුභසාධන පහසුකේ ල්‍බා දීඡේ සීමාකාරී තත්වය හමුඡේ සිසුන් පාඨමාල්‍ා හැරයාඡේ 

ප්‍රවනතාවක් දක්නට ල්‍ැබීම හා සමාජීය ඉල්ුම වැඩි පාඨමාල්‍ා සදහා පුහුණු ධාරිතාවය ඉහල්‍ නැාංවීම 

ආර්ිකමය වශඡයන් ඵල්‍දායී ඡනාවීම. 
 

• සාමාජීය ආකල්ප හා වෘත්ීය අධයාපනඡේ අවස්ථා හා ඉහල්‍ වැටුප පිළිබද දැනුවත්භාවය අඩු වීම 

ඡහ්ුඡවන්  කාර්ික පාඨමාල්‍ා සදහා (ඡවල්ඩින්, ඡපදඡර්රු, ලී වැඩ වැනි පාඨමාල්‍ා සඳහා) අඩු ශිෂය 

ආකර්ෂණයක් පැවීම. 
 

• කාර්ික පාඨමාල්‍ා සඳහා කාන්තා නැඹුරුව අඩුමට්මක පැවීම හා කර්මාන්ත අාංශඡේ වෘත්ීය  

අවස්ථා අවම වීම. 
 

• විවිධ කර්මාන්ත ක්ඡෂ්ත්‍රයන්හි රැකියා ඉල්ුම පිළිබඳ නිවැරදි දත්ත ඡනාමැති වීම හා පුහුණු ආයතන 

වල්‍ පුහුණු සැල්‍සුේ ඉල්ුමට අනුකුල්‍ ඡල්‍ස ක්‍රියාත්මක ඡනාවීඡමන් සමාජ ඉල්ුම සහිත 

පාඨමාල්‍ාවලින් වැඩි සිසුන් පිරිසක් පුහුණුකිරීම ුල්‍ රැකියා අවස්ථා සීමා වීම. 
 

• වයස් ඡේදය ඡනාසල්‍කින් වාත්ීය අධයාපනය හා පුහුණුව ඡවත ප්‍රඡේශ වීඡේ අවස්ථා සීමා වී තිබීම. 
 

• විඡශ්ෂ අවශයතා ඇති පුේගල්‍යන් සඳහා පාඨමාල්‍ා පැවැත්වීමට ඡබාඡහෝ විදයාල්‍ වල්‍ සුදුසු යටිතල්‍ 

පහසුකේ හා එම පුේගල්‍යින්ට විඡශ්ිත වූ  පාඨමාල්‍ා අවම වීම. 
 

• ඡේගඡයන් යාවත්කාලීන වන තාක්ෂණයට සමාන්තරව පාඨමාල්‍ා නවීකරණයවීම මන්දගාමී වීම 

හමුඡේ ඡපෞේගලික අාංශඡේ තාක්ෂණික පුහුණු ආයතන සමග තරගකාරීව ක්‍රියාත්මක වීම අපහසු වී 

ඇත. 
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3 වන පරිච්ඡේදය 

වර්ෂෂය  සඳහා සමසත් මූලය කාර්ෂයසාධනය  

3.1  මූලය කාර්ෂයසාධන ප්‍රකාශය
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3.2  මූලය තේේවය  පිළිෙඳ ප්‍රකාශය 
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     3.3  මුෙල් ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය 
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3.4 මුලය ප්‍රකාශන සඳහා සටහන්ත 

වාර්ෂතාකිරීමේ පෙනම  

1)  

 

 

 

 

 
2) 

පිළිඡයල්‍ කිරීඡේ අරමුණ 
 
මූල්‍ය ප්‍රකාශන, රජඡේ මුදල් ඡරගුල්‍ාසි 150 හා 151 සහ 2024.12.16 දිනැති රාජය ගිණුේ මාර්ඡගෝපඡේශ  
අාංක 06/2024 විධිවිධානයන්ට අනුකූල්‍ව පිළිඡයල්‍ කර ඇත. 
 
 
වාර්තාකරණ කාල්‍පරිච්ඡේදය 

 

2024 ජනවාරි 01 සිට ඡදසැේබර් 31 දක්වා වූ කාල්‍පරිච්ඡේදය ඡමම මූල්‍ය ප්‍රකාශනයන්ට අදාළ 
වාර්තාකරණ කාල්‍පරිච්ඡේදය ඡේ. 

3)  ිනුේකරණ පදනම 

 

මූල්‍ය ප්‍රකාශන ඓතිහාසික පිරිවැය මත පිළිඡයල්‍ කර ඇති අතර සමහර වත්කේ  නැවත තක්ඡස්රු කරන 
ල්‍ද වටිනාකමට ඉදිරිපත් කර ඇත. අනයාකාරඡයන් දක්වා ඡනාමැති විට ගිණුේ පිළිඡයල්‍ කිරීම වැඩිදියුණු  
කළ මුදල් පදනම මත සිදුකරයි. 
 
මූල්‍ය ප්‍රකාශන ශ්‍රී ල්‍ාංකා රුපියල්වලින් ආසන්නතම රුපියල්‍ට ඉදිරිපත් කර ඇත 

4)  ආදායේ හඳුනාගැනීම 

 

හුවමාරු හා හුවමාරු ඡනාවන ආදායේ ඒවා ල්‍ැබිය යුු කාල්‍සීමාව ඡනාසල්‍කා, මුදල් ල්‍ැඡබන 
කාල්‍පරිච්ඡේදඡේදී ආදායේ ඡල්‍ස හඳුනාගනු ල්‍ැඡේ. 

 
 

5)    ඡේපළ, පිරියත හා උපකරණ හඳුනාගැනීම හා මැනීම 

 

වත්කමට අදාළ අනාගත ආර්ික ප්‍රතිල්‍ාභ ආයතනයට ල්‍ැඡබන බවට තහවුරුවක් ඇති විට හා එම  වත්කේ 
විශ්වාසනීයව මැනිය හැකි නේ එම වත්කේ ඡේපළ, පිරියත හා උපකරණ ඡල්‍ස හඳුනාගනු ල්‍ැඡේ. 

 

ඡේපළ, පිරියත හා උපකරණ පිරිවැයට හඳුනාගන්නා අතර පිරිවැය ආකෘතිය අදාළ ඡනාවන අවස්ථාවල්‍දී 
නැවත තක්ඡස්රු කරන ල්‍ද අගය ඡයාදාගනී. 

 
 

6)  ඡේපළ, පිරියත හා උපකරණ සාංචිතය 

 
ඡමම සාංචිත ගිණුම ඡේපළ, පිරියත හා උපකරණවල්‍ අනුරූප ගිණුම ඡේ. 

 
 

7) මුදල් හා මුදල් සමාන දෑ 

 
 

 

2024 ඡදසැේබර් 31 දිනට මුදල් හා මුදල් සමාන දෑ අතැති ඡේශීය වයවහාර මුදල් ඡනෝට්ටු සහ කාසිවලින් 
සමන්විත ඡේ. 

* යේ  වාර්තාකරණ ආයතනයට විඡශ්ිත වූ ගනුඡදනු ඇති අවස්ථාවල්‍ දී එම ආකෘතිවල්‍ අවශය පරිදි  
සාංඡශෝධනයන් සිදුකර ගත හාක. එඡස්ම වාර්තාකරණ පදනම යටඡත් එම විඡශ්ිත ගනුඡදනු සඳහා අවශය 
ඡහළිදරේ කිරීම ඇතළත් කළ හැක. 
 
තම වාර්තාකරණ ආයතනයට අදාළ ගිණුේකරණ ප්‍රතිපත්ති පමණක් වාර්තාකිරිඡේ පදනම යටඡත්  
ඡහළිදරේ කළ යුුය. 
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3.5 ආොයේ එකු කිරීමේ කාර්ෂයසාධනය 

අදාළ නැත 

3.6 මවන්ත කරන ලෙ ප්‍රතිපාෙන උපමයෝගීකර ගැනීමේ කාර්ෂයසාධනය 

 

 

3.6.1 ශ්‍රී ලංකාමේ කාර්ෂික විෙයාල සහ තාක්ෂණ විෙයාලවල ඉඳිකිරීේ පාඨමාලා වල ධාරිතා වර්ෂධනය 

සඳහා මකාරියානු ආධාර වයාපෘතිය (KOICA) 

ඡකාරියානු ජාතයන්තර සහඡයෝගිතා ආයතනය (KOICA)  මඟින් ල්‍බා ඡදන ල්‍ද ඇමරිකානු ඡඩාල්‍ර් ිලියන 

4ක වටිනාකින් යුු ප්‍රදානයක් හරහා ක්‍රියාත්මක වන ඡතෝරාගත් තාක්ෂණ හා කාර්ික විදයාල්‍ 4 ක    

ඉඳිකිරීේ ක්ඡෂ්ත්‍රඡේ පාඨමාල්‍ාවල්‍ ධාරිතා වර්ධනය කිරීඡේ වයාපෘතිය  2021 - 2024  කාල්‍ රාමුව ුළ  

ක්‍රියාත්මක විය.  වයාපෘතිඡේ   මූලික අරමුණ වූඡේ  ඉඳිකිරීේ අාංශඡේ පාඨමාල්‍ා සාංවර්ධනය කිරීම ුලින් ශ්‍රී 

ල්‍ාංකාඡේ පුහුණු ශ්‍රිකයන්ඡගන් වැඩි    ප්‍රතිශතයකින් ඉඳිකිරීේ අාංශඡේ ශ්‍රම බල්‍කාය වැඩිකිරීමත් විඡේශීය ශ්‍රම 

ඡවළඳඡපාළ සඳහා පුහුණු ශ්‍රිකයින් බිහිකිරීමත්ඡේ. 

    

2024 වර්ෂඡේ ඡදසැේබර් 31 වන දින  වන විට වයාපෘතිය මගින්  මරදාන හා  රත්නපුර තාක්ෂණ විදයාල්‍වල්‍ හා 

රත්මල්‍ාන  හා මාතර කාර්ික විදයාල්‍වල්‍ ඉඳිකිරීේ ක්ඡෂ්ත්‍රඡේ පාඨමාල්‍ා වල්‍ට අදාල්‍ව සැල්‍සුේශිල්ී, 

පරිගණක ආශ්‍රිත සැල්‍සුේශිල්පය හා කර්මාන්ත ජල්‍නල්‍ තාක්ෂණය යන වැඩහල් නවීකරණය කර  නවීන 

උපකරණ සහිතව වැඩහල් සහ විදයාගාර ස්ථාපිත කිරීම, විෂය නිර්ඡේශ යාවත්කාලීන කිරීම , ගුරු අත්ඡපාත් 

මුද්‍රණය හා ගුරුවරුන් පුහුණු කිරීම, රැකියාගත පුහුණු උපායමාර්ග සකස ් කිරීම හා කර්මාන්ත ආචාරධර්ම 

මාර්ඡගෝපඡේශයක් සකස් කිරීම යන සැල්‍සුේ කල්‍ සියළු වයාපෘති සාංරචක සියල්ල්‍ අවසන් කර ඇත. 

 

ඡකාරියානු ජාතයන්තර සහඡයෝගිතා ආයතනය (KOICA)  හා ඡදපාර්ඡේන්ුව සඳහා ඇතිකර ගත් හා 

ඡදපාර්තඡේන්ුව අතර ඇතිකරගත් අවඡබෝධතා ගිවිසුමට අනුව 2023.12.31 දිනට වැඩහල් නවිකරණයට 

අදාල්‍ සියළු වැඩඡකාටස් නිමකල්‍ අතර ඒ සඳහා රුපියල් ිලියන 154.89 ක් වැය විය. සමස්ථ නවීකරණ 

කටයුු ඡවනුඡවන් වයාපෘතිය මඟින් අනුමත රුපියල් ිලියන 205 ක මුදලින් ඉතිරි වූ මූල්‍ය ප්‍රතිපාදන KOICA 

වියදේ ශීර්ෂ 

වර්ෂය සඳහා  ඡවන් 
කල්‍  ප්‍රතිපාදන  
(රු.ිලි) 

වියදම 2024 

ඡදසැේබර් 31 දක්වා 
(රු.ිලි) 
 

මූල්‍ය  
ප්‍රගතිය % 

ඡභෞතික  
ප්‍රගතිය 
% 

ප්‍රාග්ධන  වියෙේ  

 
190.00 126.272 66 85 

ඡගාඩනැගිලි හා ඉඳිකිරීේ 

  
58.00 32.876 56 80 

යන්ත්‍රසූත්‍ර හා උපරකරණ ිල්‍දී 
ගැනීම 

  
39.500 36.642 92 90 

ලී බඩු හා කාර්යාලීය උපකරණ  
ිල්‍දී ගැනීම  

20.500 9.853 48 55 

යන්ත්‍ර සූත්‍ර හා උපකරණ 
අළුත්වැඩියාව   

18.000 8.255 45 80 

වාහන අළුත්වැඩියාව    9.000 3.108 35 75 

මානව සේපත් සාංවර්ධනය  

  
5.000 5.000 100 95 

පුනරාවර්ෂතන වියෙේ  2691.352 2603.037 97 100 

විමේශීය අරමුෙල් (KOICA 

වයාපෘතිය) 

39.93 39.93 100 100 
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ආයතනඡේ එකඟතාවය මත ප්‍රතිල්‍ාභී වැඩහල්වල්‍ ජල්‍නල්‍ තාක්ෂණ පන්ති කාමර පහසුකේ වැඩිදියණු 

කිරීමටත්, මරදාන තාක්ෂණ විදයාල්‍ඡේ කුල්‍සිාංහ ඡගාඩනැගිල්ඡල් සිේවන මහඡල් පන්ති කාමර හා 

සනීපාරක්ෂක පහසුකේ වැඩිදියුණු කිරීමටත් ල්‍බාදුන් අතර 2024 වර්ෂඡේදී එම සියළු අමතර වැඩඡකාටස් නිම 

කරන ල්‍දී.ඡේ සඳහා රුපියල් ිලියන 39.93 ක අරමුදල් ඡයාදවන ල්‍දී.ඒ අනුව ඡමම වයාපෘතිය මඟින් යටිතල්‍ 

පහසුකේ සාංවර්ධනය ඡවනුඡවන් ඡයාදවන ල්‍ද මුළු අරමුදල් ප්‍රමාණය රුපියල් ිලියන 194.82 ක්ඡේ. 

 

වයාපෘතිඡේ ප්‍රතිල්‍ාභී විදයාල්‍වන මරදාන හා රත්නපුර තාක්ෂණ විදයාල්‍වල්‍ හා මාතර හා රත්මල්‍ාන කාර්ික 

විදයාල්‍වල්‍ වැඩිදියුණු කල්‍ කාර්ික ජල්‍නල්‍ තාක්ෂණ වැඩහල්, පරිගණක ආශ්‍රිත සැල්‍සුේකරණ විදයාගාර හා 

සැල්‍සුේ ශිල්පි විදයාගාර සඳහා නවීන වැඩහල් උපකරණ,පරිගණක හා මෘදුකාාංග, පුහුණු උපකරණ හා  

අමුද්‍රවය , ලී බඩු උපකරණ සියල්ල්‍ ඡකාරියානු රජය මඟින් ප්‍රදානය කල්‍ අතර සියළු උපකරණ සවිකර පූර්ණ 

පහසුකේ සහිත වැඩහල් හා විදයාගාර සිසුන්ඡේ පුහුණු කටයුු සඳහා ඡයාදාගැනීම ආරේභකර ඇත.පුහුණු 

උපකරණ වල්‍ වටිනාකම ආසන්න වශඡයන් රුපියල් ිලියන 300 ක් පමණ ඡේ. 

 

ප්‍රතිල්‍ාභී විදයාල්‍ 4 හි හා අඡනකුත් විදයාල්‍වල්‍ ඉඳිකිරීේ ක්ඡෂත්්‍රඡේ පුහුණු උපඡේශකවරුන් හා ශිල්ප 

ප්‍රදර්ශකවරුන්  40 ඡදඡනකු සඳහා ඡකාරියානු විඡශ්ෂඥවරුන් විසින් යාවත්කාලීනව සකස් කරන ල්‍ද, 

පරිගණක ආශ්‍රිත සැල්‍සුේකරණය (CAD) , සැල්‍සුේ ශිල්පය (Draughtmanship) සහ කාර්ික ජල්‍නල්‍ 

(Industrial Plumbing) පාඨමාල්‍ාවල්‍ අන්තර්ගතයන් පිළිබඳව දින 35 ක පුහුණු කරුවන් පුහුණු කිරීඡේ 

වැඩසටහන මරදාන තාක්ෂණ විදයාල්‍ඡේ වැඩිදියුණු කල්‍ විදයාගාර හා වැඩහල් භාවිතා කරින් ඡකාරියානු 

විඡශ්ෂඥයන් විසින් සිදුකරන ල්‍දී. ඉඡගනුේ අත්ඡපාත් මුද්‍රණයකර පුහුණුකරුවන් සඳහා ප්‍රතිල්‍ාභී විදයාල්‍ ඡවත 

ඡබදා හැර ඇත. 

 

ඉදිකිරීේ කර්මාන්තය සඳහා  රැකියා ගත පුහුණු  (OJT)   උපායමාර්ග  ුලින් රැකියාගත   පුහුණු ක්‍රමඡේදය  

ප්‍රවර්ධනය  කිරිම සදහා  ඡේශීය ඉදිකිරීේ ක්ඡෂත්්‍රඡේ සේපත්   දායකයින්ද ඡයාදාඡගන   ඡකාරියානු  

විඡශ්ෂඥයින්  පුහුණුකරැවන්   පුහුණු කිරිඡේ  (ToT) වැඩමුළුව    පවත්වන ල්‍දී.   ප්‍රතිල්‍ාභී  විදයාල්‍වල්‍  හා 

වෘත්ීය    පුහුණු   අධිකාරිඡේ     උපඡේශකවරුන්,     වෘත්ීය   මාර්ඡගෝපඡේශන   නිල්‍ධාරීන් ඇුළුව   

නිල්‍ධාරීන්   ඡමම වැඩසටහන්වල්‍   ඉල්‍ක්කගත   කණ්ඩායම විය. ඉඳිකිරීේ ක්ඡෂත්්‍රඡේ  මධය  පරිමාණ 

කර්මාන්තකරුවන් අතර රැකියාගත පුහුණු  උපායමාර්ග   ප්‍රචලිත  කිරීඡේ අරමුණින් ඡතාරාගත් කර්මාන්ත 11 

ක් සඳහා රැකියාගත පුහුණු පරිපාල්‍නය සදහා මූල්‍යමය සහාය ල්‍බා දීම හා    රැකියගත පුහුණු   නියමු  

වැඩසටහනක්   ක්‍රියාත්මක කර පුහුණුව සාර්ථකව අවසන් කර සිසුන් 17ඡදඡනකු සඳහා සහතිකපත්‍ර 

ප්‍රදානයකරන ල්‍දී. 

එඡස්ම,වෘත්ීය පුහුණු ක්ඡෂත්්‍රඡේ රැකියාඡේ නියඡල්‍න තරුණ තරුණියන් උඡදසා කර්මාන්ත ආචාරධර්ම 

ඇුල්‍ත් මාර්ඡගෝපඡේශ සාංග්‍රහයක් හඳුනාගත් කර්මාන්ත ක්ඡෂ්ත්‍රන්ඡේ ප්‍රවීනයනයන්ඡේ හා වෘත්ීය අධයාපන 

ක්ඡෂ්ත්‍රඡේ නිල්‍ධාරීන්ඡගන් සැදුේල්‍ත් කිටුවක් හරහා සකස් කරන ල්‍දී. 
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3.7 මු.මර. 208 ප්‍රකාරව,අමනකුේ ආයතන / මෙපාර්ෂතමේන්තු විසින්ත ෙරණ වියෙේ 

 

 

3.8 මූලය මනාවන වේකේ වාර්ෂතා කිරීමේ කාර්ෂයසාධනය 

 
වත්කේ 
ඡක්තය  

 
ඡක්ත විස්තරය  

 

2024.12.31. දිනට භාණ්ඩ 
සමීක්ෂණ වාර්තාව අනුව 
ඡශ්ෂය (රු) 

 

2024.12.31 දිනට 
මූල්‍ය තත්ව වාර්තාව 
අනුව ඡශ්ෂය (රු) 

 
ඉදිරිඡේ දී 
ගිණුේකරණයට  
නියිත  

ප්‍රගතිය 
ප්‍රතිශතයක් 
ඡල්‍ස වාර්තා 
කිරීම 

9151 ඡගාඩනැගිලි හා 
වුහයන් 

2,948,999,568.04 3,929,663,942.87   

 

9152 

 
යන්ඡත්‍රෝපකරණ  

 

1,364,352,542.41  

 

1,823,443,459.57 
  

98% 

 

9153 

 
ඉඩේ 

  

 

4,557,012,250.00 

 

5,240,612,250.00 
   

9154 අස්පෘශය  
වත්කේ 

    

 

9155 

ජීව විදයාත්මක 
වත්කේ 

    

 

9160 

ඡකරීඡගන යන 
වැඩ  

 

335,507,204.40 

 

335,581,204.44 
  

 

9180 

 
බදු ඡදන ල්‍ද 
වත්කේ  

    

 

 

 

 

 

 

ඡදපාර්තඡේන්ු 
ශීර්ෂය   

නිඡයෝජිත 
ශීර්ෂය 

වැය 
අාංකය 

මුදල්‍ (රු.) ආයතනය විස්තරය 

215 306 1003 3,600.00 දුේරිය ඡදපාර්තඡේන්ුව  නිදහස් වාර ප්‍රඡේශ පත්‍ර   

215 306 1003 12,943,050.00 
දුේරිය ඡදපාර්තඡේන්ුව  නිදහස් වාර ප්‍රඡේශ පත්‍ර 

215 211 1201 20,355.00 
දුේරිය ඡදපාර්තඡේන්ුව  නිදහස් වාර ප්‍රඡේශ පත්‍ර 

215 211 1201 3,236,303.40 

රජඡේ මුද්‍රණ 
ඡදපාර්තඡේන්ුව   
 

ශිෂය ප්‍රගති වාර්තා 
මුද්‍රණය 

215 211 1201 752,273.60 
රජඡේ මුද්‍රණ 
ඡදපාර්තඡේන්ුව  

 
ශිෂය හැඳුනුේ පත 
මුද්‍රණය 

 
එකුව 

16,955,582.00 
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3.9 විගණකාධිපති සේපිණ්ඩන වාර්ෂතාව 

 



24 
 

 

 



25 
 

 



26 
 

 

 



27 
 

 



28 
 

 



29 
 

 



30 
 

 



31 
 

 



32 
 

 



33 
 

 



34 
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4 වන පරිච්ඡේදය 
 

කාර්ෂයසාධන ෙර්ෂශක 
 

 මෙපාර්ෂතමේන්තුමේ  කාර්ෂයසාධන ෙර්ෂශක 

  

විඡශ්ිත දර්ශකය කාර්යසාධන දර්ශකය ගණනය කිරීම 

සැබෑ ප්‍රතිඵල්‍ය අඡපක්ිත 

ප්‍රතිඵල්‍ඡේ ප්‍රතිශතයක් (%) ඡල්‍ස  
විඡශ්ෂ කරුණු 

100 % -

90 % 

75 %-

89% 
50 %- 74% 

1. පාඨමාල්‍ා සේපූර්ණ 
කරන  ප්‍රතිශතය     

 

පාඨමාල්‍ා සේපූර්ණ කල්‍ ශිෂය සාංඛයාව   X  100 

බඳවාගන්නා ශිෂය සාංඛයාව                                    

  

√ 

  

2. පුහුණු  ධාරිතා 
උපඡයෝජන ප්‍රතිශතය    
 

 

බඳවාගත් ශිෂය සාංඛයාව                      X  100             

බඳවාගත හැකි උපරිම ශිෂය සාංඛයාව 

 

 

 

√ 

  

3.  ශිෂය බඳවාගැනීඡේ 
ප්‍රතිශතය                       
 

 

බඳවා ගත් ශිෂය සාංඛයාව        X  100                                 

අයදුේකළ සාංඛයාව                                      

  

  

√ (අයදුේ 

කළ 

සාංඛයාඡවන් 

60 % කට 

වඩා වැඩි 

ප්‍රමාණයක් 

බඳවා ඡගන 

ඇත.) 

 

4. ඒකක  පුහුණු  
 පිරිවැය (රු) 
 
 

වාර්ික මුළු පුනරාවර්තන පිරිවැය                          

වර්ෂයට බදවාගත් ශිෂය සාංඛයාව 

 

 

 

 

  

රු.  79,933.00 

5.  රැකියාගතවීඡේ 
 ප්‍රතිශතය            
 

රැකියාගත සාංඛයාව                        X  100                                            

පාඨමාල්‍ා සේපූර්ණ කල්‍ සාංඛයාව 

 

 

  

√ 

රැකියාගත 

ඡතාරුරු වාර්තා 

කිරීම සඳහා 

ඡදපාර්තඡේන්ුඡේ 

ඡවේ අඩවිය හරහා 

පහසුකේ සපයා 

ඇත./NVQ 5/6 

ඩිපඡල්‍ෝමා 

ප්‍රධාඡනෝත්සවඡේදී 

රැකියාගත ප්‍රමාණය 

සමීක්ෂණ මඟින් 

ගණනය කර ඇත. 

(69%) 

6.  මුළු  වියදේ සඳහා 
ආදායේ උත්පාදිත 
අරමුදල්                                             
 

පාඨමාල්‍ා ගාස්ු ඡල්‍ස අයකල්‍ මුදල් ප්‍රමාණය x100 

වාර්ික මුළු පුනරාවර්තන වියදම 

   

 

 

5 % 

7. පවතින අධයයන 
කාර්යමණ්ඩල්‍  
ධාරිතාව   
 

දැනට සිටින උපඡේශක සාංඛයාව      x 100                                           

අවශය උපඡේශක සාංඛයාව 

   

 

47 % 

8. අනුමත ඡස්වක 
සාංඛයාව මත පදනේව 
උපඡේශකවරුන්ඡේ  
ධාරිතාව                           

 

දැනට සිටින උපඡේශක සාංඛයාව      x 100                                           

අනුමත ඡස්වක  සාංඛයාව                                                                                                   

  

 

 

41 % 
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5 වන පරිච්ඡේදය 

 
තිරසර සංවර්ෂධන ඉලක්ක (SDG) සපුරා ගැනීමේ කාර්ෂයසාධනය 

 
5.1 හදුනාගේ තිරසර සංවර්ෂධන ඉලක්ක 

 

ඉලක්කය 

අරමුණ 

ඉලක්ක ජයග්‍රහණ ෙර්ෂශක ඉලක්ක සපුරා 

ගැනීම  පිළිෙඳ 

ෙර්ෂශක 

ඉලක්ක සපුරා ගැනීේ වල ප්‍රගතිය 

 
0% - 49% 

 
50% - 74% 

 
75% - 100% 

4.පරිපූර්ණ 
සාධාරණ 
ගුණාත්මක 
අධයාපනය
ක් සහතික 
කිරීම සහ 
සැමට ජීවිත 
කාල්‍ය පුරා 
ඉඡගනීඡේ 
අවස්ථාව 
සැල්‍සීම. 

4.3: 2030 වන විට, සියුම 
කාන්තාවන්ට සහ පිරිින්ට 
ගුණාත්මක වශඡයන් ඉහල්‍ සහ අඩු 
මුදල්‍කට ල්‍බා ගත හැකි   
විශ්ව විදයාල්‍ය අධයාපනයද 
ඇුල්‍ත්ව   තාක්ෂණික, වෘත්ීය 
සහ තෘීයික අධයාපනය ල්‍බා 
ගැනීමට හැකිවීම. 
 

4.3.1 ස්ී පුරුෂභාවය 

අනුව පූර්ව මාස 12 ුළ 
විධිමත් හා ඡනාවිධිමත් 
අධයාපනය සඳහා 
ඡයෞවනයන්ඡේ සහ 
වැඩිහිටියන්ඡේ 
සහභාගිත්ව අනුපාතය 

වාර්ිකව 
බඳාවාගත් 
කාන්තා සිසුන් 
සාංඛයාව 

       √ 
35% ක 
කාන්තා 
ශිෂය 
සාංඛාවක් 
බඳවා 
ඡගන ඇත 
 

  

4.4: 2030 වන විට සුනිසි රැකියා 
සහ වයවසායකත්ව සඳහා 
තාක්ෂණික සහ වෘත්ීය සුදුසුකේ 
ඇුළුව අදාළ කුසල්‍තා ල්‍බා සිටින 
තරුණයන් හා වැඩිහිටියන්ඡේ 
සාංඛයාව සැල්‍කිය මට්ටමකින් ඉහල්‍ 
දැමීම.  

4.4.1 කුසල්‍තාවඡේ 
අකාරය අනුව ඡතාරුරු 
හා සන්නිඡේදන 
තාක්ෂණ කුසල්‍තාවයන් 
යුක්ත ඡයාවුන්  සහ 
වැඩිහිටි ජනගහණඡේ 
ප්‍රමාණය 

වාර්ිකව 
බඳවාගත් ශිෂය  
සාංඛයාව  

  
√ 
අයදුේ කළ 
සාංඛයාඡව
න් 65 % 
කට වඩා 
වැඩි 
ප්‍රමාණයක් 
බඳවා 
ඡගන ඇත. 
 

         

4.ඇ: 2030 වන විට අන්තර්ජාතික 
සහඡයෝගය ුළින් විඡශ්ෂඡයන්ම 
සාංවර්ධනය ඡවින් පවතින කුඩා 
දිවයින් රාජයයන්හි සහ අවම 
වශඡයන් සාංවර්ධනය වූ රටවල්‍ සහ 
සාංවර්ධනය ඡවින් ඡවින් 
පවත්නා රටවල්‍ ගුණාත්මක 
වශඡයන් ඉහළ ගුරුවරුන්ඡේ 
සාංඛයාව සැල්‍කිය යුු මට්ටින් 
ඉහළ නැාංවීම. 

4.ඇ1  අදාළ රඡටහි එක් 
එක් මට්ටම සඳහා 
ඉගැන්වීම සඳහා අවහය 
වන පූර්ව ඡස්වාස්ථ ඡහෝ 
ඡස්වාස්ථ (අ) පූර්ව 
ප්‍රාථික, (ආ) ප්‍රාථික , 
(ඇ) පහල්‍ ේවීයික , සහ 
(ඈ) ඉහල්‍ ේවීතියික 
අධයාපනය යන 
අාංශයන්හි අවම 
සාංවිධානාත්ම පුහුණුව 
ඡහෝ ල්‍බා ඇති 
ගුරුවරුන් ප්‍රමාණය. 
 

ධාරිතාව 
ඡගාඩනැගීම 
සඳහා පුහුණු 
කරන ල්‍ද කාර්ය 
මණ්ඩල්‍ය 

√ 

  

4.5: 2030 වන විට අධයාපනඡේ 
ස්ී පුරුෂ සමාජභාවය පිළිබඳ 
විෂමතා ඉවත් කර සමාන 
ප්‍රඡේශයක් ල්‍බා දීම. 
සමාජඡේ සියළු මට්ටේ සහිත 
පුේගල්‍යන්ට අධයාපනය සහ 
වෘත්ීය පුහුණුව ල්‍බා දීම  
(ආබාධිතයන්, ආදිවාසීන් සහ 
අවදානමට ල්‍ක්විය හැකි තත්වයන් 
වල්‍ සිටින  ළමුන්) 

4.5.1 සියු අධයාපනික 
දර්ශක සඳහා වන 
සමානාත්මතා දර්ශක 
ඡවන්ඡකාට දැක්විය 
හැකිය (ස්ී/පුරුෂ, 
ග්‍රාමීය/නාගරික, 
ධනවත්භාවඡේ මට්ටම 
යන පාංචමකය සහ 
ආබාධිත මට්ටම, 
ස්වඡේශීක ජනයා සහ 
ගැටුේ බල්‍පෑම ආදී දත්ත 
පවත්නා බව අනුව) 

වෘත්ීය පාඨමාල්‍ා 
බඳවා ගැනීම 
සඳහා සමාන 
අවස්ථා ල්‍බා දීම  
ආබාධිත සිසුන් 
සඳහා පහසුකේ 
සහිත විදයාල්‍ 
සාංඛයාව 
ආර්ික වශඡයන් 
ඡසෞඛය සේපන්න 
ඡනාවන පවුල් 
සඳහා ශිෂය දීමනා 
සහ ශිෂයාධාර 
සාංඛයාව 
 

 

√ 
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5.2 තිරසර සංවර්ෂධන ඉලක්කවල ජයග්‍රහණ සහ අභිමයෝග 

ජයග්‍රහණ 

• ශිෂය බඳවාගැනීේ වැඩි කිරීම සඳහා 2024 අයවැයඡයන් ඡවන්වූ ප්‍රතිපාදන මගින් විදයාල්‍ වල්‍  වැඩහල් 

පහසුකේ හා යටිතල්‍ පහසුකේ  වැඩිදියුණු කිරීමට ඡයාදා ගැනීම. 

 

• පවතින  ආර්ික අර්බුදය හමුඡේ වියදේ කල්‍මණාකරණය කර ගැනීම සඳහා මාර්ගගත ඡමන්ම 

ඡභෞතිකව (ිශ්‍රව)  පාඨමාල්‍ා පැවැත්වීම හා සහනදායි අයකිරිේ මත විඡශ්ෂ පාඨමාල්‍ා හැදෑරීමට වයස් 

සීමා ඡනාසල්‍කින් අවස්ථා පුළුල් කිරීම 

 

• නිපුණතා සහිත ශ්‍රිකයන් සදහා RPL සහතික ල්‍බාගැනීඡේ අවස්ථා සියළු විදයාල්‍ හරහා ල්‍බා දීම හා 

ඡපෞේගලික අාංශඡේ ශ්‍රිකයන් සදහාද අවස්ථා සල්‍සා දීම. 

 

• හඳුනාගත් කර්මාන්ත  පාඨමාල්‍ා සඳහා නිපුණතා සිසු සවිය ශිෂයත්ව ඡයෝජනා ක්‍රමය ල්‍බා දීම සහ ශිෂය  

සුභසාධන පහසුකේ ඡල්‍ස සහනදායි වාර ප්‍රඡේශපත්‍ර ල්‍බා දීමට හැකි වීම. 

 

• ඡේශීය හා ජාතයන්තර වශඡයන් අධීක්ෂණ මට්ටඡේ රැකියා සඳහා සුදුසුකේ ල්‍ැබූ සිසුන් 2707 ක් සඳහා 

NVQ 5 සහ 6 මට්ටඡේ ඩිපඡල්‍ෝමා සහතික 2024 වර්ෂඡේදී ප්‍රදානය කිරීමට හැකිවීම. 

 

• විඡේශීය මූල්‍ය පාර්ශවකරුවන්ඡේ (ඡකාරියානු රජය, GIZ) සහඡයෝගය ල්‍බාඡගන පාඨමාල්‍ා 

නවීකරණය කිරීමට හැකිවීම. 

 

• ඉඳිකිරීේ ක්ඡෂ්ත්‍රඡේ ඡතෝරාගත් පාඨමාල්‍ා සඳහා  ඉගැනුේ මාර්ඡගෝපඡේශ සකස් කිරීම,වැඩහල් 

යාවත්කාලීන කිරීම සහ රැකියාගත පුහුණු ක්‍රියාවලිය නිසි අයුරින් සිදු කිරීම සඳහා පුහුණු උපායමාර්ග 

සකස් කිරීම. 

 

• ඡහෝටල් ක්ඡෂ්ත්‍රයට අදාල්‍ පාඨමාල්‍ා ආරේභ කිරීම හා පුළුල් කිරීම සඳහා ඡපෞේගලික ආයතන සමඟ 

එකාබේධ අවඡබෝධතා ගිවිසුේ ක්‍රියාත්මක කිරීම ුලින් පාඨමාල්‍ා ආරේභ කිරීම  

 

• Green TVET සාංකල්ප ක්‍රියාත්මක ක්‍රියාත්මක කිරීම සඳහා පාඨමාල්‍ා හඳුන්වා දීම හා පුහුණු අවස්ථා 

සඳහා නිල්‍ධාරීන් ඡයාමු කිරීමට හැකිවීම. 

 

 

අභිමයෝග 

• සමාජීය ආකල්ප ඡහ්ුඡවන් ඡවල්ඩින්,ඡපදඡර්රු , ලී වැඩ වැනි කර්මාන්ත පාඨමාල්‍ා සඳහා සිසුන්ඡේ 

අඩු ආකර්ෂණයක් පැවීම. 

 

• වෘත්ීය  පාඨමාල්‍ා සඳහා කාන්තා සිසුන්ඡේ සහභාගීත්වය සාඡපක්ෂව අඩුවීම. 

 

• විඡශ්ෂ අවශයතා ඇති පුේගල්‍යන් සඳහා  අවශය වන  සහිත යටිතල්‍ පහසුේ  සහ විඡශ්ිත පුහුණු 

පාඨමාල්‍ා අවම වීම. 
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• වෘත්ීය අධයාපන අාංශඡේ හඳුනාගත් අාංශවල්‍  පුරපපාඩු පිරවීම  දීර්ඝ කාලීනව සිදුඡනාවීම  ඡහ්ුඡවන් 

වෘත්ීය අධයාපනඡේ ගුණාත්මකභාවයට බල්‍පෑමක්  ඇති වීම. 

 

• නවීන තාක්ෂණය ඡමන්ම කාර්ික  අාංශයට අදාළ නව තාක්ෂණට අනුව අධයයන කාර්ය මණ්ඩල්‍ය 

යාවත්කාලීන ඡනාවීම හා වෘත්ීය අධයාපනය ධාරිතා වර්ධනය සඳහා විධිමත් පුහුණු ආයතනයක් 

ඡනාමැති වීම. 

 

• වෘත්ීය පුහුණු ල්‍ාභීන්ඡේ රැකියාගත ඡතාරුරු නිශච්ිත ඡල්‍ස ග්‍රහණය කර ගැනීමට පහසු ක්‍රමඡේදයක් 

ඡනාමැති වීම. 

 

• දැනුම පල්‍පුරුද හා කුසල්‍තා සහිත  වෘත්තිකයන් රට හැරයාම ඡහ්ුඡවන් (බුේධිගල්‍නය ) ක්ඡෂ්ත්‍රඡේ 

පළපුරුදු වෘත්තිකයන් අවම වීම. 

 

• ඡේශීය කර්මාන්ත ක්ඡෂ්ත්‍ර ස්ථාවර ඡල්‍ස වර්ධනය වී ඡනාමැතිවීම ුල්‍ තාක්ෂණික දැනුම හුවමාරුට 

සීමා ඇතිවීම. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

39 
 

6 වන පරිච්ඡේදය 

   
 

මානව සේපේ පැතිකඩ 
 

6.1. මස්වක සංඛයාව කළමනාකරණය 

වර්ගය අනුමත ඡස්වක සාංඛයාව 
දැනට සිටින ඡස්වක 

සාංඛයාව 
පුරපපාඩු / (අතිරික්ත) 

ඡේෂ්ඨ 1293 464 829 

තෘීයික 144 67 77 

ේවිීක මටිටම 1286 878 408 

ප්‍රාථික 1175 740 435 

එකුව 3898 2149 1749 

 

6.1.1   2024.12.31 දිනට මස්වක පුරප්පාඩු  

වර්ගය අනුමත ඡස්වක 
සාංඛයාව 

දැනට සිටින ඡස්වක 
සාංඛයාව 

පුරපපාඩු 

අධයයන 
1473 526 947 

අනධයයන 
2425 1623 802 

එකුව 
3898 2149 1749 

 

6.1.2 කාර්ෂයසාධනය මත අනුමත කාර්ෂය මණ්ඩලමේ පුරප්පාඩු වල ෙලපෑම 

 අධයයන කාර්ය මණ්ඩල්‍ඡේ  පුරපපාඩු 50 %  ඉක්මවා ඇති අතර ඡේ වන විට බාහිර උපඡේශකවරුන්ද 

ඡයාදා ගනිින්  පුහුණු පාඨමාල්‍ා  පවත්වාඡගන යනු  ල්‍ැඡේ. එඡස් වුවදල්‍ පවතින ඡගවීේ ඡර්ටයන්ට අනුව 

පල්‍පුරුදු හා සුදුසුකේ ල්‍ත් බාහිර උපඡේශකවරුන් බඳවා ගැනීම ඡබාඡහෝ විදයාල්‍වල්‍ට  ගැටළුකාරී වී ඇත. 

එබැවින්, කාර්ික අධයාපනය හා පුහුණුව ුලින් වඩාත් වෘත්ීය රැකියා අවස්ථා ඡවත ඡයාමු කළ හැකි 

පාඨමාල්‍ාවල්‍ට අදාළ වන ශිල්ප ප්‍රදර්ශක තනුරු 115  හා ක් උපඡේශක තනුරු 200 ක් පිරවීම 

ප්‍රමුඛතාවයක් ඡල්‍ස හඳුනාඡගන ඇති අතර, නව බඳවා ගැනීේ සඳහා අනුමැතිය  ඉදිරිපත් කර ඇත. නව 

බඳවා ගැනීේ සිදු කිරීේ ුලින් වඩාත් යාවත්කාලීන දැනුම හා ආකල්ප සහිත පුහුණු කරුවන්ඡේ ඡස්වය 

ල්‍බා ගැනීම ුලින් කාර්ික හා වෘත්ීය අධයාපනඡේ ගුණාත්මකතාවය ඉහල්‍ නැාංවීමට සෘජු බල්‍පෑමක් 

ඇති කර ගත හැක.
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7 වන පරිච්ඡේදය 

අනුකූලතා වාර්ෂතාව 

 
අාංකය  

 
අදාළ කර ගත යුු අවශයතාව 

 
අනුකූල්‍තා තත්ත්වය 

අනුකූල්‍ඡේ/අනුනකූල්‍ 
ඡනාඡේ(  

 
අනුකූල්‍ ඡනාඡේ 

නේ ඒ සඳහා 
ඡකටි පැහැදිලි 

කිරීම. 

 
අනුකූල්‍ ඡනාවීම 

අනාගතඡේදී 
වළක්වා ගැනීමට 
ඡයෝජනා කරන 
නිරවදය ීරණ 

ක්‍රියාමාර්ග 

 1. පහත සඳහන්ත මූලය ප්‍රකාශ / ගිණුේ 

නියිත දිනට ඉදිරිපේමකාට තිමේ. 
   

1.1 වාර්ික මූල්‍ය ප්‍රකාශ. අනුකූල්‍ ඡේ.   

1.2 රාජය නිල්‍ධාරීන්ඡේ අත්තිකාරේ “ 
බී” ගිණුම. 

අනුකූල්‍ ඡේ.   

1.3 වයාපාර හා නිෂ්පාදන අත්තිකාරේ 
ගිණුේ )වාණිජ අත්තිකාරේ ගිණුේ(  

අදාළ ඡනාඡේ.   

1.4 ගබඩා අත්තිකාරේ ගිණුේ. අදාළ ඡනාඡේ.   

1.5 විඡශ්ෂ අත්තිකාරේ ගිණුේ. 

 
අනුකූල්‍ ඡේ.   

1.6 ඡවනත් අනුකූල්‍ ඡේ.   

 2. මපාේපේ හා මල්ඛන නඩේු 

කිරීම (මු.මර.445) 
   

2.1 රාජය පරිපාල්‍න චක්‍රඡල්ඛ 

2018/267 අනුව  ස්ථාවර වත්කේ 
ඡල්ඛනය යාවත්කාලීන කර 
පවත්වාඡගන යාම. 

අනුකූල්‍ ඡේ.  
 
 

 

2.2 පුේගල්‍ පඩිනඩි ඡල්ඛන / පඩිනඩි 
කාඩ්පත් යාවත්කාලීන කර 
පවත්වාඡගන යාම. 

අනුකූල්‍ ඡේ.   

2.3 විගණන විමසුේ ඡල්ඛනය 
යාවත්කාලීන කර පවත්වාඡගන 
යාම 

අනුකූල්‍ ඡේ.   

2.4 අභයන්තර විගණන වාර්තා 
ඡල්ඛනය යාවත්කාලීන කර 
පවත්වාඡගන යාම. 

අනුකූල්‍ ඡේ.   

2.5 සියුම මාසික ගිණුේ 

සාරාාංශ(CIGAS) පිළිඡයළ කර 
නියිත දිනට මහා භාණ්ඩාගාරයට 
ඉදිරිපත් කිරීම. 

අනුකූල්‍ ඡේ.   

2.6 

 

ඡචක්පත් හා මුදල් ඇණවුේ 
ඡල්ඛනය යාවත්කාලීන කර 
පවත්වාඡගන යාම. 

 

අනුකූල්‍ ඡේ.   

2.7 ඉන්ඡවන්ි ඡල්ඛනය යාවත්කාලීන 
කර පවත්වාඡගන යාම. 

 

අනුකූල්‍ ඡේ.  
 
 

 
 
 

2.8 ඡතාග ඡල්ඛනය යාවත්කාලීන කර 
පවත්වාඡගන යාම. 

අනුකූල්‍ ඡේ.   

2.9 හානි පාඩු ඡල්ඛනය යාවත්කාලීන 
කර පවත්වාඡගන යාම. 

අනුකූල්‍ ඡේ.   

2.10 බැරකේ ඡල්ඛනය යාවත්කාලීන 
කර පවත්වාඡගන යාම. 

අනුකූල්‍ ඡේ.   

2.11 උප පිකා ඡපාත් ඡල්ඛනය    ( GA – 
N20) යාවත්කාලීන කර 
පවත්වාඡගන යාම. 

අනුකූල්‍ ඡේ.   

 3. මුලය පාලනය සඳහා කාර්ෂයයන්ත    
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අභිනිමයෝජනය කිරීම(මු.මර.135) 

3.1 ආයතනය ුළ මූල්‍ය බල්‍තල්‍ පවරා 
දී තිබීම. 

අනුකූල්‍ ඡේ. 

 
  

3.2 මූල්‍ය බල්‍තල්‍ පවරාදීම පිළිබඳ 
ආයතනය ුළ දැනුවත් කර තිබීම. 

අනුකූල්‍ ඡේ.   

3.3 සෑම ගණුඡදණුවක්ම නිල්‍ධාරීන් 
ඡදඡදඡනකු ඡහෝ ඊට වැඩි 
සාංඛයාවක් හරහා අනුමත වන පරිදි 
බල්‍තල්‍ පවරා දී තිබීම. 

 
අනුකූල්‍ ඡේ. 

  

 3.4  අාංක 204/171 දරණ 2014.05.11 
දිනැති චක්‍ර ඡල්ඛය අනුව රජඡේ 
පඩිපත් මෘදුකාාංග පැඡක්ජය භාවිතා 
කිරීඡේදී එය 
ගණකාධිකාරීවරයාඡේ පාල්‍නයට 
යටත්ව ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

අනුකූල්‍ ඡේ.   

 4. වාර්ෂික සැලසුේ සකස් කිරීම 
 

   

4.1 වාර්ික ක්‍රියාකාරී සැල්‍ැස්ම සකස් 
කිරීම. 

අනුකූල්‍ ඡේ. 

 
  

4.2 වාර්ික ප්‍රසේපාදන සැල්‍ැස්ම සකස් 
කිරීම. 

අනුකූල්‍ ඡේ. 

 
  

4.3 වාර්ික අභයන්තර විගණන 
සැල්‍ැස්ම සකස් කිරීම. 

අනුකූල්‍ ඡේ.   

4.4 වාර්ික ඇස්තඡේන්ුව සකස් 
ඡකාට ජාතික අයවැය 

ඡදපාර්තඡේන්ුවට (NBD) නියිත 
දිනට ඉදිරිපත් කිරීම. 

අනුකූල්‍ ඡේ.   

4.5 වාර්ික මුදල් ප්‍රවාහ ප්‍රකාශය 
නියිත දිනට භාණ්ඩාගාර 
ඡමඡහයුේ ඡදපාර්තඡේන්ුවට 
ඉදිරිපත් කර තිබීම. 

 

අනුකූල්‍ ඡේ. 
 
 

 

  

 5. විගණන විමසුේ    

5.1 විගණකාධිපතිවරයා විසින් නියම 
ඡකාට ඇති දිනට සියුම විගණන 
විමසුේවල්‍ට පිළිුරු ල්‍බා දී තිබීම. 

අනුකූල්‍ ඡේ.   

 6. අභ්‍යන්තතර විගණනය    

6.1 මු )2 (134  .ඡර්. DMA – 1/2019 
අනුව වර්ෂය ආරේභඡේදී 
විගණකාධිපතිවරයා සමඟ සාකච්ඡා 
කිරීඡමන් පසු අභයන්තර විගණන 
සැල්‍ැස්ම සකස් කර ඇත. 

අනුකූල්‍ ඡේ.   

6.2 සෑම අභයන්තර විගණන 
වාර්තාවකටම මාසයක කාල්‍යක් 
ුළදී පිළිුරු සපයා තිබීම. 

අනුකූල්‍ ඡේ.   

6.3 අාංක 2018 හි )4 (40 දරණ පනඡත් 
උප වගන්තිය ප්‍රකාරව සියුම 
අභයන්තර විගණන වාර්තාවල්‍ 
පිටපත් කළමනාකරණ විගණන 
ඡදපාර්තඡේන්ුවට ඉදිරිපත් කිරීම. 

අනුකූල්‍ ඡේ.   

6.4 මු.ඡර.134 (3) ට අනුව සියුම 
අභයන්තර විගණන වාර්තාවල්‍ 
පිටපත් විගණකාධිපතිවරයා ඡවත 
ඉදිරිපත් කිරීම. 

අනුකූල්‍ ඡේ.   

7. විගණන හා කළමනාකරණ කිටු    

7.1 DMA 1-2019 චක්‍රඡල්ඛය අනුව 
වර්ෂය ුළ අවම වශඡයන් විගණන 

හා කළමනාකරණ කිටු 04 ක් 
පවත්වා තිබීම. 

අනුකූල්‍ ඡේ.  . 

8. වේකේ කළමනාකරණය    
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8.1 අාංක 2017/01 හි 07 වන 
පරිච්ඡේදය අනුව වත්කේ ිල්‍දී 
ගැනිම හා අපහරණය කිරීම පිළිබඳ 
ඡතාරුරු ඡකාේපඡරෝල්‍ර් ජනරාල් 
කාර්යාල්‍ය ඡවත ඉදිරිපත් කිරීම. 

අනුකූල්‍ ඡේ.   

8.2 ඉහත සඳහන් චක්‍රඡල්ඛඡේ 13 වන 
ඡල්ඛනය ප්‍රකාරව එහි සඳහන් 
විධිවිධාන ක්‍රියාත්මක කිරීමට සුදුසු 
නිල්‍ධාරිඡයකු පත්කර ඒ පිළිබඳ 
ඡතාරුරු ඡකාේපඡරෝල්‍ර් ජනරාල් 
කාර්යාල්‍යට වාර්තා කිරීම. 

අනුකූල්‍ ඡේ.   

8.3 රාජය මුදල් චක්‍රඡල්ඛ අාංක 

05/2016 ට අනුව භාණ්ඩ 
සමීක්ෂණය පවත්වා අදාළ වාර්තා 
නියිත දිනට  විගණකාධිපතිවරයා 
ඡවත ඉදිරිපත් කිරීම. 

 

අනුකූල්‍ ඡේ.   

8.4 වාර්ික භාණ්ඩ සමීක්ෂණඡයන් 
අනාවරණය වූ අතිරික්ත ඌණතා 
හා ඡවනත් නිර්ඡේශ අදාළ කාල්‍ය 
ුළ සිදුඡකාට තිබීම. 

අනුකූල්‍ ඡේ.   

8.5 භාණ්ඩ අපහරණය කිරීම මු. ඡර.177 
අනුව සිදු කිරීම. 

අනුකූල්‍ ඡේ.   

 9. වාහන කළමනාකරණය 
 

   

9.1 සාංචිත වාහන සඳහා වදනික 
ධාවන සටහන් හා මාසික සාරාාංශ 
වාර්තා සකස් ඡකාට නියිත දිනට 
විගනකාධිපති ඡවත ඉදිරිපත් කිරීම. 

අනුකූල්‍ ඡේ.   

9.2 වාහන ගර්භිත වී මාස 6 ට වඩා අඩු 
කාල්‍යකදී අපහරණය කර තිබීම.  

අනුකූල්‍ ඡේ.   

9.3 වාහන ඡල්‍ාේ ඡපාත් පවත්වා 
ගනිින් ඒවා යාවත්කාලීන කර 
පවත්වාඡගන යාම. 

අනුකූල්‍ ඡේ.   

9.4 සෑම වාහන අනුරක් 
සේබන්ධඡයන්ම 

මු.ඡර. .103,104,109,110 ප්‍රකාරව 
කටයුු කිරීම. 

අනුකූල්‍ ඡේ.   

9.5 අාංක 2016/30 දරණ 2016.12.29 

දිනැති ඡල්ඛනඡේ 3.1 පරිච්ඡේදඡේ 
සඳහන් විධි විධාන ප්‍රකාරව 
වාහනවල්‍ ඉන්ධන දහනය පරීක්ෂා 
කිරීම 

අනුකූල්‍ ඡේ.   

9.6 කල්බදු කාල්‍ සීමාව සේපූර්ණ 
වාහනවල්‍ ඡල්‍ාේ ඡපාත්වල්‍ අයිතිය 
පවරාඡගන තිබීම. 

අනුකූල්‍ ඡේ.   

10. ෙැංකු ගිණුේ කළමනාකරණය    

10.1 නියිත දිනට බැාංකු සැසඳුේ ප්‍රකාශ 
පිළිඡයළ කර  ,සහතික කර ඒවා 
විගණනය සඳහා ඉදිරිපත් කිරීම. 

අනුකූල්‍ ඡේ.   

10.2 සමාඡල්‍ෝචිත වර්ෂඡේදී ඡහෝ ඊට 
ඡපර වර්ෂවල්‍ සිට ඉදිරියට රැඡගන 
ආ අක්‍රිය බැාංකු ගිණුේ නිරවුල් කර 
තිබීම. 

අනුකූල්‍ ඡේ.   



  

46 
 

10.3 බැාංකු සැසඳුේ ප්‍රකාශවලින් 
අනාවරණය වු හා ගැල්‍පුේ කල්‍ 
යුුව තිබූ ඡශ්ෂ සේබන්ධඡයන් 
මුදල් ඡරගුල්‍ාසි ප්‍රකාරව කටයුු 
ඡකාට එම ඡශ්ෂ මාසයක කාල්‍යක් 
ඇුළත නිරවුල් කර තිබීම. 
 

 

අනුකූල්‍ ඡේ.   

11. ප්‍රතිපාෙන උපමයෝජනය 

 
   

11.1 සල්‍සා තිබූ ප්‍රතිපාදන ඒවාඡේ සීමාව 
ඉක්මවා ඡනායන පරිදි වියදේ 
දැරීම. 

අනුකූල්‍ ඡේ.   

11.2 මු.ඡර.94 (1) ප්‍රකාරව උපඡයෝජනය 
කල්‍ පසු වර්ෂ අවසානඡේදී ඉතිරි 
ප්‍රතිපාදන  
සීමාව ඡනාඉක්මවන පරිදි 
බැරකේවල්‍ට එළඹීම. 

අනුකූල්‍ ඡේ. 

 
  

12. රජමේ නිලධාරීන්තමග් අේතිකාරේ 

ගිණුේ 
   

12.1 සීමාවන්වල්‍ට අනුකූල්‍ වීම. අනුකූල්‍ ඡේ.   

12.2 හිඟ ණය ඡශ්ෂ පිළිබඳ කාල්‍ 
විශ්ඡල්ෂණයක් සිදුකර තිබීම. 

අනුකූල්‍ ඡේ.   

12.3 
 

වර්ෂයකට වැඩි කාල්‍යක සිට පැවත 
එන හිඟ ණය ඡශ්ෂ නිරවුල් කර 
තිබිම. 

අනුකූල්‍ ඡනාඡේ.    නීතිමය පියවර 
ගැනීමට කටයුු 
කර ඇත. 

13. මපාදු තැන්තපේ ගිණුම    

13.1 කල් ඉකුත් වූ තැන්පු 

සේබන්ධඡයන් මු. ඡර. 571 ප්‍රකාරව 
කටයුු කර තිබීම. 

අනුකූල්‍ ඡේ.   

13.2 ඡපාදු තැන්පු සඳහා වන පාල්‍න 
ගිණුම යාවත්කාලීන කර 
පවත්වාඡගන යාම. 

අනුකූල්‍ ඡේ.   

14. අග්‍රිම ගිණුම    

14.1 සමාඡල්‍ෝචිත වර්ෂය අවසානඡේදී 
මුදල් ඡපාඡත් ඡශ්ෂය භාණ්ඩාගාර 
ඡමඡහයුේ ඡදපාර්තඡේන්ුවට 
ඡේෂණය කර තිබීම. 

අනුකූල්‍ ඡේ.   

14.2 මු. ඡර. 371 ප්‍රකාරව නිකුත් කල්‍ 
තත්කාර්ය අුරු අග්‍රිම එම කාර්ය 
අවසන් වී මාසයක් ඇුළත නිරවුල් 
කර තිබීම. 

අනුකූල්‍ ඡේ.   

14.3 මු. ඡර. 371 ප්‍රකාරව අනුමත සීමාව 
ඉක්මවා ඡනායන පරිදි තත්කාර්ය 
අුරු අග්‍රිම නිකුත් කර තිබීම. 

අනුකූල්‍ ඡේ.   

14.4 අග්‍රිම ගිණුඡේ ඡශ්ෂය භාණ්ඩාගාර 
ඡපාත් සමග සැසඳීම. 

අනුකූල්‍ ඡේ.   

 15. ආොයේ ගිණුම    

15.1 අදාළ ඡරගුල්‍ාසිවල්‍ට අනුකූල්‍ව 
රැස්කල්‍ ආදායඡමන් ආපසු ඡගවීම 
සිදුඡකාට තිබීම. 

අනුකූල්‍ ඡේ.   

15.2 රැස්කර තිබූ ආදායේ තැන්පු 
ගිණුමට බැර ඡනාඡකාට සෘජුවම 
ආදායමට බැර කර තිබීම. 

අනුකූල්‍ ඡේ.   

15.3 මු. ඡර. 176 අනුව හිඟ ආදායේ 
වාර්තා විගණකාධිපතිවරයා ඡවත 
ඉදිරිපත්කර තිබීම. 

අනුකූල්‍ ඡේ.   

16. මානව සේපේ කළමනාකරණය    
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16.1 අනුමත කාර්යය මණ්ඩල්‍ සීමාව 
ුළ කාර්යමණ්ඩල්‍ය පවත්වාඡගන 
යාම. 

අනුකූල්‍ ඡේ.   

16.2 කාර්ය මණ්ඩල්‍ඡේ සියුම 
සාමාජිකයන් ඡවත රාජකාරි 
ල්‍ැයිස්ු ලිඛිතව ල්‍බා දී තිබිම. 
 

අනුකූල්‍ ඡේ.   

16.3 අාංක 2017.09.20 හා 04/2017 
දිනැති චක්‍රඡල්ඛය ප්‍රකාරව සියුම 
වාර්තා කළමනාකරණ ඡස්වා 
ඡදපාර්තඡේන්ුව ඡවත ඉදිරිපත් 
කිරීම. 

අනුකූල්‍ ඡේ.   

17. මහජනයා මවත මතාරුරු ලො 

දීම. 
   

17.1 ඡතාරුරු දැනගැනීඡේ පනත හා 
ඡරගුල්‍ාසි ප්‍රකාරව ඡතාරුරු 
නිල්‍ධාරිඡයකු පත්ඡකාට ඡතාරුරු 
ල්‍බා දිඡේ ඡල්ඛනයක් 
යාවත්කාලීනකර පවත්වාඡගන 
යාම. 

අනුකූල්‍ ඡේ.   

17.2 ආයතනය පිළිබඳ ඡතාරුරු එහි 
ඡවේ අඩවිය හරහා ල්‍බා දී තිඡබන 
අතර ඒ ුළින් මහජනයාඡේ ප්‍රශාංසා 
හා ඡචෝදනා පල්‍ කිරීමටද පහසුකේ 
සල්‍සා තිබීම. 

අනුකූල්‍ ඡේ.   

17.3 ඡතාරුරු දැනගැනීඡේ පනඡත් 8 

හා 10 වන වගන්ති ප්‍රකාරව 
වසරකට වතාවක් වාර්තා ඉදිරිපත් 
කර තිබීම. 

අනුකූල්‍ ඡේ.   

18. 
 

පුරවැසි ප්‍රඥ්ඥප්තිය ක්‍රියාේමක 

කිරීම 
   

18.1 කළමනාකරණ අමාතයාාංශ චක්‍ර 
ඡල්ඛ අාංක 05/2018 (1) අනුව 
පුරවැසි ප්‍රඥ්ඥපතියක් 
ඡස්වාල්‍ාභීන්ට සේපාදනය ඡකාට 
ක්‍රියාත්මක කර තිබීම. 

අනුකූල්‍ ඡේ.   

18.2 එම චක්‍රඡල්ඛඡේ 2.3 ඡේදය අනුව 
ඡස්වාල්‍ාභී පුරවැසි ප්‍රඥ්ඥපතිය 
සේපාදනය කිරීේ කටයුු හා 
ක්‍රියාත්මක කිරීම / ඇගයීම සඳහා 
අධීක්ෂණ ක්‍රමඡේදයක් ආයතනය 
විසින්ම සකස්ඡකාට තිබීම. 

 

අනුකූල්‍ ඡේ.   

19. මානව සේපේ සැලැස්ම සේපාෙනය 

කිරීම 
   

19.1 රාජය පරිපාල්‍න අාංක 2018/02 හා 

2018.01.24 දිනැති චක්‍රඡල්ඛඡේ 

ඇමුණුම 02 ආකෘතිය පදනේ 
කරඡගන මානව සේපත් 
සැල්‍ැස්මක් සකස්ඡකාට තිබීම. 

අනුකූල්‍ ඡේ.   

19.2 කාර්ය මණ්ඩල්‍ඡේ සෑම 
සාමාජිකඡයකු සඳහාම වර්ෂයකට 

අවම වශඡයන් පැය 12 ට ඡනාඅඩු 
අවස්ථාවක් ඉහත සඳහන් මානව 
සේපත් සැල්‍ැස්ම ුළ තහවුරු 
ඡකාට තිබීම. 

අනුකූල්‍ ඡේ.   
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19.3 ඉහත සඳහන් චක්‍රඡල්ඛඡේ ඇමුණුම 
01 හි දැක්ඡවන ආකෘතිය පදනේ 
කරඡගන සමස්ත කාර්ය මණ්ඩල්‍ය 
සඳහාම වාර්ික කාර්යසාධන 
ගිවිසුම අත්සන් කර තැබීම. 

අනුකූල්‍ ඡේ. 
 

  

19.4 ඉහත චක්‍රඡල්ඛඡේ 6.5 ඡේදය 
ප්‍රකාරව මානව සේපත් සවර්ධන 

සැල්‍ැස්ම පිළිඡයළ කිරීම,ධාරිතා 
සාංවර්ධන වැඩසටහන් 

කිරීම,නිපුණතා සාංවර්ධන 
වැඩසටහන් ක්‍රියාත්මක කිරීම 
පිලිබඳ වගකීේ පවරා ඡජයෂ්ඨ 
නිල්‍ධාරිඡයකු පත්කර තිබීම. 

අනුකූල්‍ ඡේ.   

20. විගණන මේෙවලට ප්‍රතිචාර ෙැක්ීම    

 
20.1 

ඉකුත් වර්ෂ සඳහා විගණකාධිපති 
විසින් නිකුත්කල්‍ විගණන ඡේද 
මඟින් ඡපන්වා දී ඇති අඩුපාඩු 
නිවැරදි ඡකාට තිබීම 
 

අනුකූල්‍ ඡේ.   
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