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1 ஆம் அத்தியாயம் 

நிறுவன விவரக்குறிப்பு / நிர்வாைச் சுருக்ைம் 

1.1 அறிமுைம் 

 

இலங்கையில் முகறயான சதாழில்நுட்ப மற்றும் சதாழில்ொர் ைல்வி செயல்முகறயானது 

இலங்கை அரெினால் இலங்கை புகையிரத திகைக்ைளத்திற்கு அருைிலுள்ள 

புனரகமக்ைப்பட்ட ைாபி ைளஞ்ெியொகலயில் 1893 ஆம் ஆண்டு மரதான சதாழில்நுட்பப் 

பள்ளிகய (Maradana Technical School) நிறுவியதன் மூலம் ஆரம்பிக்ைப்பட்டது. இதகனத் 

சதாடர்ந்து, இலங்கை ைல்விச் ெட்டத்தின் ைீழ் இலங்கை முழுவதும் சதாழில்நுட்பக் 

ைல்லூாிைளின் வகலயகமப்பு நிறுவப்பட்டது. சதாழில்நுட்பக் ைல்வியின் தரத்கத 

னமம்படுத்துவதற்ைான முக்ைிய னநாக்குடன் செயல்படுத்தப்பட்ட இரண்டாவது 

சதாழில்நுட்பக் ைல்வித் திட்டத்தின் பாிந்துகரைளின் ைீழ், அப்னபாகதய உயர்ைல்வி 

அகமச்ெின் ைீழ் செயல்பட்ட சதாழில்நுட்பக் ைல்விப் பிாிவு, 1994 ஆம் 

ஆண்டில் சதாழில்நுட்பக் ைல்வி மற்றும் பயிற்ெித் திகைக்ைளமாை (Department of 

Technical Education and Training) மாற்றப்பட்டது. அத்துடன், அகனத்து சதாழில்நுட்பக் 

ைல்லூாிைளின் நிர்வாை நடவடிக்கைைளும் இந்தத் திகைக்ைளத்தின் ைீழ் 

சைாண்டுவரப்பட்டன. 
 

அதன்படி, தற்னபாது ைல்வி, உயர் ைல்வி மற்றும் சதாழிற்ைல்வி அகமச்ெின் ைீழ் இயங்கும் 

இத்திகைக்ைளத்தின் ைீழ், நாடு முழுவதும் நிறுவப்பட்டுள்ள 9 சதாழில்நுட்பக் 

ைல்லூாிைள் மற்றும் 30 சதாழிற்பயிற்ெிக் ைல்லூாிைள் மூலம், 18 சவவ்னவறு சதாழிற்துகற 

பிாிவுைளில் நூற்றுக்கும் னமற்பட்ட னதெிய சதாழிற்ைல்வித் தகைகம (NVQ) மற்றும் 

ொன்றிதழ் பாடசநறிைள் ெிங்ைளம், தமிழ் மற்றும் ஆங்ைிலம் ஆைிய மும்சமாழிைளிலும் 

நடத்தப்படுைின்றன. வருடாந்தம் 25,000 க்கும் அதிைமான மாைவர்ைள் பல்னவறு 

சதாழிற்துகற மற்றும் சதாழில்ொர் பாடசநறிைளுக்கு உள்வாங்ைப்படுைின்றனர். னதெிய 

மற்றும் ெர்வனதெ னவகலச் ெந்கதைளுக்கு இகளஞர்ைகள வழிப்படுத்தும் னநாக்குடன், 

னதெிய சதாழிற்ைல்வித் தகைகம (NVQ) 3, 4ஆம் மட்ட ொன்றிதழ்ைள் மற்றும் 5, 6 ஆம் 

மட்ட டிப்னளாமா ொன்றிதழ்ைள் வழங்ைப்படுைின்றன. னமலும், சதாழிற்ைல்வித் துகற 

மூலம் பட்டப்படிப்பு வகர செல்வதற்கும் வாய்ப்பு வழங்ைப்பட்டுள்ளது. அத்துடன், முன் 

அனுபவ மதிப்பீட்டு முகறகமயின் ைீழ் பல்னவறு துகறைளில் பைியாற்றுபவர்ைளுக்கு 

தமது சதாழில்ொர் தகைகமக்ைான RPL ொன்றிதழ்ைகளப் சபற்றுக்சைாள்ளவும் வாய்ப்பு 

வழங்ைப்பட்டுள்ளது.  
 

னமாட்டார் சமக்ைானிக்ைல் சதாழில்நுட்பம், விவொய உற்பத்தி மற்றும் பண்கை 

இயந்திரத் சதாழில்நுட்பம், உைவுத் சதாழில்நுட்பம், தைவல் மற்றும் சதாடர்பாடல் 

சதாழில்நுட்பம், சமக்ைட்னரானிக்ஸ் சதாழில்நுட்பம், குளிர்பதன மற்றும் ைாற்றுச் 

ெீராக்ைல் சதாழில்நுட்பம், சதாகலத்சதாடர்பு சதாழில்நுட்பம், ைட்டுமானத் 

சதாழில்நுட்பம், சவல்டிங் சதாழில்நுட்பம், உற்பத்தித் சதாழில்நுட்பம் னபான்ற 

சதாழில்நுட்பப் பாடசநறிைள் அத்துடன் ன ாட்டல் மற்றும் சுற்றுலாத் துகறைளில் 

னபஸ்ட்ாி மற்றும் னபக்ைாி, ெகமயல் னபான்ற சதாழில்ொர் பாடசநறிைள், ைைக்ைீடு, 

செயலை நகடமுகறைள், சுருக்சைழுத்து மற்றும் ைடற் னபாக்குவரத்து முைாகமத்துவம் 

உள்ளிட்ட முழுனநர மற்றும் பகுதினநரப் பாடசநறிைள் சதாழில்நுட்ப மற்றும் 
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சதாழிற்பயிற்ெிக் ைல்லூாிைளில் நடத்தப்படுைின்றன. ஒரு தரச் ொன்றிதழ் முகறகமயின் 

ைீழ் சதாடர்ச்ெியாைப் பயிற்ெி முகறைள் மதிப்பீடு செய்யப்பட்டு, அகனத்துப் 

பாடசநறிைளும் மூன்றாம் நிகல மற்றும் சதாழிற்ைல்வி ஆகைக்குழுவினால் (TVEC) 

அங்ைீைாிக்ைப்பட்டுள்ளன. ைாலப்பகுதியிலான னவகலச் ெந்கதத் னதகவைகளப் பூர்த்தி 

செய்வதற்ைாை, புதிய னவகலைகள இலக்ைாைக் சைாண்ட பயிற்ெிப் பாடசநறிைகள 

அறிமுைப்படுத்த அவ்வப்னபாது பாடத்திட்டங்ைள் தயாாிக்ைப்படுைின்றன. அத்துடன், 

தற்னபாதுள்ள பாடசநறிைள் நவீன சதாழில்நுட்பத்திற்கு ஏற்பத் சதாடர்ச்ெியாைப் 

புதுப்பிக்ைப்படுைின்றன. னமலும், அவ்வப்னபாது செயல்படுத்தப்பட்ட சவளிநாட்டு 

உதவித் திட்டங்ைள் மூலம் அகடயாளம் ைாைப்பட்ட சதாழிற்துகற மற்றும் சதாழில்ொர் 

துகறைளில் பாடசநறிைகளப் புதுப்பித்தல், உட்ைட்டகமப்பு னமம்பாடு மற்றும் 

ஆெிாியர்ைளின் பயிற்ெிப் புதுப்பித்தல் னபான்றகவயும் னமற்சைாள்ளப்பட்டுள்ளன. 
 

வளர்ந்து வரும் உலைளாவிய சதாழிற்துகறைளுக்கு ஏற்ப, சதாழிற்துகற மற்றும் 

சதாழில்ொர் பாடசநறிைகளப் புதுப்பித்து, னதெிய மற்றும் ெர்வனதெ சதாழிலாளர் 

ெந்கதயின் னதகவைளுக்கு இைங்ை மனிதவளத்கத னமம்படுத்துவதற்ைாை, சதாழிற்துகற 

மற்றும் சதாழில்நுட்பக் ைல்லூாிைள் மூலம் பாடசநறிைள் நடத்தப்படுைின்றன. உள்நாட்டு 

மற்றும் சவளிநாட்டு னவகலவாய்ப்புத் னதகவ உள்ள பாடசநறிைளுக்கு 

இகளஞர்ைளுக்குப் பயிற்ெி வாய்ப்புைகள வழங்குவதன் மூலம், திறன் னமம்பாட்டின் 

மூலம் மனிதவளத்கத வளர்த்து, னதெிய மற்றும் ெர்வனதெ சதாழிலாளர் ெந்கதக்குப் 

சபாருத்தமான திறகமயான சதாழிலாளர்ைகள உருவாக்குவதற்கு இத்திகைக்ைளம் 

அதிை பங்ைளிப்கப வழங்குைிறது. 
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1.2 நிறுவனத்தின் னநாக்கு, இலக்கு மற்றும் குறிக்னைாள்ைள் 

னநாக்கு  

ெர்வனதெ அளவில் உயர்ந்த அங்ைீைாரம் சபற்ற சதாழிற்ைல்வி மற்றும் பயிற்ெிகய 

வழங்குவதில் முன்னைி நிறுவனமாை திைழ்தல். 
 

இலக்கு 

எமது மதிப்புமிக்ை னெகவ சபறுர்ைளுக்கு உயர்தரமான, உள்நாட்டிலும் ெர்வனதெ 

அளவிலும் ஏற்றுக்சைாள்ளப்பட்ட சதாழில்நுட்பக் ைல்வி மற்றும் பயிற்ெிகய 

வழங்குபவராைச் செயல்படுதல். 
 

குறிக்னைாள்ைள் 

 பாடொகலகய விட்டு சவளினயறும் இகளஞர் யுவதிைள் மற்றும் சதாழில் புாியும் 

நபர்ைளுக்கு சதாழிற்ைல்வி மற்றும் பயிற்ெி சநறிைகள வழங்குதல். 
 

 சதாழில்நுட்ப மற்றும் சதாழிற்ைல்வி மூலம் பட்டப்படிப்பிகன னமற்சைாள்ளக் 

கூடிய நிகலகய அகடவதற்ைான பாகதகய உருவாக்குதல். 
 

 நாட்டின் சபாருளாதார வளர்ச்ெிக்கு னதகவயான மனித வளத்திகன வழங்குதல். 
 

 சுயசதாழில் மற்றும் சதாழிற்துகறக்கு வழிைாட்டும் திறன்ைகள உருவாக்குதல். 
 

 13 வருட சதாடர்ச்ெியான ைல்வித் திட்டம் மற்றும் சதாழில்நுட்பத் துகறகயல் 

ைல்விகய னமற்சைாள்ளும் மாைவர்ைளுக்கு சதாழிற்ைல்வி வாய்ப்புைகள 

வழங்குதல். 
 

1.3 செயல்பாடுைள் 

 சதாழிற்ைல்வி மற்றும் அது சதாடர்பான பயிற்ெித் திட்டங்ைகள அகடயாளம் 

ைாணுதல்,  தயாாித்தல், செயல்படுத்துதல், வழிைாட்டுதல், னமற்பார்கவயிடுதல் 

மற்றும் ஒருங்ைிகைத்தல். 
 

 சதாழிற்ைல்வி மற்றும் பயிற்ெிகய னமலும் பயனுள்ளதாைவும், திறகமயாைவும் 

மாற்றுவதற்குத் னதகவயான மனிதவள முைாகமத்துவம் மற்றும் னமம்பாடு. 
 

 சதாழிற்ைல்வி மற்றும் பயிற்ெி முகறயில் அங்ைீைாிக்ைப்பட்ட னதெிய சதாழில் 

தகைகம (NVQ) ைட்டகமப்பிற்கு இைங்ை பாடசநறிைகளச் செயல்படுத்துதல். 
 

 சதாழில் வழிைாட்டல் மற்றும் சதாழில்முகனனவார் னமம்பாட்டிற்ைாை அரெ 

மற்றும் தனியார் துகறயுடன் இகைந்து கூட்டுச் செயல் திட்டங்ைகளத் 

தயாாித்தல், ஒருங்ைிகைத்தல் மற்றும் செயல்படுத்துதல். 
 

 சதாழிற்துகற மற்றும் சதாழில்நுட்பக் ைல்வித் துகற சதாடர்பான ஆராய்ச்ெி 

நடவடிக்கைைகள னமற்சைாண்டு, புதிய ைண்டுபிடிப்புைளுக்கு வாய்ப்புைகள 

வழங்குதல். 
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மற்றும் மதிப்பீடுைள்) 

பைிப்பாளர் (சதாழில் 

வழிைாட்டல் மற்றும் 

ெந்கதப்படுத்தல்) 

 

பிரதான உள்ளைக் ைைக்ைாய்வாளர் 

பைிப்பாளர் (ஆராய்ச்ெி 

மற்றும் அபிவிருத்தி) 

 

ப
ை
ிப்
ப
ா
ள
ர்
 ந
ா
ய
ை
ம்

 

ன
ம
ல
த
ிை
 ப
ை
ிப்
ப
ா
ள
ர்
 ந
ா
ய
ை
ம்

 

(ந
ித
ி ம
ற்
று
ம்
 ந
ிர்
வ
ா
ை
ம்
) 

ன
ம
ல
த
ிை
 ப
ை
ிப்
ப
ா
ள
ர்
 ந
ா
ய
ை
ம்

 

(ை
ல்
வ
ி)
 

) 

பைிப்பாளர்(சதாழில்நுட்ப 

உதவி னெகவைள்) 

 

உதவி பைிப்பாளர் 

(தைவல் 

முைாகமத்துவம்) 

பைிப்பாளர் (நிர்வாைம்) 02 

 பிரதான ைைக்ைாளர் (நித) 

பிரதான சபாறியியலாளர் 

(உட்ைட்டகமப்பு வெதிைள் 

அபிவிருத்தி) 

 

பைிப்பாளர்(திட்டமிடல்

) 

இயந்திரப் சபாறியியலாளர்  

(பராமாிப்பு) 

 

ப
ிர
த
ி ப
ை
ிப்
ப
ா
ள
ர்

 

பைிப்பாளர் (ைல்வி) 

 

ப
ிர
த
ி/ 
உ
த
வ
ி ப
ை
ிப்
ப
ா
ள
ர்
 /
 ை
ை
க்
ை
ா
ள
ர்
 /
 ச
ப
ா
ற
ிய
ிய
ல
ா
ள
ர்

 



5 
 

1.5 திகைக்ைளத்தின் ைீழ் உள்ள பிாிவுைள் 

1. நிர்வாைப் பிாிவு 

2. ைல்விப் பிாிவு 

3. பாீட்கெ மற்றும் மதிப்பீட்டுப் பிாிவு 

4. சதாழில் வழிைாட்டல் மற்றும் ெந்கதப்படுத்தல் பிாிவு 

5. ஆராய்ச்ெி மற்றும் னமம்பாட்டுப் பிாிவு 

6. சதாழில்நுட்ப ஆதரவு னெகவைள் பிாிவு 

7. திட்டமிடல் பிாிவு 

8. உட்ைட்டகமப்பு அபிவிருத்திப் பிாிவு 

9. பராமாிப்புப் பிாிவு 

10. நிதி முைாகமத்துவப் பிாிவு 

11. முைாகமத்துவத் தைவல் பிாிவு 
 

1.6 திகைக்ைளத்தின் ைீழ் உள்ள பயிற்ெி நிகலயங்ைள் (இகைப்பு 1) 

 சதாழில்நுட்பக் ைல்லூாிைள்  - 09 

 சதாழிற்பயிற்ெிக் ைல்லூாிைள்  - 30 
 

1.7 திகைக்ைளத்திற்குக் ைிகடக்கும் நிதியுதவி 
 

சதாழிற்ைல்வி மற்றும் பயிற்ெித் திகைக்ைளத்தின் அபிவிருத்தித் திட்டங்ைகளச் செயற்படுத்துவதற்ைாை 

2024 ஆம் ஆண்டில் பல்னவறு மூலங்ைளிலிருந்து பின்வருமாறு நிதி ஒதுக்ைீடு செய்யப்பட்டது. 
 

 

நிதி சபறப்பட்ட வழிமுகறைள் 

2024 இற்கு 

ஒதுக்ைப்பட்ட நிதி 

(ரூபா மில்லியன்) 

2024.12.31 ஆம் 

திைதியிலான 

செலவுைள்  

(ரூபா மில்லியன்) 

முன்னனற்றம் % 

 

 

நிதி 

 

 

சபௌதிை 

ஒருங்ைிகைந்த நிதி 

1.  மூலதனம் 190.00 126.27 66 85 

2. சதாடர்ச்ெியான 2,691.35 2,603.03 97 100 

வரவுசெலவுத் திட்ட முன்சமாழிவுைள் 

3. மருதாகன சதாழில்நுட்பக் 

ைல்லூாி நவீனமயமாக்ைல் 

(Kulasingha Building) 
15.00 15.12 100 30 

மாத்தகற சதாழிற்பயிற்ெிக் 

ைல்லூாி நவீனமயமாக்ைல் 
10.00 5.75 58 85 

சவளிநாட்டு நிதிைள் 

4.1 சதாழிற்பயிற்ெி மற்றும் 

சதாழில்நுட்பக் ைல்லூாிைளில் 

ைட்டுமானப் பாடசநறிைளின் 

திறன் னமம்பாட்டுத் திட்டத்தின் 

ைீழ் பைிமகனைகளப் 

புனரகமத்தல் . 

 

39.93 

 

39.93 

 

100 

 

 

100 

 

4.2 
பைிமகனைள் மற்றும் 

ஆய்வைங்ைளுக்ைான எாிசபாருள் 

மற்றும் எாிவாயு சைாள்முதல் 

2.502 2.502 100 100 

 சமாத்தம் 2948.78 2792.60 94 90 

 



6 
 

 

1.7.1 சவளிநாட்டு நிதியுதவி திட்டங்ைளின் விவரங்ைள் 
 

திட்டத்தின் சபயர் 

 

நிதியளிப்பு 

நிறுவனம் 

 

திட்டத்தின் 

மதிப்பிடப்பட்ட 

செலவு (மில்லியன்) 

திட்ட 

ைாலம் 

 

செயல்படுத்தப்பட்ட திட்டக் 

கூறுைள் 

இலங்கைத் 

சதாழில்துகற 

மற்றும் 

சதாழில்நுட்பக் 

ைல்லூாிைளில் 

ைட்டுமானத் 

துகறயின் 

பாடத்திட்டங்ைளின் 

திறன் னமம்பாட்டுத் 

திட்டம் (மரதாகன, 

இரத்தினபுாி 

சதாழில்நுட்பக் 

ைல்லூாிைள் மற்றும் 

மாத்தகற,  

இரத்மலாகன 

சதாழிற்ைல்வி 

ைல்லூாிைள்) 

சைாாியா 

ெர்வனதெ 

ஒத்துகழப்பு 

முைவர் 

நிறுவனம் 

(KOICA)  

ஐ.அ. சடா. மி. 04 2021-2024  ைற்றல் கைனயடுைள் 

தயாாித்தல்.  

 பயிற்றுவிப்பாளர் திறகன 

னமம்படுத்துதல்.  

 பைியிடப் பயிற்ெிகய 

னமம்படுத்துதல்.  

 பயிற்ெி உபைரைங்ைள் மற்றும் 

மூலப்சபாருட்ைகள 

வழங்குதல்.  

 தற்னபாதுள்ள பட்டகறைகள 

மறுெீரகமத்தல். (CAD Lab, 
Manual Drawing room & 
Industrial Plumbing workshop)  

 இரத்தினபுாி, மாத்தகற மற்றும் 

இரத்மலாகன ைல்லூாிைளில் 

குழாய் சபாருத்தும் 

பாடசநறிக்ைான வகுப்பகற 

வெதிைகள னமம்படுத்துதல். 

 மரைாதாகன சதாழில்நுட்பக் 

ைல்லூாி மற்றும் குலெிங்ை 

ைட்டிடத்தில் சுைாதார 

வெதிைகள னமம்படுத்துதல்.  

 சதாழில் சநறிமுகறைளுக்ைான 

வழிைாட்டிைகளத் தயாாித்தல்.  
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2 ஆம் அத்தியாயம் 

முன்னனற்றம் மற்றும் எதிர்ைாலக் ைண்னைாட்டம் 
  

2.1 முன்னனற்றம் மற்றும் ொதகனைள் 
  

சதாழில்துகற ொர்ந்த 18 துகறைளின் ைீழ் நடத்தப்பட்ட 129 பாடசநறிைளுக்கு, 9 

சதாழில்நுட்பக் ைல்லூாிைள் மற்றும் 30 சதாழிற்ைல்வி ைல்லூாிைளில் 2024 டிெம்பர் 

31 நிலவரப்படி 25,129 மாைவர்ைள் னெர்க்ைப்பட்டுள்ளனர். முந்கதய ஆண்டுைளில் 

னெர்க்ைப்பட்ட 6,719 மாைவர்ைள் மற்றும் 13 வருட சதாடர் ைல்வித் திட்டத்தின் ைீழ் 

னெர்க்ைப்பட்ட 717 மாைவர்ைள் உட்பட, 2024 ஆம் ஆண்டில் 39 ைல்லூாிைளில் 

சமாத்தம் 32,565 மாைவர்ைள் பயிற்ெி சபற்றுள்ளனர் 
 

வாிகெ 

எண் 
துகறயின் சபயர் 

2024 ஆம் 

ஆண்டில் 

மாைவர் 

னெர்க்கை 

முந்கதய 

ஆண்டுைளில் 

மாைவர் 

னெர்க்கை 

13 வருட 

சதாடர் 

ைல்வித் 

திட்டத்தின் 

ைீழ் 

னெர்க்கை 

சமாத்த 

மாைவர் 

னெர்க்கை 

1 
விவொயம், னதாட்டப் பயிர்ைள் மற்றும் 

ைால்நகடச் செல்வம் 
1,773 916 22 2,711 

2 
னமாட்டார் வாைன பழுதுபார்த்தல் மற்றும் 

பராமாிப்பு 
5,141 1007 288 6,436 

3 ைட்டிட ைட்டுமானம் 3,792 1949 28 5,769 

4 
மின்ொரம், மின்னணுவியல் மற்றும் 

சதாகலத்சதாடர்பு 
2,503 1238 36 3,777 

5 நிதி வங்ைி மற்றும் னமலாண்கம 1,082 265  1,347 

6 உைவுத் சதாழில்நுட்பம் 154 183 3 340 

7 ரத்தினங்ைள் மற்றும் ஆபரைங்ைள் 49 10  59 

8 ன ாட்டல் மற்றும் சுற்றுலா 1,203  187 1,390 

9 
தைவல் சதாடர்பு மற்றும் மல்டிமீடியா 

சதாழில்நுட்பம் 
3,650 642 116 4,408 

10 சமாழிைள் 1,314 163  1,477 

11 னதால் சபாருட்ைள் மற்றும் ைாலைிைள் 42  1 43 

12 சமைாட்ரானிக்ஸ் சதாழில்நுட்பம் 217 168  385 

13 மருத்துவம் மற்றும் சுைாதார அறிவியல் 151   151 

14 உனலாைம் மற்றும் னலொன சபாறியியல் 1,742 134 15 1,891 

15 அலுவலை னமலாண்கம 587   587 

16 குளிர்பதனம் மற்றும் ைாற்றுச்ெீரகமப்பு 873 44 12 929 

17 துைி மற்றும் ஆகட 342  8 350 

18 மரத் சதாழில் 91  1 92 

19 
சதாழில் னதகவைளின் அடிப்பகடயில் 

ைண்டறியப்பட்ட பிற பாடசநறிைள் 
423   423 

 
சமாத்த சதாகை 25,129 6719 717 32,565 
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2024 ஆம் ஆண்டில் பயிற்ெி சபற்ற மாைவர்ைளில் 32% னபர் சபண்ைள் ஆவர். 

சதாழிற்ைல்வி படிப்புைளில் சபண்ைளின் நாட்டம் குகறவாை இருந்தாலும், தைவல் 

சதாழில்நுட்பம், விவொயத் துகறப் பாடசநறிைள், உைவுத் சதாழில்நுட்பம், 

ன ாட்டல் படிப்புைள், னதால் சபாருட்ைள், இரத்தினங்ைள் மற்றும் ஆபரைங்ைள், 

கதயல், பத்திக், நிதி வங்ைி மற்றும் அலுவலை னமலாண்கம, சமாழிைள் னபான்ற 

பாடசநறிைளில் அதிை அளவில் சபண்ைள் பங்னைற்பது ைாைப்படுைிறது. 

 

பாடசநறி வகை  மாைவர்ைளின் எண்ைிக்கை சபண் 

பங்னைற்பு 

ெதவீதம் 

சபண்ைள் ஆண்பால் சமாத்தம் 

சபாறியியல் துகற ொர்ந்த 

பாடசநறிைள் 
1,070 13,355 14,425 8% 

பிற சதாழில் துகற ொர்ந்த 

பாடசநறிைள் 
2,130 1,760 3,890 54% 

சதாழில் துகற ொராத 

பாடசநறிைள் 
4,656 2,158 6,814 68% 

சமாத்த சதாகை 7,856 17,273 25,129 32% 
 

 னவகலவாய்ப்பு ெந்கதகய இலக்ைாைக் சைாண்ட பாடசநறிைளான சவல்டிங் 

துகறயில் 992 மாைவர்ைள், னபஸ்ட்ாி மற்றும் னபக்ைாி, ெகமயல் மற்றும் 

விகரவு னெகவ உைவை உதவியாளர் பாடசநறிைளில் 1,203 மாைவர்ைள், 

விவொயத் துகறப் பாடசநறிைளில் 1,773 மாைவர்ைள், அலுமினியத் 

துகறயில் 716 மாைவர்ைள், மின் துகறயில் 2,497 மாைவர்ைள், குளிர்ொதன 

மற்றும் ைாற்றுச்ெீரகமப்புத் துகறயில் 1,154 மாைவர்ைள், சமஷினிங் 

பாடசநறியில் 485 மாைவர்ைள், னமாட்டார் சமக்ைானிக் துகறயில் 5,141 

மாைவர்ைள், விருந்னதாம்பல் னெகவைள் பாடசநறியில் 151 மாைவர்ைள், 

மற்றும் சதாழிற்ைல்வி குழாய் சபாருத்தும் பாடசநறி மற்றும் குழாய் 

சபாருத்தும் பாடசநறிைளில் 674 மாைவர்ைள் என பயிற்ெிக்குச் 

னெர்க்ைப்பட்டுள்ளனர். இதில், இதற்கு முன்னர் சதாழில்நுட்பக் ைல்வி மற்றும் 

பயிற்ெித் திகைக்ைளம் ைவனம் செலுத்தாத ன ாட்டல் துகறப் 

பாடசநறிைளுக்கு அதிை மாைவர் னதகவ இருந்ததால், அத்துகறயில் அதிை 

எண்ைிக்கையிலான மாைவர்ைளுக்குப் பயிற்ெி அளிக்ை முடிந்தது. 
 

 13 வருட சதாடர் ைல்வித் திட்டத்தின் ைீழ் 717 மாைவர்ைளுக்கு சதாழிற்ொகல 

மற்றும் சதாழில்நுட்பக் ைல்லூாிைள் மூலம் பயிற்ெி வெதிைள் 

வழங்ைப்பட்டுள்ளன. 
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 2024 ஆம் ஆண்டில், சதாழில்நுட்பக் ைல்லூாிைள் மற்றும் சதாழிற்ைல்வி 

ைல்லூாிைள் மூலம் சவல்டிங், குழாய் சபாருத்துதல் (Plumbing), அலுமினியம் 

பழுதுபார்த்தல், னமாட்டார் வாைனத் சதாழில்நுட்பம், மின்ொரம், மரனவகல, 

சைாத்தனார் னவகல, தைவல் சதாழில்நுட்பம், னமலாண்கம, மருத்துவம் 

மற்றும் சுைாதார அறிவியல், மற்றும் குளிர்ொதனம் மற்றும் ைாற்றுச்ெீரகமப்பு 

ஆைிய 13 துகறைளுக்கு முந்கதய ைற்றல் மதிப்பீட்டு (RPL) ொன்றிதழ்ைள் 

1,415 வழங்ைப்பட்டுள்ளன. அத்துடன், னதெிய பயிற்ெி மற்றும் பயிற்ெி 

ஆகையத்தால் நடத்தப்படும் முந்கதய ைற்றல் மதிப்பீட்டு (RPL) 

வெதிைளுக்ைாை சதாழில்நுட்ப மற்றும் சதாழிற்ைல்வி ைல்லூாிைளால் 

னதகவயான பட்டகற வெதிைள் வழங்ைப்பட்டுள்ளன. 
 

 சதாழில் துகறயின் னதகவக்னைற்ப குறுைியைால ெிறப்புப் 

பாடசநறிைள் விவொயம், னமாட்டார் வாைனத் சதாழில்நுட்பம், ைட்டுமானம், 

மின்ொரம் மற்றும் மின்னியல், னமலாண்கம, உைவுத் சதாழில்நுட்பம், 

இரத்தினம் மற்றும் ஆபரைங்ைள், ன ாட்டல் மற்றும் சுற்றுலா, தைவல் 

சதாழில்நுட்பம், சமாழிைள், குளிர்ொதனம் மற்றும் ைாற்றுச்ெீரகமப்பு ஆைிய 

துகறைளின் ைீழ் 423 னபருக்கு ைட்டை அடிப்பகடயில் நடத்தப்பட்டன. 2024 

ஆம் ஆண்டில் இந்த ெிறப்புப் பாடசநறிைள் மூலம் 5.0 மில்லியன் ரூபா 

வருமானம் ஈட்டப்பட்டது. 
 

 2024 ஆம் ஆண்டில், 39 சதாழில்நுட்ப மற்றும் சதாழிற்ைல்வி ைல்லூாிைள் 

மூலம் NVQ 3, 4 நிகல ொன்றிதழ்ைள் 13,428, NVQ 5, 6 நிகல ொன்றிதழ்ைள் 

2,854 மற்றும் துகறொர் ொன்றிதழ்ைள் 7,426 என சமாத்தம் 23,700 

ொன்றிதழ்ைள் வழங்ைப்பட்டுள்ளன. 
 

 “நிபுைதா ெிசுவிய” உதவித்சதாகை திட்டத்தின் ைீழ் 4,565 

மாைவர்ைளுக்கு சுமார் 185.21 மில்லியன் ரூபாய் உதவித்சதாகை 

வழங்ைப்பட்டுள்ளது. னமலும், ெலுகைக் ைட்டை ெலுகைச் ெீட்டுைளுக்ைாை 

3,515 மாைவர்ைளுக்கு 128.884 மில்லியன் ரூபாய் செலவிடப்பட்டுள்ளது. 
 

 ைாமா பிஸ்ஸா ைிராஃப்ட் லங்ைா (பிகரனவட்) லிமிசடட் நிறுவனத்தின் ெமூை 

சபாறுப்புைர்வுத் திட்டமாை, அந்த நிறுவனம், னெகவ லங்ைா அறக்ைட்டகள 

மற்றும் திகைக்ைளத்திற்கு இகடனய ஏற்பட்ட புாிந்துைர்வு 

ஒப்பந்தத்தின்படி, அனுராதபுரம், ைண்டி மற்றும் குருநாைல் சதாழில்நுட்பக் 

ைல்லூாிைளிலும், குளியாப்பிட்டிய, நுவசரலியா, மாத்தகற மற்றும் 

ைளுத்துகற சதாழிற்ைல்வி ைல்லூாிைளிலும் விகரவு னெகவ உைவைம் (QSR) 

NVQ 4 பாடசநறிக்ைான உள்ைட்டகமப்பு வெதிைகள னமம்படுத்தி பயிற்ெிப் 

பிாிவுைகள நிறுவி பயிற்ெிப் பாடசநறிகயத் சதாடங்ைியுள்ளது. இதற்ைாை 

பிஸ்ஸா நிறுவனம் ஒரு பயிற்ெிப் பிாிவுக்கு சுமார் 7.00 மில்லியன் 

ரூபாய் முதலீடு செய்துள்ளது. இதுவகர சுமார் 333 மாைவர்ைள் பயிற்ெிக்கு 

னெர்க்ைப்பட்டுள்ளனர், இதில் முதல் மற்றும் இரண்டாம் குழுக்ைளாை 

சுமார் 139 மாைவர்ைள் தற்னபாது பாடசநறிகய முடித்து, விகரவு னெகவ 

உைவை வகலயகமப்பில் னவகலவாய்ப்பு சபற வாய்ப்கபப் சபற்றுள்ளனர். 
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 அலுசமக்ஸ் பிகரனவட் லிமிசடட் நிறுவனத்திற்கும் திகைக்ைளத்திற்கும் 

இகடனய ஏற்பட்ட புாிந்துைர்வு ஒப்பந்தத்தின்படி, ைாலி, ைண்டி 

சதாழில்நுட்பக் ைல்லூாிைளுக்கும், மாத்தகள, நுவசரலியா, பண்டாரவகள, 

இரத்மலாகன, ைளுத்துகற, பலப்பிட்டியா ஆைிய சதாழிற்ைல்வி 

ைல்லூாிைளுக்கும் அலுமினிய பழுதுபார்த்தல் பாடசநறிக்ைான பயிற்ெி 

மூலப்சபாருட்ைள் இலவெமாை வழங்ைப்பட்டுள்ளன. இதன் மூலம் 716 

மாைவர்ைள் பயிற்ெி சபற்றுள்ளனர். 
 

 வரவுசெலவுத் திட்ட முன்சமாழிவுைளின் ைீழ் நகடமுகறப்படுத்தப்படும் 'சடக் 

உதாை' (Tech Udana) திட்டத்தின் ைீழ், சதாழில்நுட்ப மற்றும் சதாழிற்ைல்வி 

ைல்லூாிைளின் பயிற்ெித் திறகன அதிைாிப்பதற்கும், அவற்கற ைவர்ச்ெிைரமான 

பயிற்ெி கமயங்ைளாை நவீனமயமாக்குவதற்கும் பைிைள் நகடசபற்று 

வருைின்றன. திகைக்ைளத்தின் னமற்பார்கவயின் ைீழ் இலங்கை 

ைடற்பகடயின் உகழப்புப் பங்ைளிப்புடன் னமற்சைாள்ளப்படும் மரதாகன 

சதாழில்நுட்பக் ைல்லூாியின் ஐந்து மாடி குலெிங்ை ைட்டிடத்தின் ஒட்டுசமாத்த 

நவீனமயமாக்ைல் பைிைளில் சுமார் 30% நிகறவகடந்துள்ளது. மாத்தகற 

சதாழிற்ைல்வி ைல்லூாியின் நவீனமயமாக்ைல் பைிைள் இறுதிக்ைட்டத்தில் 

உள்ளன. இந்த நவீனமயமாக்ைல் பைிைளுக்ைாை 20.87 மில்லியன் 

ரூபாய் செலவிடப்பட்டுள்ளது. அத்துடன், ைல்வி அகமச்ெின் 

னமற்பார்கவயின் ைீழ் குருநாைல் மற்றும் ைண்டி சதாழில்நுட்பக் 

ைல்லூாிைளிலும், ன ாமைம மற்றும் தம்புள்கள சதாழிற்ைல்வி 

ைல்லூாிைளிலும் நவீனமயமாக்ைல் பைிைள் நகடசபற்று வருைின்றன.  
 

 வருடாந்த வரவசெலவுத் திட்ட ஒதுக்ைீட்டின் ைீழ், மருதாகன, அனுராதபுரம், 

அம்பாகற சதாழில்நுட்பக் ைல்லூாிைள் மற்றும் திகைக்ைள வளாைத்தில் 

சூாிய ெக்தி தைடு அகமப்புைள் சபாருத்தப்பட்டுள்ளன. இதற்ைாை ரூ. 30.5 

மில்லியன் செலவிடப்பட்டுள்ளது. இதன் மூலம் மாதாந்த மின்ொர செலகவக் 

ைைிெமான அளவு குகறக்ை முடியும். 
 

 திகைக்ைளத்திற்கு ஒதுக்ைப்படும் வருடாந்த வரவசெலவுத் திட்ட 

ஒதுக்ைீட்டின் மூலம் சதாழில்நுட்ப மற்றும் சதாழிற்ைல்வி நிறுவனங்ைளின் 

உட்ைட்டகமப்கப நவீனமயமாக்குவதற்ைாை ரூ. 32.8 மில்லியன் 

செலவிடப்பட்டுள்ளது. சதாழிற்ைல்வி நிறுவனங்ைளில் அகடயாளம் 

ைாைப்பட்ட 14 முன்னுாிகமத் திட்டங்ைள் மற்றும் சதாழில்நுட்பக் 

ைல்லூாிைளில் 8 திட்டங்ைளின் நவீனமயமாக்ைல் பைிைள் 

நிகறவகடந்துள்ளன. மற்ற திட்டங்ைளுக்ைான னதகவயான ைட்டிடப் 

சபாருட்ைள் சைாள்முதல் செய்யப்பட்டு, ைட்டுமானப் பைிைள் நகடசபற்று 

வருைின்றன. 
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 சைாாிய ெர்வனதெ ஒத்துகழப்பு நிறுவனம் (KOICA) மற்றும் திகைக்ைளத்திற்கு 

இகடனய கைசயழுத்திடப்பட்ட புாிந்துைர்வு ஒப்பந்தத்தின்படி, ைட்டுமானத் 

துகறயில் உள்ள பாடசநறிைளின் திறன் னமம்பாட்டுத் திட்டத்தின் ைீழ், 

பட்டகறைகள நவீனமயமாக்குவதற்ைாை KOICA ஒதுக்ைிய நிதியில் 

எஞ்ெியிருந்த நிதியானது மருதாகன சதாழில்நுட்பக் ைல்லூாியின் குலெிங்ை 

ைட்டிடத்தில் சுைாதார வெதிைகள நவீனமயமாக்குவதற்கும், நான்ைாவது 

மாடியில் உள்ள வகுப்பகறைளின் எஞ்ெிய பைிைகள முடிப்பதற்கும், மற்ற 

பயனாளிக் ைல்லூாிைளில் குழாய் னவகல (Plumbing) பாடசநறிக்ைான 

வகுப்பகறைகளக் ைட்டுவதற்கும் வழங்ைப்பட்டது. இரத்தினபுாி, மாத்தகற, 

இரத்மலாகன ஆைிய சதாழில்நுட்ப மற்றும் சதாழிற்ைல்வி நிறுவனங்ைளில் 

உள்ள குழாய் னவகல வகுப்பகறைகள நவீனமயமாக்கும் பைிைள் மற்றும் 

குலெிங்ை ைட்டிடத்தின் நான்ைாவது மாடியின் நவீனமயமாக்ைல் பைிைள் 

அகனத்தும் நிகறவகடந்துள்ளன. இதற்ைாை ரூ. 39.93 மில்லியன் 

செலவிடப்பட்டுள்ளது. 
 

 ைட்டுமானத் துகறயின் திறன் னமம்பாட்டுத் திட்டத்தின் ைீழ், சதாழில்துகற 

பிளம்பிங் (Industrial Plumbing) சதாழில்நுட்பப் பட்டகறைள், ைைினி உதவி 

வடிவகமப்பு ஆய்வைங்ைள் (Drafting Technology) மற்றும் வகரதல் 

ஆய்வைங்ைள் (Draughtsmanship) ஆைியவற்றுக்ைாை சுமார் 300 மில்லியன் 

ரூபாய் சபறுமதியான நவீன பட்டகற உபைரைங்ைள், ைைினிைள் மற்றும் 

சமன்சபாருட்ைள், பயிற்ெி உபைரைங்ைள் மற்றும் மரத்தாலான தளபாடங்ைள் 

அகனத்தும் சைாாிய அரொங்ைத்தால் அன்பளிப்பாை வழங்ைப்பட்டுள்ளன. 

அகனத்து உபைரைங்ைளும் நிறுவப்பட்டு, முழுகமயான வெதிைளுடன் கூடிய 

பட்டகறைள் மற்றும் ஆய்வைங்ைள் மாைவர்ைளின் பயிற்ெி 

நடவடிக்கைைளுக்ைாைப் பயன்படுத்தப்பட ஆரம்பிக்ைப்பட்டுள்ளது. 

பயனகடந்த நான்கு ைல்லூாிைளிலும் புதிய பாடசநறிைள் 

ஆரம்பிக்ைப்பட்டு, 137 மாைவர்ைள் வகரதல் பாடசநறிைளிலும், 77 

மாைவர்ைள் சதாழில்துகற பிளம்பிங் சதாழில்நுட்பப் 

பாடசநறியிலும் பயிற்ெி சபற்று வருைின்றனர். 
 

 ைட்டுமானத் துகறயின் திறன் னமம்பாட்டுத் திட்டத்தின் ைீழ், ைட்டுமானத் 

துகறயில் பிளம்பிங் சதாழில்நுட்பப் பயிற்றுனர்ைள் மற்றும் திறன் 

ைாண்பிப்பவர்ைள் (Skill Demonstrators) 20 னபருக்கும், ைைினி உதவி 

வடிவகமப்புப் பயிற்றுனர்ைள் 20 னபருக்கும் சைாாியப் னபராெிாியர்ைளால் 35 

நாட்ைள் தங்ைியிருந்து பயிற்ெி சபறும் பயிற்றுனர்ைளுக்குப் பயிற்ெி அளிக்கும் 

நிைழ்ச்ெித்திட்டம் மருதாகன சதாழில்நுட்பக் ைல்லூாியின் னமம்படுத்தப்பட்ட 

பட்டகறைள் மற்றும் ஆய்வைங்ைகளப் பயன்படுத்தி நடத்தப்பட்டது. 

இத்துடன், சைாாியப் னபராெிாியர்ைளால் தயாாிக்ைப்பட்ட ைற்றல் கைனயடுைள் 

அச்ெிடப்பட்டு, ஆெிாியர்ைள் மற்றும் மாைவர்ைளின் பயன்பாட்டிற்ைாை 

விநினயாைிக்ைப்பட்டுள்ளன. சதன்சைாாியப் னபராெிாியர்ைளால் பயிற்ெி 

முகறைள் குறித்துப் பயிற்றுனர்ைளுக்குப் பின் மதிப்பீடுைள் நடத்தப்பட்டன. 
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 ைட்டுமானத் துகறயின் திறன் னமம்பாட்டுத் திட்டத்தின் ைீழ், 

சதாழிற்பயிற்ெிகய நிகறவு செய்த பின்னர், னவகலவாய்ப்புப் பயிற்ெி (On-

the-job training) மற்றும் னவகலவாய்ப்புச் சூழலுடன் இகெவாக்ைம் 

(Adaptation to work environment) மற்றும் சதாழில்துகற ஒழுக்ை சநறிமுகறைள் 

(Industry ethics) குறித்த வழிைாட்டுதல்ைகள உள்ளடக்ைிய ஒரு கைனயட்கடத் 

தயாாிக்கும் பைி, சதாழில்துகற வல்லுநர்ைள் மற்றும் சதாழில்முகறக் 

ைல்வித் துகற அதிைாாிைகளக் சைாண்ட ஒரு குழுவின் மூலம் 

னமற்சைாள்ளப்பட்டது. இந்த வழிைாட்டுதல் மின்னணு ஊடைம் (e-

book) வழியாை சவளியிடப்பட எதிர்பார்க்ைப்படுைிறது. 
 

 ஆர்ட் ஆஃப் லிவிங் (Art of Living) அறக்ைட்டகள மற்றும் திகைக்ைளத்திற்கு 

இகடனய ஏற்பட்ட புாிந்துைர்வு ஒப்பந்தத்தின்படி, மருதாகன, இரத்தினபுாி, 

யாழ்ப்பாைம் ஆைிய சதாழில்நுட்பக் ைல்லூாிைளிலும், மட்டக்ைளப்பு 

சதாழிற்ைல்வி நிறுவனத்திலும் உள்ள மின்ொரப் 

பாடசநறிைளுடன் சதாடர்புகடய பட்டகறைள் நவீனமயமாக்ைப்பட்டு, 

பயிற்ெி உபைரைங்ைள் வழங்ைப்பட்டுள்ளன. சுமார் 13 மில்லியன் ரூபாய் 

சபறுமதியான உபைரைங்ைள் மற்றும் பயிற்ெிப் சபாருட்ைள் இலவெமாை 

வழங்ைப்பட்டன. 
 

 சைாாியாவின் உதவியின் ைீழ் னமம்படுத்தப்பட்ட னமாட்டார் சமக்ைானிக் 

பட்டகறைளின் பிந்கதய முைாகமத்துவத்திற்ைாை, மருதாகன, ைண்டி, 

னைைாகல, பண்டாரவகள மற்றும் ெம்மாந்துகற ஆைிய சதாழில்நுட்ப மற்றும் 

சதாழிற்ைல்வி நிறுவனங்ைளில் உள்ள அந்தப் பட்டகறைளின் 

உபைரைங்ைகளச் ெீரகமப்பதற்கும், புதிய உபைரைங்ைகள 

வாங்குவதற்கும் 75,500 அசமாிக்ை டாலர் மானியங்ைள் மூலம் பட்டகறைள் 

புதுப்பிக்ைப்பட்டன. 
 

 செர்மன் உதவியுடன் செயல்படும் GIZ VTSL திட்டம் மூலம் 

முைாகமயாளர்ைளுக்ைான திறன் னமம்பாட்டு நிைழ்ச்ெிைள் 

5 நடத்தப்பட்டுள்ளன. இதில் திகைக்ைளத்கதப் பிரதிநிதித்துவப்படுத்தி 10 

அதிைாாிைள் பங்னைற்றுள்ளனர். செர்மன் Chamber of Construction 

(HWK) உதவியின் ைீழ், ைட்டுமானத் துகறயில் உள்ள 

பயிற்றுனர்ைளுக்ைாை பிளம்பிங் சதாழில்நுட்பம் மற்றும் ைட்டுமானப் 

பிாிவுைளுக்ைான திறன் னமம்பாட்டு நிைழ்ச்ெிைள் இரண்டு நடத்தப்பட்டுள்ளன. 

இதில் திகைக்ைளத்கதப் பிரதிநிதித்துவப்படுத்தி 5 

பயிற்றுனர்ைள் பங்னைற்றுள்ளனர்.  
 

 KOICA மற்றும் JICA சதாண்டர் அதிைாாிைள் மூலம் ைற்பித்தல் 

நடவடிக்கைைளுக்கு ஆதரவு வழங்குவதற்ைாை, மருதாகன, ைாலி, 

இரத்தினபுாி, மாத்தகற ஆைிய ைல்லூாிைளுக்கு தைவல் சதாழில்நுட்பத் 

துகறயிலும், சைாாியன் சமாழிகயக் ைற்பிப்பதற்கும் நான்கு சதாண்டர் 

அதிைாாிைள் நியமிக்ைப்பட்டு னெகவைகள வழங்குைின்றனர். 
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 சதாழில்ொர் ைல்வி மற்றும் பயிற்ெி குறித்து இளம் தகலமுகறயினகர 

அறிவூட்டும் னநாக்குடன், சடரன ஊடை வகலயகமப்புடன் இகைந்து 

நடத்தப்படும் "சடரன ஸ்ைில் ஃனபார்ஸ்" (Derana Skill Force) னதெிய நிைழ்ச்ெி, 

மருதாகன, ைம்ப ா, எம்பிலிபிட்டிய, ைாலி, குருைாைல், நுவசரலியா, 

ைளுத்துகற, சமானராைகல, னைைாகல, ரத்மலாகன, மாத்தகற, அனுராதபுரம் 

மற்றும் சபாலன்னறுகவ ஆைிய 13 சதாழில்நுட்ப மற்றும் சதாழிற்ைல்வி 

நிறுவனங்ைளில் நடத்தப்பட்டது. இதன் மூலம் ைிட்டத்தட்ட 18,000 

மாைவர்ைள் சதாழில் பயிற்ெிக்ைாைப் பதிவு செய்துள்ளனர். 
 

 2024 ஆம் ஆண்டு உலை இகளஞர் திறன் தினத்கத (World Youth Skills 

Day) முன்னிட்டு ரத்மலாகன செர்மன் சதாழிற்பயிற்ெி நிறுவனத்தில் 

நகடசபற்ற திறன் னபாட்டிைளில் பங்னைற்ற 

னபாட்டியாளர்ைளில், சதாழில்நுட்ப ைல்வி மற்றும் பயிற்ெித் 

திகைக்ைளத்தின் ொர்பில் ெிறந்த ைண்டுபிடிப்புக்ைான தங்ைப் பாிகெ 

ஆகனமடு சதாழிற்ைல்லூாியும், ெிறந்த சதாழில்முகனனவாருக்ைான முதல் 

மற்றும் இரண்டாம் இடங்ைகள ரத்மலாகன சதாழிற்ைல்லூாியும், ெிறந்த 

திட்டத் திட்டமிடலுக்ைான பாிகெ இரத்தினபுாி சதாழில்நுட்பக் 

ைல்லூாியும் சவன்றன. 

 

 சதாழிற்ைல்வி மற்றும் சதாழில்நுட்பக் ைல்லூாிைளில் பாடசநறிைகள முடித்த 

மாைவர்ைளின் னவகலவாய்ப்பு குறித்து முதற்ைட்ட ஆய்வுைள் 

னமற்சைாள்ளப்பட்டு வருைின்றன. 2024 ஆம் ஆண்டில் நகடசபற்ற 

வருடாந்திர டிப்னளாமா பட்டமளிப்பு விழாவில் சபறப்பட்ட னவகலவாய்ப்புத் 

தைவல்ைளின்படி, 2022 மற்றும் 2023 ஆம் ைல்வி ஆண்டுைளில் NVQ 5 மற்றும் 6 

டிப்னளாமா பட்டதாாிைளில் 69% னபர் னவகலவாய்ப்புப் சபற்றுள்ளனர். 

னமலும், NVQ 3, 4 நிகல பாடசநறிைளில் னவகலவாய்ப்புத் தைவல்ைகளத் 

துல்லியமாைப் பதிவு செய்ய ஒரு முகறகம இல்லாவிட்டாலும், தற்னபாதுள்ள 

தரவுைளின் அடிப்பகடயில் 70% க்கும் அதிைமான பயிற்ெியாளர்ைள் 

உள்நாட்டினலா, சவளிநாட்டினலா அல்லது சுயசதாழில் மூலமாைனவா 

னவகலவாய்ப்புப் சபற்றுள்ளனர் என்று முடிவு செய்யலாம். 
 

 அரெ நிறுவனங்ைளிடமிருந்து சபறப்படும் னெகவைளுக்ைான சைாடுப்பனவு 

முகறைகள விகரவுபடுத்தும் னநாக்குடன் அறிமுைப்படுத்தப்பட்ட “GOV 

PAY” எனும் இகையவழிச் செயலி மூலம் பாீட்கெக் ைட்டைங்ைள், 

டிப்னளாமா ொன்றிதழ்ைகளப் சபறுவதற்ைான பதிவு ைட்டைங்ைள் னபான்ற 

சைாடுப்பனவுைகள மின்னணு முகறயில் னமற்சைாண்டு, இகையவழிச் 

செயலிக்குள் நுகழந்த முதல் அரெ நிறுவனங்ைளில் ஒன்றாை 

இகைந்ததற்ைாை சதாழிற்ைல்வி மற்றும் பயிற்ெித் திகைக்ைளம் 

பாராட்டப்பட்டுள்ளது.  
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2025 ஆம் ஆண்டுக்ைான இலக்குைள் (Targets for the Year 2025) 
  

01. தற்னபாகதய அரொங்ைத்தின் சைாள்கை அறிக்கையின்படி, "செழிப்பான 

நாடு, அழைான வாழ்க்கை" என்பகத உருவாக்கும் னநாக்குடன், "Clean Sri 

Lanka" னதெியத் திட்டத்தின் ைீழ், ெமூை, சுற்றுச்சூழல் மற்றும் ஒழுக்ைவியல் 

னமம்பாட்டிற்ைாை, சதாழில்ொர் ைல்வித் துகறயில் ஒரு மாற்றத்கதக் 

சைாண்டுவரவும், இதனுடன் இகையாை 39 சதாழிற்ைல்வி மற்றும் 

சதாழில்நுட்பக் ைல்லூாிைகள ைவர்ச்ெிைரமான பயிற்ெி கமயங்ைளாை 

மாற்றுவதற்ைான நடவடிக்கைைகளத் திட்டமிடவும் இலக்கு 

நிர்ையிக்ைப்பட்டுள்ளது. இதன் மூலம், சதாழிற்ைல்வி மற்றும் 

சதாழில்நுட்பக் ைல்லூாிைள் வழியாை உருவாகும் பயிற்ெி சபற்ற 

சதாழிலாளர்ைகள மிைவும் பயனுள்ள குடிமக்ைளாை னதெிய 

சபாருளாதாரத்திற்குப் பங்ைளிக்ைச் செய்வது னநாக்ைமாைக் சைாண்டுள்ளது. 
 

02. 2025 ஆம் ஆண்டிற்ைாை, 39 சதாழில்நுட்ப மற்றும் சதாழிற்ைல்வி 

நிறுவனங்ைளில் 18 துகறைளின் ைீழ் 119 பாடசநறிைளுக்கு 27,000 

மாைவர்ைகளச் னெர்த்துக்சைாள்ள இலக்கு நிர்ையிக்ைப்பட்டுள்ளது. இதன் 

ைீழ், NVQ 3 / 4 பாடசநறிைள் 81 ஆைவும், NVQ 5 / 6 பாடசநறிைள் 36 

ஆைவும் சதாடங்ை திட்டமிடப்பட்டுள்ளது. மீதமுள்ள பாடசநறிைள் 

ொன்றிதழ் பாடசநறிைளாை ஆரம்பிக்ைப்படும். 
 

03. பல்னவறு ைல்வி மட்டங்ைளில் உள்ள தனிநபர்ைளுக்கு சதாழில்ொர் ைல்வி 

வாய்ப்புைகளத் திறந்துவிட்டு, குறிப்பிட்ட பிரனதெங்ைளில் அதிை னதகவ 

உள்ள மற்றும் தற்னபாகதய னவகலவாய்ப்புச் ெந்கதக்குப் சபாருத்தமான 

சதாழில்துகறப் பாடசநறிைகள விாிவுபடுத்துவதன் மூலம், னமாட்டார் 

வாைன திருத்தம் மற்றும் பராமாிப்பு, ைட்டிட நிர்மாைம், மின்ொரம், 

இலத்திரனியல் மற்றும் சதாகலத்சதாடர்பு, ஆகடத் துகற, தைவல் 

சதாடர்பு மற்றும் பல்லூடைத் சதாழில்நுட்பம், மற்றும் மரத் 

சதாழில் னபான்ற துகறைள் சதாடர்பான 18 பாடசநறிைள் மற்றும் உைவுத் 

சதாழில்நுட்பம், ன ாட்டல் மற்றும் சுற்றுலா, மருத்துவ மற்றும் சுைாதார 

னெகவைள், அலுவலை னமலாண்கம னபான்ற துகறைள் சதாடர்பான 14 

பாடசநறிைள் புதிய பாடசநறிைளாை (உதாரைமாை, Bar bending, Flux cored 
Arc Welding, Tinkering, Painting, CNC fitter machinist, Professional Cookery, 
Caregiver, Quick Service Restaurant, Hospital Sector courses, Renewable Energy 

Technology, Solar Photovoltaic Technology னபான்ற பாடசநறிைள்) ஆரம்பிக்ை 

திட்டமிடப்பட்டுள்ளது. 
 
 

04. 13 வருட சதாடர்ச்ெியான ைல்வித் திட்டத்தின் ைீழ், சதாழில்நுட்பத் 

துகறகயப்படிக்கும் 1000 பாடொகல மாைவர்ைகள 

உள்ளடக்கும்வகையில், சதாழில்நுட்ப மற்றும் சதாழிற்ைல்வி 

நிறுவனங்ைளின் பட்டகறைள் மற்றும் ஆய்வைங்ைளில் நகடமுகறப் பயிற்ெி 

வாய்ப்புைகள வழங்ை திட்டமிடப்பட்டுள்ளது. 
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05. மாைவர்ைள் மற்றும் ஆெிாியர்ைளுக்குத் தரமான உட்ைட்டகமப்பு 

வெதிைகள வழங்கும் னநாக்குடன், னதர்ந்சதடுக்ைப்பட்ட சதாழில்நுட்ப 

மற்றும் சதாழிற்ைல்வி நிறுவனங்ைளில் உள்ள மாைவர் மற்றும் ஆெிாியர் 

விடுதிைள், மாைவர் சுைாதார வெதிைள், வகுப்பகறக் ைட்டிடங்ைள், 

பட்டகறக் ைட்டிடங்ைள், நிர்வாைக் ைட்டிடங்ைளின் அத்தியாவெிய 

நவீனமயமாக்ைல் மற்றும் னமம்பாடுைகள 2025 ஆம் ஆண்டுக்ைான வரவு 

செலவுத் திட்ட ஒதுக்ைீட்டின் ைீழ் செயல்படுத்த திட்டமிடப்பட்டுள்ளது. 

இதன் ைீழ், அனுராதபுரம், பதுகள, ைாலி, யாழ்ப்பாைம், ைண்டி, குருநாைல், 

மற்றும் இரத்தினபுாி ஆைிய சதாழில்நுட்பக்ைல்லூாிைள் மற்றும் 

னதர்ந்சதடுக்ைப்பட்ட 17 சதாழிற்ைல்வி நிறுவனங்ைளின் உட்ைட்டகமப்கப 

னமம்படுத்த இலக்கு நிர்ையிக்ைப்பட்டுள்ளது. 
 

06. நுவரஎலியா சதாழிற்பயிற்ெி ைல்லூாியின் பயிற்ெி சைாள்ளளகவ 

னமம்படுத்துவதற்ைாை, வகுப்பகறைள் மற்றும் பைிமகன வெதிைகள 

விாிவுபடுத்துவதற்கு நான்கு மாடி புதிய ைட்டிடம் (னதாராய மதிப்பீட்டு 

செலவு ரூ. 65 மில்லியன்) ஒன்கற நிர்மாைிக்ை திட்டமிடப்பட்டுள்ளது. 

இதன் முதற்ைட்டமாை, தகர தளத்தின் நிர்மாைப் பைிைள் 2025 ஆம் 

ஆண்டில் ஆரம்பிக்ைப்பட உள்ளன. 

 

07. சதாழிற்ைல்வி மற்றும் பயிற்ெித் திகைக்ைளத்தின் ைீழ் உள்ள சதாழில்நுட்ப 

மற்றும் சதாழிற்ைல்வி நிறுவனங்ைளின் கூகரைகளப் பயன்படுத்தி, 

அவற்றில் புதுப்பிக்ைத்தக்ை சூாிய மின் தைடுைகளப் சபாருத்துவதன் 

மூலம், 22 சமைாவாட் க்கும் அதிைமான மின்ொரத் திறகன னதெிய மின் 

ைட்டகமப்புக்குச் னெர்க்ை சைாள்முதல் செயல்முகற 

ஆரம்பிக்ைப்பட்டு, நான்கு விநினயாைஸ்தர்ைள் னதர்ந்சதடுக்ைப்பட்டுள்ளனர். 

அதன்படி, 2025 ஆம் ஆண்டில் சூாிய மின் தைடுைளுக்ைாை கூகரைகள 

வாடகைக்கு விடுவதன் மூலம் மாதாந்தம் சுமார் 11 மில்லியன் ரூபாய் அரெ 

வருவாயில் னெர்க்ைப்படும், இது அடுத்த 20 ஆண்டுைளுக்கும் 

நகடமுகறப்படுத்த ஒப்பந்தம் செய்யப்பட உள்ளது. 
 

08. "திறன் ெிசுெவியா" (Nipunatha Sisu Saviya) புலகமப்பாிெில் திட்டத்தின் ைீழ், 

னதர்ந்சதடுக்ைப்பட்ட சதாழில்ொர் பாடசநறிைளில் பயிற்ெி சபறும் குகறந்த 

வருமானம் சைாண்ட மாைவர்ைளுக்கு மாதந்னதாறும் ரூ. 

4,000.00 வீதம் 12,500 மாைவர்ைளுக்கு 312 மில்லியன் 

ரூபாய் புலகமப்பாிெில்ைகள வழங்ை திட்டமிடப்பட்டுள்ளது. 

09. 2025 ஆம் ஆண்டில் பயிற்ெிகய நிகறவு செய்யும் மாைவர்ைளுக்கு 15,000 

NVQ 5, 6 மற்றும் NVQ 3, 4 ொன்றிதழ்ைள், 10,000 திகைக்ைளச் ொன்றிதழ்ைள் 

மற்றும் 2,500 RPL (Recognized Prior Learning) ொன்றிதழ்ைள் உட்பட 

சமாத்தம் 27,500 ொன்றிதழ்ைகள வழங்ை திட்டமிடப்பட்டுள்ளது. 
 

10. மின்ொரம், தச்சு னவகல, பிளம்பிங், குளிரூட்டல், மரம் சவட்டுதல், 

அளவீட்டு உதவியாளர் னபான்ற துகறைளில் உள்ள 

சதாழிலாளர்ைளுக்கு RPL ொன்றிதழ்ைகள வழங்குவதற்ைாை, சபாதுப் 
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பயன்பாடுைள் ஆகைக்குழு, மைாராொ குழுமம் மற்றும் ஓனொன் அலகு 

(சுற்றுச்சூழல் அகமச்சு) ஆைிய நிறுவனங்ைளுடன் புாிந்துைர்வு 

ஒப்பந்தங்ைகளச் செய்ய திட்டமிடப்பட்டுள்ளது. அத்துடன், ைப்பல் மற்றும் 

னபாக்குவரத்துத் துகறயில் (Maritime and Logistic) பாடசநறிைகள 

னமம்படுத்தும் னநாக்குடன், Southern Maritime Training Institute 

(SMTI) நிறுவனத்துடன் கைசயழுத்திடப்பட்ட புாிந்துைர்வு 

ஒப்பந்தத்தின்படி, மருதாகன சதாழில்நுட்பக் ைல்லூாி மாைவர்ைளுக்கு 

புதிய பயிற்ெிப் பாடசநறிைகளப் படிப்பதற்ைான வாய்ப்கப வழங்ைவும், 

சவல்டிங் துகறயில் பயிற்ெி சபற்றவர்ைளுக்கு னவகல வாய்ப்புைகளப் 

சபற்றுத்தரவும் திட்டமிடப்பட்டுள்ளது. 
 

11. சைாாிய உதவியின் ைீழ் ைட்டுமானத் துகறப் 

பாடசநறிைளுக்ைாை, மருதாகன, இரத்தினபுாி, மாத்தகற, மற்றும் 

இரத்மலாகன ஆைிய பயனாளி நிறுவனங்ைளில் னமம்படுத்தப்பட்ட 

ஆய்வைங்ைள் மற்றும் பட்டகறைகளப் பயன்படுத்தி, வகரதல் 

சதாழில்நுட்பம் (Drafting Technology) மற்றும் சதாழில்துகற பிளம்பிங் 

(Industrial Plumbing) பாடசநறிைகள விாிவுபடுத்தி, முழுனநர மற்றும் 

பகுதினநரப் பாடசநறிைளுக்கு அதிை எண்ைிக்கையிலான மாைவர்ைகளச் 

னெர்த்துக்சைாள்ள திட்டமிடப்பட்டுள்ளது. 
 

12. செர்மன் உதவியின் ைீழ் செயல்படும் GIZ, VTSL II திட்டம் மூலம், சூாிய ஒளிக் 

ைலத் சதாழில்நுட்பவியலாளர், NVQ 4 (Solar Photovoltaic Technician, NVQ 

4) பாடசநறி மற்றும் புதுப்பிக்ைத்தக்ை எாிெக்தி சதாழில்நுட்பம் (Renewable 

Energy NVQ 5) பாடசநறிக்ைாை மின்ொரத் துகறயின் ஆெிாியர்ைளுக்குப் 

பயிற்ெி அளித்து, மட்டக்ைளப்பு, ைளுத்துகற, அனுராதபுரம் ஆைிய 

சதாழிற்ைல்வி மற்றும் சதாழில்நுட்பக் ைல்லூாிைளில் புதிய பாடசநறிைகள 

ஆரம்பிக்ைத் திட்டமிடப்பட்டுள்ளது. அத்துடன், ைண்டி மற்றும் 

மருதாகன சதாழில்நுட்பக் ைல்லூாிைளில் ன ாட்டல் மற்றும் சுற்றுலாத் 

துகறயில் புதிய பாடசநறிைகள ஆரம்பிக்ைவும் திட்டமிடப்பட்டுள்ளது. 

னமலும், தற்னபாது சூாியத் சதாழில்நுட்பப் 

பாடசநறிைகள நடத்தும் ன ாமைம, வரைாசபால, நுவசரலியா மற்றும் 

ஆகனமடுவ சதாழிற்ைல்வி நிறுவனங்ைளிலும், குருநாைல் சதாழில்நுட்பக் 

ைல்லூாியிலும் பாடசநறிைகளப் புதுப்பிக்ை திட்டமிடப்பட்டுள்ளது. 

இதற்ைாை ரூ. 30 மில்லியன் நிதி உதவி வழங்ைப்பட உள்ளது. 
 

13. ன ாட்டல் மற்றும் விருந்னதாம்பல் னெகவைள் துகறயில் பாடசநறிைகள 

விாிவுபடுத்தும் னநாக்குடன், பிஸ்ஸா  ட் (Pizza Hut) ெமூை னெகவத் திட்டம் 

மூலம் ைிகடக்கும் நிதிகயப் பயன்படுத்தி, "விகரவு னெகவ உைவைங்ைள்" 

(Quick Service Restaurant), NVQ 4 பாடசநறி புதிய 4 ைல்லூாிைளில் 

(மட்டக்ைளப்பு, பதுகள, தம்புள்கள, இரத்தினபுாி) ஆரம்பிக்ை 

திட்டமிடப்பட்டுள்ளது. இத்திட்டத்தின் மூலம் அரசு நிதிகயப் 

பயன்படுத்தாமல், நாடு முழுவகதயும் உள்ளடக்கும் வகையில் 11 

சதாழிற்ைல்வி மற்றும் சதாழில்நுட்பக் ைல்லூாிைளில் விகரவு னெகவ 
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உைவைப் பாடசநறிகய செயல்படுத்த முடியும். இதன் மூலம் வருடத்திற்கு 

1,000 க்கும் னமற்பட்ட மாைவர்ைளுக்குப் பயிற்ெி அளித்து, விகரவு னெகவ 

உைவைத் சதாடாில் னவகலவாய்ப்கபப் சபற்றுத்தரவும் முடியும்.  
 

14. னபஸ்ட்ாி, னபக்ைாி மற்றும் குக்ைாி மற்றும் ன ாட்டல் துகறயில் பிற 

பாடசநறிைகள விாிவுபடுத்துவதற்கும், புதிய பாடசநறிைகள 

ஆரம்பிப்பதற்கும் சைாய்ைா (KOICA) உதவிகயப் சபறுவதற்ைாைத் 

தயாாிக்ைப்பட்ட திட்ட அறிக்கைக்ைான னதெிய திட்டமிடல் 

திகைக்ைளத்தின் அனுமதி ைிகடத்து, சவளிநாட்டு வளங்ைள் திகைக்ைளம் 

மூலம் சைாய்ைா நிறுவனத்திடம் ெமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்ளது. இதன் ைீழ் 12 

ைல்லூாிைளில் உட்ைட்டகமப்கப னமம்படுத்தி பாடசநறிைகள ஆரம்பிக்ை 

எதிர்பார்க்ைப்படுைிறது. 

 

15. மின்ொரப் பட்டகறைகள நவீனமயமாக்குவதற்ைாை Art of Living 

அகமப்புடன் செய்துசைாள்ளப்பட்ட புாிந்துைர்வு ஒப்பந்தத்தின்படி, 

சதாழிற்ைல்வி மற்றும் சதாழில்நுட்பக் ைல்லூாிைளில் மின்ொரத் துகறயில் 

உள்ள பயிற்றுனர்ைள் மற்றும் திறன் ைாண்பிப்பவர்ைள் உள்ளிட்ட 

அதிைாாிைளுக்ைாை, Schnieder Electrical நிறுவனம் மற்றும் GIZ இன் நிதிப் 

பங்ைளிப்புடன் ஒரு சவளிநாட்டுப் பயிற்ெி முைாம் நடத்த 

திட்டமிடப்பட்டுள்ளது.  
 

16. செர்மன் வயது வந்னதார் ைல்விச் ெங்ைம் (DVV) வழங்கும் நிதியுதவியின் 

மூலம், சதாழில்நுட்ப மற்றும் சதாழிற்ைல்வி நிறுவனங்ைள் வழியாை 

ைிராமப்புற ெமூைங்ைளுக்கு அதிைாரமளிக்கும் திட்டங்ைகளச் செயல்படுத்த, 

சதாழில்நுட்ப அறிகவ வழங்குவதற்கும், பயிற்ெித் திட்டங்ைகள 

நடத்துவதற்கும் திட்டமிடப்பட்டுள்ளது. 
 

17. சதாழிற்ைல்வி மற்றும் சதாழில்நுட்பக் ைல்லூாிைளில் உள்ள ைல்விப் 

பைியாளர்ைளின் சவற்றிடங்ைகள நிரப்புவதற்ைாை 200 

பயிற்றுனர்ைகளயும், 115 திறன் ைாண்பிப்பவர்ைகளயும் னெர்த்துக்சைாள்ள 

திட்டமிடப்பட்டுள்ளது. அத்துடன், ஆரம்ப னெகவப் பிாிவுைளின் ைீழ் 99 

பதவிைளுக்கு ஆட்ைகளச் னெர்க்ைவும் திட்டமிடப்பட்டுள்ளது. 
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2.3 சதாழிற்ைல்வி துகறயில் உள்ள ெவால்ைள் 
 

 தற்னபாகதய ெமூை-சபாருளாதார தாக்ைம் ைாரைமாை, சதாழில்ொர் 

ைல்விகய இலக்ைாைக் சைாண்ட இளம் தகலமுகறயினர் திறன் குகறந்த, 

குகறந்த ஊதியம் சபறும் னவகலைகள னநாக்ைிச் செல்லும் னபாக்கு 

அதிைாித்து வருவதால், பாடசநறிைளில் னெரும் மாைவர்ைளின் எண்ைிக்கை 

குகறதல். 
 

 சதாழில்ொர் ைல்வித் துகறயின் வளர்ச்ெிக்ைாை வரவு செலவுத் திட்டத்தில் 

ஒதுக்ைப்படும் நிதி குகறவகடவதன் ைாரைமாை, சதாழில்ொர் ைல்வி 

நிறுவனங்ைளின் பராமாிப்புச் செலவுைகள நிர்வைிப்பது ைடினமாவதுடன், 

மாைவர் நலன்புாி வெதிைகள வழங்குவதில் உள்ள ைட்டுப்பாடுைள் 

ைாரைமாை மாைவர்ைள் பாடசநறிைகள விட்டு சவளினயறும் னபாக்கு 

ைாைப்படுைிறது. அத்துடன், ெமூைத் னதகவ அதிைமாை உள்ள 

பாடசநறிைளுக்ைான பயிற்ெித் திறகன அதிைாிப்பது சபாருளாதார 

ாீதியாைப் பலனளிக்ைாமல் னபாைிறது. 
 

 ெமூை மனப்பான்கமைள் மற்றும் சதாழில்ொர் ைல்வி வாய்ப்புைள், அதிை 

ஊதியம் பற்றிய விழிப்புைர்வு குகறவாை இருப்பதன் ைாரைமாை, 

சதாழிற்ைல்விப் பாடசநறிைளுக்கு (சவல்டிங், தச்சு னவகல, மர னவகலைள் 

னபான்ற பாடசநறிைளுக்கு) குகறந்த மாைவர் ஆர்வம் ைாைப்படுைிறது. 
 

 சதாழிற்ைல்விப் பாடசநறிைளில் சபண்ைளின் ஆர்வம் குகறவாை 

இருப்பதும், சதாழில்துகறப் பிாிவில் சதாழில் வாய்ப்புைள் குகறவாை 

இருப்பதும். 
 

 பல்னவறு சதாழில்துகறப் பிாிவுைளில் னவகலவாய்ப்புத் னதகவ குறித்த 

துல்லியமான தரவுைள் இல்லாததும், பயிற்ெி நிறுவனங்ைளின் பயிற்ெித் 

திட்டங்ைள் னதகவக்கு ஏற்பச் செயல்படாததும், ெமூைத் னதகவ அதிைமாை 

உள்ள பாடசநறிைளில் அதிை மாைவர்ைளுக்குப் பயிற்ெி அளிப்பதன் மூலம் 

னவகல வாய்ப்புைள் மட்டுப்படுத்தப்படுவதும். 

 

 வயது னவறுபாடு பாராமல், சதாழில்ொர் ைல்வி மற்றும் பயிற்ெிக்கு அணுைல் 

வாய்ப்புைள் மட்டுப்படுத்தப்பட்டிருப்பதும். 
 

 வினெட னதகவைள் உள்ள நபர்ைளுக்ைான பாடசநறிைகள நடத்துவதற்கு 

சபரும்பாலான ைல்லூாிைளில் சபாருத்தமான உட்ைட்டகமப்பு வெதிைள் 

குகறவாை இருப்பதும், அந்த நபர்ைளுக்ைான வினெட பாடசநறிைள் 

குகறவாை இருப்பதும். 
 

 விகரவாை னமம்படுத்தப்படும் சதாழில்நுட்பத்திற்கு இகையாைப் 

பாடசநறிைள் நவீனமயமாக்ைப்படுவது சமதுவாை இருப்பதன் ைாரைமாை, 

தனியார் துகற  
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3 ஆம் அத்தியாயம்  

ஆண்டுக்ைாை ஒட்டுசமாத்த செயல்திறன்  
3.1  நிதிச் செயல்திறன் அறிக்கை 
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3.2  நிதி நிகலப் பற்றிய அறிக்கை 
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3.3  பைப்புழக்ைம் பற்றிய அறிக்கை 
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3.4 நிதிநிகல அறிக்கைைளுக்ைான குறிப்புைள் (Notes to the Financial Statements) 
 

அறிக்கையிடல் அடிப்பகட (Basis of Reporting) 
 

1) தயாாிப்பின் னநாக்ைம்.  

நிதிநிகல அறிக்கைைள், அரொங்ை நிதி ஒழுங்குமுகறைள் 150 மற்றும் 151 மற்றும் 2024.12.16 

திைதியிட்ட அரெ ைைக்குைள் வழிைாட்டல் இல. 06/2024 இன் ஏற்பாடுைளுக்கு இைங்ை 

தயாாிக்ைப்பட்டுள்ளன. 
 

2) அறிக்கையிடல் ைாலம். 
 

2024 ெனவாி 01 முதல் டிெம்பர் 31 வகரயிலான ைாலம் இந்த நிதிநிகல 

அறிக்கைைளுக்ைான அறிக்கையிடல் ைாலமாகும். 
 

3) அளவீட்டு அடிப்பகட. 
 

நிதிநிகல அறிக்கைைள் வரலாற்றுச் செலவு (Historical Cost) அடிப்பகடயில் 

தயாாிக்ைப்பட்டுள்ளன. ெில சொத்துக்ைள் மறுமதிப்பீடு செய்யப்பட்ட மதிப்பில் 

ைாட்டப்பட்டுள்ளன. னவறுவிதமாைக் குறிப்பிடப்படாவிட்டால், ைைக்குைள் 

னமம்படுத்தப்பட்ட பை அடிப்பகடயில் (Enhanced Cash Basis) தயாாிக்ைப்படுைின்றன. 

நிதிநிகல அறிக்கைைள் இலங்கை ரூபாயில், அண்கமய ரூபாய்க்குச் 

ெமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்ளன. 
 

4) வருவாய் அகடதயாளம் ைாைல்.  

பாிமாற்ற மற்றும் பாிமாற்றமற்ற வருவாய்ைள் அகவ னெர னவண்டிய ைாலப்பகுதிகயப் 

சபாருட்படுத்தாமல், பைம் சபறும் ைாலப்பகுதியில் வருவாயாை அகடதயாளம் 

ைாைப்படுைின்றன. 
 

5) சொத்து, இயந்திரம் மற்றும் உபைரைங்ைகள அங்ைீைாித்தல் மற்றும் அளவிடுதல். 

ஒரு சொத்துடன் சதாடர்புகடய எதிர்ைால சபாருளாதாரப் பலன்ைள் நிறுவனத்திற்கு 

ைிகடக்கும் என்று உறுதிப்படுத்தப்பட்டு, அந்தச் சொத்துக்ைள் நம்பைத்தன்கமயுடன் 

அளவிடப்பட முடியும். 
 

அந்தச் சொத்துக்ைள் சொத்து, இயந்திரம் மற்றும் உபைரைங்ைளுக்ைாை செலவுைள் 

அகடயாளம் ைாைப்படுைின்றன. செலவு மாதிாி சபாருந்தாத ெந்தர்ப்பங்ைளில், 

மறுமதிப்பீடு செய்யப்பட்ட மதிப்பு பயன்படுத்தப்படுைிறது. 
 
 

6) சொத்து, இயந்திரம் மற்றும் உபைரைங்ைள் ஒதுக்ைீடு. 
 

இந்த ஒதுக்ைீடு ைைக்கு சொத்து, இயந்திரம் மற்றும் உபைரைங்ைளின் சதாடர்புகடய 

ைைக்ைாகும். 

 
 

7) பைம் மற்றும் பைத்திற்கு ெமமானகவ. 
 

2024 டிெம்பர் 31 அன்று பைம் மற்றும் பைத்திற்கு ெமமானகவ என்பது கையில் உள்ள 

உள்ளூர் நாைய னநாட்டுைள் மற்றும் நாையங்ைகளக் சைாண்டுள்ளது. 
 

* ஒரு குறிப்பிட்ட அறிக்கையிடல் நிறுவனத்திற்கு ெிறப்பு பாிவர்த்தகனைள் 

இருக்கும்னபாது, அந்த படிவங்ைளில் னதகவயான திருத்தங்ைகளச் செய்யலாம். னமலும், 

அறிக்கையிடல் அடிப்பகடயின் ைீழ் அந்த குறிப்பிட்ட பாிவர்த்தகனைளுக்குத் னதகவயான 

சவளிப்படுத்தல்ைகள உள்ளடக்ைலாம். 

அறிக்கையிடல் நிறுவனத்திற்குப் சபாருந்தக்கூடிய ைைக்ைியல் சைாள்கைைகள மட்டுனம 

அறிக்கையிடல் அடிப்பகடயின் ைீழ் சவளிப்படுத்த னவண்டும். 
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3.5 வருவாய் திரட்டும் செயல்பாடு (Revenue Collection Performance) 
 

சபாருந்தாது 
 

3.6 ஒதுக்ைப்பட்ட நிதிகயப் பயன்படுத்துவதில் செயல்திறன் 
  

 
 

3.6.1 இலங்கையின் சதாழிற்ைல்வி மற்றும் சதாழில்நுட்பக் ைல்லூாிைளில் 

ைட்டுமானப் பாடசநறிைளின் திறன் னமம்பாட்டிற்ைான சைாாிய உதவித் திட்டம் 

(KOICA) 

 
சைாாிய ெர்வனதெ ஒத்துகழப்பு நிறுவனம் (KOICA) வழங்ைிய 4 மில்லியன் அசமாிக்ை டாலர் 

மதிப்புள்ள மானியத்தின் மூலம் செயல்படுத்தப்படும், னதர்ந்சதடுக்ைப்பட்ட 4 சதாழில்நுட்ப 

மற்றும் சதாழிற்ைல்வி நிறுவனங்ைளில் ைட்டுமானத் துகறயின் பாடசநறிைளின் திறன் 

னமம்பாட்டுத் திட்டம் 2021-2024 ைாலப்பகுதியில் நகடமுகறப்படுத்தப்பட்டது. இத்திட்டத்தின் 

முதன்கம னநாக்ைம், ைட்டுமானத் துகறயில் பாடசநறிைகள னமம்படுத்துவதன் மூலம் 

இலங்கையின் பயிற்ெி சபற்ற சதாழிலாளர்ைளில் ைட்டுமானத் துகறயின் மனிதவளத்கத 

அதிைாிப்பதும், சவளிநாட்டுத் சதாழில் ெந்கதக்ைாைப் பயிற்ெி சபற்ற சதாழிலாளர்ைகள 

உருவாக்குவதும் ஆகும்.    
 

2024 டிெம்பர் 31 ஆம் திைதி நிலவரப்படி, இத்திட்டம் மூலம் மருதாகன மற்றும் இரத்தினபுாி 

சதாழில்நுட்பக் ைல்லூாிைளிலும், இரத்மலாகன மற்றும் மாத்தகற சதாழிற்ைல்வி 

நிறுவனங்ைளிலும் ைட்டுமானத் துகறயின் பாடசநறிைள் சதாடர்பான வகரதல், ைைினி உதவி 

வடிவகமப்பு மற்றும் சதாழில்துகற பிளம்பிங் சதாழில்நுட்பப் பட்டகறைகள 

நவீனமயமாக்ைி, நவீன உபைரைங்ைளுடன் கூடிய பட்டகறைள் மற்றும் 

ஆய்வைங்ைகள நிறுவுதல், பாடத்திட்டங்ைகள புதுப்பித்தல், ஆெிாியர் கைனயடுைகள 

செலவுத் தகலப்பு  ஆண்டுக்ைான 

ஒதுக்ைப்பட்ட நிதி 

(ரூ. மில்லியன்)  

2024 டிெம்பர் 31 

வகர செலவு (ரூ. 

மில்லியன்)  

நிதி 

முன்னனற்றம் 

%  

சபௌதீை 

முன்னனற்றம் 

%  

மூலதனச் செலவுைள்  190.00 126.272 66 85 

ைட்டிடங்ைள் மற்றும் 

நிர்மாைப் பைிைள்  

58.00 32.876 56 80 

இயந்திரங்ைள் மற்றும் 

உபைரைங்ைள் சைாள்முதல்  

39.500 36.642 92 90 

தளபாடங்ைள் மற்றும் 

அலுவலை உபைரைங்ைள் 

சைாள்முதல்  

20.500 9.853 48 55 

இயந்திரங்ைள் மற்றும் 

உபைரைங்ைள் 

பழுதுபார்த்தல்  

18.000 8.255 45 80 

வாைனங்ைள் பழுதுபார்த்தல்  9.000 3.108 35 75 

மனித வள னமம்பாடு  5.000 5.000 100 95 

மீண்டும் நிைழும் செலவுைள்  2691.352 2603.037 97 100 

சவளிநாட்டு நிதி (KOICA 

திட்டம்)  

39.93 39.93 100 100 
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அச்ெிடுதல், ஆெிாியர்ைளுக்குப் பயிற்ெி அளித்தல், னவகலவாய்ப்புப் பயிற்ெி உத்திைகள 

உருவாக்குதல் மற்றும் சதாழில்துகற ஒழுக்ை சநறிமுகறைளுக்ைான வழிைாட்டகலத் 

தயாாித்தல் ஆைிய திட்டமிடப்பட்ட அகனத்துத் திட்டக் கூறுைளும் நிகறவு 

செய்யப்பட்டுள்ளன.  
 

சைாாிய ெர்வனதெ ஒத்துகழப்பு நிறுவனம் (KOICA) மற்றும் திகைக்ைளத்திற்கு இகடனய 

ஏற்பட்ட புாிந்துைர்வு ஒப்பந்தத்தின்படி, 2023.12.31 ஆம் திைதியுடன் பட்டகற 

நவீனமயமாக்ைல் சதாடர்பான அகனத்து னவகலைளும் முடிக்ைப்பட்டன. இதற்ைாை ரூ. 

154.89 மில்லியன் செலவிடப்பட்டது. சமாத்த நவீனமயமாக்ைல் பைிைளுக்ைாை 

திட்டத்தால் அங்ைீைாிக்ைப்பட்ட ரூ. 205 மில்லியன் நிதியில் எஞ்ெிய நிதி, KOICA இன் 

ஒப்புதலுடன், பயனகடந்த பட்டகறைளில் பிளம்பிங் சதாழில்நுட்ப வகுப்பகற 

வெதிைகள னமம்படுத்துவதற்கும், மருதாகன சதாழில்நுட்பக் ைல்லூாியின் குலெிங்ை 

ைட்டிடத்தின் நான்ைாவது மாடியில் உள்ள வகுப்பகறைள் மற்றும் சுைாதார வெதிைகள 

னமம்படுத்துவதற்கும் வழங்ைப்பட்டது. 2024 ஆம் ஆண்டில் இந்த அகனத்து கூடுதல் 

னவகலைளும் முடிக்ைப்பட்டன. இதற்ைாை ரூ. 39.93 மில்லியன் நிதி 

பயன்படுத்தப்பட்டது. அதன்படி, இத்திட்டம் மூலம் உட்ைட்டகமப்பு னமம்பாட்டிற்ைாை 

ஒதுக்ைப்பட்ட சமாத்த நிதி ரூ. 194.82 மில்லியன் ஆகும். 
 

இத்திட்டத்தின் பயனாளிக் ைல்லூாிைளான மருதாகன மற்றும் இரத்தினபுாி 

சதாழில்நுட்பக் ைல்லூாிைள் மற்றும் மாத்தகற மற்றும் இரத்மலாகன சதாழிற்ைல்வி 

நிறுவனங்ைளில் னமம்படுத்தப்பட்ட சதாழில்துகற பிளம்பிங் (Industrial Plumbing) 

பட்டகறைள், ைைினி உதவி வடிவகமப்பு (Computer-Aided Design) ஆய்வைங்ைள் 

மற்றும் வகரதல் சதாழில்நுட்ப (Draughtsmanship) ஆய்வைங்ைளுக்ைாை நவீன பட்டகற 

உபைரைங்ைள், ைைினிைள் மற்றும் சமன்சபாருட்ைள், பயிற்ெி உபைரைங்ைள் மற்றும் 

மூலப்சபாருட்ைள், மரச்ொமான்ைள் னபான்ற அகனத்தும் சைாாிய 

அரொங்ைத்தால் வழங்ைப்பட்டன. அகனத்து உபைரைங்ைளும் சபாருத்தப்பட்டு, முழு 

வெதிைளுடன் கூடிய பட்டகறைள் மற்றும் ஆய்வைங்ைள் மாைவர்ைளின் 

பயிற்ெிைளுக்ைாைப் பயன்படுத்தப்பட ஆரம்பிக்ைப்பட்டுள்ளது. பயிற்ெி 

உபைரைங்ைளின் மதிப்பு சுமார் 300 மில்லியன் ரூபாய் ஆகும். 
 

பயனாளிக் ைல்லூாிைள் 4 மற்றும் பிற ைல்லூாிைளில் உள்ள ைட்டுமானத் துகறப் 

பயிற்ெிப் பயிற்றுனர்ைள் மற்றும் திறன் ைாண்பிப்பவர்ைள் 40 னபருக்ைாை, சைாாிய 

நிபுைர்ைளால் புதுப்பிக்ைப்பட்ட, ைைினி உதவி வடிவகமப்பு (CAD), வகரதல் 

சதாழில்நுட்பம் (Draughtsmanship) மற்றும் சதாழில்துகற பிளம்பிங் (Industrial Plumbing) 

பாடசநறிைளின் உள்ளடக்ைம் குறித்து 35 நாட்ைள் சைாண்ட பயிற்றுனர்ைளுக்குப் 

பயிற்ெி அளிக்கும் நிைழ்ச்ெி மருதாகன சதாழில்நுட்பக் ைல்லூாியின் னமம்படுத்தப்பட்ட 

ஆய்வைங்ைள் மற்றும் பட்டகறைகளப் பயன்படுத்தி சைாாிய நிபுைர்ைளால் 

நடத்தப்பட்டது. ைற்றல் கைனயடுைள் அச்ெிடப்பட்டு, பயிற்றுனர்ைளுக்ைாைப் பயனாளிக் 

ைல்லூாிைளுக்கு விநினயாைிக்ைப்பட்டுள்ளன. 

 ைட்டுமானத் துகறக்ைான னவகலவாய்ப்புப் பயிற்ெி (OJT) உத்திைள் மூலம் 

னவகலவாய்ப்புப் பயிற்ெி முகறகய னமம்படுத்துவதற்ைாை, உள்நாட்டு ைட்டுமானத் 

துகற வல்லுநர்ைகளப் பயன்படுத்திக்சைாண்டு சைாாிய நிபுைர்ைளால் 

பயிற்றுனர்ைளுக்குப் பயிற்ெி அளிக்கும் (ToT) பட்டகற நடத்தப்பட்டது. பயனாளிக் 
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ைல்லூாிைள் மற்றும் சதாழிற்பயிற்ெி அதிைாரெகபயின் பயிற்றுனர்ைள், சதாழில் 

வழிைாட்டல் அதிைாாிைள் உட்பட அதிைாாிைள் இந்தப் பயிற்ெித் திட்டங்ைளின் 

இலக்குக் குழுவாை இருந்தனர். ைட்டுமானத் துகறயில் உள்ள நடுத்தர அளவிலான 

சதாழிலதிபர்ைளிகடனய னவகலவாய்ப்புப் பயிற்ெி உத்திைகளப் பிரபலப்படுத்தும் 

னநாக்குடன், னதர்ந்சதடுக்ைப்பட்ட 11 சதாழில்ைளுக்ைாை னவகலவாய்ப்புப் பயிற்ெி 

நிர்வாைத்திற்கு நிதி உதவி வழங்ைப்பட்டதுடன், ஒரு னவகலவாய்ப்புப் பயிற்ெி 

முன்னனாடித் திட்டம் செயல்படுத்தப்பட்டு, பயிற்ெிகய சவற்றிைரமாை முடித்த 17 

மாைவர்ைளுக்குச் ொன்றிதழ்ைள் வழங்ைப்பட்டன. 
 

னமலும், சதாழில் பயிற்ெித் துகறயில் பைிபுாியும் இகளஞர்ைளுக்ைாை, அகடயாளம் 

ைாைப்பட்ட சதாழில்துகறயின் வல்லுநர்ைள் மற்றும் சதாழில்ொர் ைல்வித் துகற 

அதிைாாிைகளக் சைாண்ட ஒரு குழுவின் மூலம், சதாழில்துகற ஒழுக்ை சநறிமுகறைள் 

அடங்ைிய ஒரு வழிைாட்டித் சதாகுப்பு தயாாிக்ைப்பட்டது. 
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3.7 நிதி ஒழுங்குமுகற 208 இன் படி, பிற நிறுவனங்ைள்/ திகைக்ைளங்ைளால் 

னமற்சைாள்ளப்பட்ட செலவுைள் 

 
 

 

3.8 நிதியல்லாத சொத்துக்ைகளப் புைாரளிக்கும் செயல்திறன் 
 

சொத்து 

குறியீடு 
குறியீடு விளக்ைம் 

2024.12.31 

அன்று ெரக்கு 

ைைக்சைடுப்பு 

அறிக்கைப்படி 

இருப்பு (ரூ.) 

2024.12.31 அன்று 

நிதிநிகல 

அறிக்கைப்படி 

இருப்பு (ரூ,) 

எதிர்ைாலத்தில் 

ைைக்ைிடப்பட 

னவண்டிய 

முன்னனற்றம் 

ெதவீதமாை 

சொத்து 

குறியீடு 

9151 
ைட்டிடங்ைள் மற்றும் 

ைட்டகமப்புைள்  
2,948,999,568.04 3,929,663,942.87 

  

 
9152 

இயந்திரங்ைள்  
 

1,364,352,542.41 
 

1,823,443,459.57 
 

98% 

9153 நிலங்ைள் 4,557,012,250.00 5,240,612,250.00 
 

 
 

9154 

ைண்ணுக்குப் 

புலப்படாத 

சொத்துக்ைள்  
    

 
9155 

உயிாியல் 

சொத்துக்ைள்      

 

9160 
நகடசபற்றுக் 

சைாண்டிருக்ைிறது  

 
335,507,204.40 

 
335,581,204.44   

 
9180 

குத்தகைக்கு 

விடப்பட்ட 

சொத்துக்ைள்  
    

 

 

 

 

திகைக்ைளத் 

தகலப்பு 

பிரதிநிதித் 

தகலப்பு 

செலவு 

இலக்ைம் 

சதாகை 

(ரூ.) 

நிறுவனம் 
 

விளக்ைம் 
 

215 306 1003 3,600.00 
புகையிரத 

திகைக்ைளம்  
இலவெ பருவச் ெீட்டு  

215 306 1003 12,943,050.00 
புகையிரத 

திகைக்ைளம்  
இலவெ பருவச் ெீட்டு  

215 211 1201 20,355.00 
புகையிரத 

திகைக்ைளம்  
இலவெ பருவச் ெீட்டு  

215 211 1201 3,236,303.40 
அரெ அச்சுத் 

திகைக்ைளம்  

மாைவர் முன்னனற்ற 

அறிக்கைைள் அச்ெிடல்  

215 211 1201 752,273.60 
அரெ அச்சுத் 

திகைக்ைளம்  

மாைவர் அகடயாள 

அட்கட அச்ெிடல்  
 

சமாத்தம் 
16,955,582.00 
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3.9 ைைக்ைாய்வு நாயைத்தின் சுருக்ை அறிக்கை 

னதெிய ைைக்ைாய்வு அலுவலைம் 

 

எனது இல: VOT/E/DTET/2024/FA/15                   திைதி: 2025  னம 28 

 

 

ைைக்ைீட்டு உத்தினயாைத்தர் 

சதாழில்நுட்பக் ைல்வி மற்றும் பயிற்ெித் திகைக்ைளம் 

 

சதாழில்நுட்பக் ைல்வி மற்றும் பயிற்ெித் திகைக்ைளத்தின் 2024 திசெம்பர் 31 

திைதியுடன் முடிவகடந்த ஆண்டிற்ைான நிதிக்கூற்றுக்ைள் மீதான 2018 இன் 19 

இலக்ை ைைக்ைாய்வு ெட்டத்தின் 11(1) பிாிவின் பிரைாரம் ைைக்ைாய்வாளர் 

நாயத்தின் சபாழப்பு அறிக்கை 

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

உறுதிசெய்யப்பட்ட ைைக்கு மற்றும் னமற்குறித்த அறிக்கை இத்துடன் 

அனுப்பப்பட்டுள்ளது. 

 

 

ஏ.டீ. தில்ருக்ஷி, 

ெினரஷ்ட உதவி ைைக்ைாய்வாளர் நாயைம், 

ைைக்ைாய்வாளர் நாயைத்திற்கு பதிலாை 

  

 

பிரதி 1.செயலாளர் – ைல்வி, உயர்ைல்வி மற்றும் மற்றும் சதாழிற்ைல்வி அகமச்சு 

 2.பைிப்பாளர் நாயைம், அரெ ைைக்குைள் திகைக்ைளம் 
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எனது இல : VOT/E/DTET/2024/FA/15                                                      திைதி 2025 னம  28 
 

ைைக்ைீட்டு உத்தினயாைத்தர்  

சதாழில்நுட்பக் ைல்வி மற்றும் பயிற்ெித் திகைக்ைளம் 
 

தகலப்பு 215 - சதாழில்நுட்பக் ைல்வி மற்றும் பயிற்ெித் திகைக்ைளத்தின் 2024 திசெம்பர் 31 

இல் முடிவகடந்த ஆண்டிற்ைான நிதிக்கூற்றுக்ைள் சதாடர்பாை 2018 இன் 19 ஆம் இலக்ை 

னதெிய ைைக்ைாய்வுச் ெட்டத்தின் 11(1) பிாிவின் பிரைாரம் ைைக்ைாய்வாளர் தகலகம 

அதிபதியின் சபாழிப்பு அறிக்கை 
 

1. நிதிக்கூற்றுக்ைள் 
  

1.1 முகனப்பழியுள்ள அபிப்பிராயம் 

தகலப்பு 215 - சதாழில்நுட்பக் ைல்வி மற்றும் பயிற்ெித் திகைக்ைளத்தின் 2024  திசெம்பர் 31 

இல் உள்ளவாறான நிதி நிகலகமக் கூற்று, அத்திைதியில் முடிவகடந்த ஆண்டிற்ைான நிதிச் 

செயலாற்றல் கூற்று மற்றும் ைாசுப்பாய்ச்ெல் கூற்று ஆைியவற்கற உள்ளடக்ைிய 2024 திசெம்பர் 

31 ஆந் திைதியில் முடிவகடந்த ஆண்டிற்ைான நிதிக்கூற்றுக்ைள் 2018 இன் 19 ஆம் இலக்ை 

னதெிய ைைக்ைாய்வுச் ெட்டத்தின் ஏற்பாடுைளுடன் னெர்த்து வாெிக்ைப்பட னவண்டிய இலங்கை 

ெனநாயை னொெலிெக் குடியரசு அரெியலகமப்பின் 154(1) ஆம் உறுப்புகரயிலுள்ள 

ஏற்பாடுைளுக்கு இைங்ை எனது பைிப்பின் ைீழ் ைைக்ைாய்வு செய்யப்பட்டன. 2018 இன் 19 

ஆம் இலக்ை னதெிய ைைக்ைாய்வுச் ெட்டத்தின் 11(1) பிாிவின் பிரைாரம் சதாழில்நுட்பக் ைல்வி 

மற்றும் பயிற்ெித் திகைக்ைளத்திற்கு ெமர்ப்பிக்ைப்படும் இந் நிதிக்கூற்றுக்ைள் சதாடர்பான 

எனது ைருத்துகரைளும் அவதானிப்புைளும் இந்த அறிக்கையில் ைாைப்படுைின்றன. 2018 இன் 

19 ஆம் இலக்ை னதெிய ைைக்ைாய்வுச் ெட்டத்தின் 11(2) பிாிவின் பிரைாரம் பிரதான ைைக்ைீட்டு 

உத்தினயாைத்தருக்கு வருடாந்த விாிவான முைாகமத்துவ ைைக்ைாய்வு அறிக்கை  2025 னம 27 

ஆந் திைதி வழங்ைப்பட்டது. இலங்கை ெனநாயை னொெலிெக் குடியரசு அரெியலகமப்பின் 154(6) 

ஆம் உறுப்புகரயுடன் னெர்த்து வாெிக்ைப்பட னவண்டிய 2018 இன் 19 ஆம் இலக்ை னதெிய 

ைைக்ைாய்வுச் ெட்டத்தின் 10 ஆம் பிாிவின் பிரைாரம் ெமர்ப்பிக்ைப்பட னவண்டிய 

ைைக்ைாய்வாளர் தகலகம அதிபதியின் அறிக்கை ைாலக்ைிரமத்தில் பாராளுமன்றத்திற்கு 

ெமர்ப்பிக்ைப்படும். 

இந்த அறிக்கையின் 1.6 ஆம் பந்தியில் குறிப்பிடப்பட்டிருந்த விடயங்ைளிலிருந்தான தாக்ைத்கத 

தவிர்த்து, நிதிக்கூற்றுக்ைளில் 2024 திசெம்பர் 31 இல் உள்ளவாறான சதாழில்நுட்பக் ைல்வி 

மற்றும் பயிற்ெித் திகைக்ைளத்தின்  நிதி நிகலகம, அத்திைதியில் முடிவகடந்த ஆண்டிற்ைான 

நிதிச் செயலாற்றல் மற்றும் ைாசுப்பாய்ச்ெல், நிதிக்கூற்றுக்ைளுக்ைான குறிப்பு இலக்ைம் 1 இல் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ள நிதிக்கூற்றுக்ைகள தயாாிப்பதற்ைான அடிப்பகடக்கு இைங்ை அகனத்து  

சபாருண்கமயானகவ சதாடர்பிலும் நியாயமான நிகலகமகய பிரதிபலிக்ைின்றன 

என்பது எனது அபிப்பிராயமாகும். 

 

1.2 முகனப்பழியுள்ள அபிப்பிராயத்திற்ைான அடிப்பகட 

இந்த அறிக்கையின் 1.6 ஆம் பந்தியில் குறிப்பிடப்பட்டிருந்த விடயங்ைளின்  அடிப்பகடயில் 

எனது அபிப்பிராயம் முகனப்பழியாக்ைப்படுைின்றது. இலங்கை ைைக்ைாய்வு நியமங்ைளுக்கு 

(இ.ை.நி) இைங்ை எனது ைைக்ைாய்விகன நான் னமற்சைாண்னடன். நிதிக்கூற்றுக்ைள் 

சதாடர்பாை எனது சபாறுப்பு, ைைக்ைாய்வாளாின் சபாறுப்பு என்ற பிாிவில் னமலும் 

விபாிக்ைப்பட்டுள்ளது. எனது அபிப்பிராயத்திற்ைான அடிப்பகட ஒன்றிகன வழங்குவதற்கு 

னபாதியளவும் சபாருத்தமானதுமான ைைக்ைாய்வுச் ொன்றுைகள நான் 

சபற்றுக்சைாண்டுள்னளன் என நான் நம்புைினறன். 
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1.3 விடயசமான்கற வலியூறுத்தல் - நிதிக்கூற்றுக்ைகள தயாாிப்பதற்ைான 

அடிப்பகட 

இந்த நிதிக்கூற்றுக்ைகள தயாாிக்கும் அடிப்பகடகய விபாிக்கும் நிதிக்கூற்றுக்ைளுக்குாிய 

குறிப்பு இலக்ைம் 1 சதாடர்பில் ைவனம் செலுத்துமாறு னைாருைின்னறன். நிதிக்கூற்றுக்ைள் 

அரெின் நிதிப்பிரமாைம் 150 மற்றும் 151 மற்றும் 2025 சபப்ரவாி 21 ஆந் திைதி திருத்தப்பட்ட 

2024 திசெம்பர் 16 ஆந் திைதிய அரெ ைைக்குைள் வழிைாட்டி இலக்ைம் 06/2024 இன் பிரைாரம்  

சதாழில்நுட்பக் ைல்வி மற்றும் பயிற்ெித் திகைக்ைளத்தின் சபாதுத் திகறனொியின் மற்றும் 

பாராளுமன்றத்தின் னதகவப்பாட்டுக்ைாை தயாாிக்ைப்பட்டுள்ளது. அதனால் இந்த 

நிதிக்கூற்றுக்ைள் னவறு னநாக்ைங்ைளுக்கு சபாருத்தமற்றதாை இருக்ைக்கூடும். எனது அறிக்கை 

சதாழில்நுட்பக் ைல்வி மற்றும் பயிற்ெித் திகைக்ைளம்,சபாதுத் திகறனொி மற்றும் இலங்கை 

பாராளுமன்றத்தின் பயன்பாட்டிகன மாத்திரம் னநாக்ைமாை சைாண்டுள்ளது. இந்த விடயம் 

சதாடர்பில் எனது அபிப்பிராயத்தில் எந்த மாற்றமும் ஏற்படாது. 

 

1.4 நிதிக்கூற்றுக்ைள் சதாடர்பாை பிரதான ைைக்ைீட்டு உத்தினயாைத்தாினது 

மற்றும் ைைக்ைீட்டு உத்தினயாைத்தாினது சபாறுப்பு  
 

அரெின் நிதிப்பிரமாைம் 150 மற்றும் 151 மற்றும் 2025 சபப்ரவாி 21 ஆந் திைதி திருத்தப்பட்ட 

2024 திசெம்பர் 16 ஆந் திைதிய அரெ ைைக்குைள் வழிைாட்டி இலக்ைம் 06/2024 இன் பிரைாரம் 

அகனத்து சபாருண்கமயானகவ சதாடர்பிலும் நியாயமான நிகலகமகய பிரதிபலிக்கும் 

வகையில் நிதிக்கூற்றுக்ைகளத் தயாாித்தல் மற்றும் னமாெடிைள் மற்றும் தவறுைள் ைாரைமாை 

ஏற்படக்கூடிய  சபாருண்கமயான பிறழ் கூற்று அற்ற நிதிக்கூற்றுக்ைகள தயாாிக்ை கூடிய 

வகையில் உள்ளைக் ைட்டுப்பாட்டிகன தீர்மானித்தல் ைைக்ைீட்டு உத்தினயாைத்தாின் 

சபாறுப்பாகும். 
 

2018 இன் 19 ஆம் இலக்ை னதெிய ைைக்ைாய்வுச் ெட்டத்தின் 16(1) பிாிவின் பிரைாரம் 

திகைக்ைளத்தினால் வருடாந்த மற்றும் ைாலாீதியான நிதிக்கூற்றுக்ைகளத் தயாாிப்பதற்கு 

முடியூமான வகையில் தனது வருமானங்ைள், செலவினங்ைள், சொத்துக்ைள் மற்றும் 

சபாறுப்புக்ைள் சதாடர்பாை உாிய வகையில் புத்தைங்ைள் மற்றும் அறிக்கைைகள னபைிச் 

செல்லல் னவண்டும். 

னதெிய ைைக்ைாய்வுச் ெட்டத்தின் 38(1)(இ)  உப பிாிவின் பிரைாரம் திகைக்ைளத்தின் 

நிதிக்ைட்டுப்பாட்டிற்ைாை ஆக்ைபூர்வமான உள்ளைக் ைட்டுப்பாட்டு முகறகமசயான்று 

தயாாிக்ைப்பட்டு னபைிச் செல்லப்படுவதகன ைைக்ைீட்டு உத்தினயாைத்தர் ொன்றுறுதிப்படுத்த 

னவண்டியதுடன் அம்முகறயின் செயற்திறன் சதாடர்பாை ைாலத்திற்கு ைாலம் மீளாய்சவான்று 

னமற்சைாள்ளப்பட்டு அதற்ைகமய அம்முகறகமகய செயற்திறனாை னமற்சைாள்வதற்கு 

னதகவயான மாற்றங்ைள் னமற்சைாள்ளப்படல் னவண்டும். 

1.5 நிதிக்கூற்றுக்ைள் ைைக்ைாய் சதாடர்பாை ைைக்ைாய்வாளாின் சபாறுப்பு  

ஒட்டு சமாத்தமாை நிதிக்கூற்றுக்ைள்,னமாெடி அல்லது தவறுைளின் ைாரைமாை ஏற்படக்கூடிய 

சபாருண்கமயான பிறழ் கூற்றுக்ைளிலிருந்து விடுபட்டதாை நியாயமான 

உறுதிப்படுத்தசலான்கற சபற்றுக்சைாள்வது மற்றும் எனது அபிப்பிராயம் உள்ளடக்ைப்பட்ட 

ைைக்ைாய்வாளர் தகலகம அதிபதியின் அறிக்கை வழங்குவது எனது னநாக்ைமாகும். 

நியாயமான உறுதிப்படுத்தல் உயர் மட்டத்திலான உறுதிப்படுத்தசலான்றாை இருந்த 

னபாதிலும் இலங்கை ைைக்ைாய்வு நியமங்ைளின் 

பிரைாரம் ைைக்ைாய்விகன னமற்சைாள்ளும் னபாது அது எப்னபாதும் சபாருண்கமயான 

தவறான கூற்றுக்ைளின் இல்லாகம என்பதன் உறுதிப்படுத்தசலான்றல்ல.னமாெடிஅல்லது 

தவறுைள் தனியாைனவா கூட்டாைனவா தாக்ைமளிப்பதால் சபாருண்கமயான தவறான 

கூற்றுக்ைள் இருக்ைகூடியதாை இருப்பதுடன் அதன் சபாருண்கமயான தன்கம 
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இந்நிதிக்கூற்றுக்ைகள அடிப்பகடயாைக் சைாண்டு பயன்படுத்துனவாரால் எடுக்ைப்படும் 

சபாருளாதார தீர்மானங்ைள் மீதான தாக்ைத்தின் அடிப்பகடயில் தங்ைியிருக்கும்.  

இலங்கை ைைக்ைாய்வு நியமங்ைளின் பிரைாரம் ைைக்ைாய்வின் பகுதிசயான்றாை என்னால் 

ைைக்ைாய்வின் னபாது துகறொர் சவளிப்பகட மற்றும் சதாழில்துகறொர் பின்னைியூடன் 

செயற்படுத்தப்பட்டது. என்னால் னமலும், 

 

 சவளியிடப்பட்ட ைைக்ைாய்வு அபிப்பிராயத்திற்கு அடிப்பகடசயான்கற வழங்கும் 

னபாது னமாெடி அல்லது தவறுைளின் ைாரைமாை நிதிக்கூற்றுக்ைளின் ஏற்படக்கூடிய 

சபாருண்கமயான பிறழ் கூற்று உருவாகும் ஆபத்திகன இனங்ைாணுதல் மற்றும் 

மதிப்பீட்டு செய்தல் என்பவற்றிற்ைாை  ெந்தர்ப்பத்திற்கு சபாருத்தமான ைைக்ைாய்வு 

நகடமுகறைகள திட்டமிட்பட்டு செயற்படுத்தப்பட்டன. தவறுதலாை ைாண்பிப்பதன் 

ைாரைமாை இடம்சபறும் சபாருண்கமயான பிறழ் கூற்றினால் எழும் தாக்ைத்திகன 

விட னமாெடிைளால் இடம்சபறும் தாக்ைம் பாாியதாை இருப்பதுடன் தவறான 

கூட்டிகைவு,தவறான ஆவைங்ைகளத் தயாாித்தல், னவண்டுசமன்னற விட்டுவிடுதல், 

தவறாை ைாண்பித்தல்  அல்லது உள்ளை ைட்டுப்பாட்கட தவிர்ப்புச் செய்தல் னபான்ற 

ைாரைங்ைளால் ஆகும்.  
 

• உள்ளைைட்டுப்பாட்டின் ஆக்ைபூர்வமானதன்கம சதாடர்பாை அபிப்பராயசமான்கற 

சதாிவிக்கும் எண்ைத்தில் அல்லாமல், ெந்தர்ப்பத்திற்குப்  சபாருத்தமான ைைக்ைாய்வு 

நகடமுகறைகள திட்டமிடும் சபாருட்டு உள்ளைக் ைட்டுப்பாடு சதாடர்பாை 

சதௌளிசவான்று சபற்றுக் சைாள்ளப்பட்டது.  
 

• சவளிப்படுத்தல்ைள் உள்ளடக்ைப்பட்ட நிதிக்கூற்றுக்ைளின் ைட்டகமப்பு மற்றும் 

உள்ளடக்ைத்திற்ைாை அடிப்பகடயான சைாடுக்ைல் வாங்ைல்ைள் மற்றும் ெம்பவங்ைள் 

சபாருத்தமான மற்றும் நியாயமான வகையில் நிதிக்கூற்றுக்ைளில் 

உள்ளடக்ைப்பட்டுள்ளதாை மதிப்பீடு செய்தல். 
 

• நிதிக்கூற்றுக்ைளின் ைட்டகமப்பு மற்றும் உள்ளடக்ைத்திற்ைான சைாடுக்ைல் வாங்ைல்ைள் 

ெம்பவங்ைள் சபாருத்தமாைவும் நியாயமாைவும் உள்ளடக்ைப்பட்டுள்ளதாைவும் 

சவளிப்படுத்தல்ைள் உள்ளடக்ைப்பட்ட நிதிக் கூற்றுக்ைளின் ஒட்டுசமாத்த 

ெமர்ப்பித்தலும் மதிப்பீடு செய்யப்பட்டது. 

எனது ைைக்ைாய்வில் இனங்ைாைப்பட்ட முக்ைியமான ைைக்ைாய்வு ைண்டுபிடிப்புக்ைள், 

பிரதான உள்ளைக் ைட்டுப்பாட்டு பலவீனங்ைள் மற்றும் ஏகனய விடயங்ைள் சதாடர்பாை 

பிரதான ைைக்ைீட்டு உத்தினயாைத்தர் ைைக்ைீட்டு உத்தினயாைத்தருக்கு 

சதாியப்படுத்தியூள்னளன் 

 

1.6  நிதிக்கூற்றுக்ைள் மீதான ைருத்துகர 
  

1.6.1  நிதியல்லாத சொத்துக்ைள்  

 பின்வரும் விடயங்ைள் அவதானிக்ைப்படுைின்றன 
 

(அ) 2024 திசெம்பர் 16 திைதிய இலக்ைம் 06/2024 சைாண்ட அரெ ைைக்குைள் 

வழிைாட்டியின் 8.2 பிாிவின் பிரைாரம் அறிக்கையிட னவண்டிய நிதியல்லாத 

சொத்துக்ைள் இருப்பின் அவற்கற உாியவாறு இனங்ைண்டு ைிரயத்தில் அல்லது 

ைிரயத்கத இனங்ைாை முடியாத ெந்தர்ப்பங்ைளில் மதிப்பீடு செய்த சபறுமதியில் 

அறிக்கையிட னவண்டிய னபாதும் ைைக்ைாய்விற்கு வழங்ைியூள்ள தைவல்ைளில் 

பிரைாரம் 07 சதாழிநுட்ப ைல்லூாிைள் மற்றும் 23 சதாழில்துகற ைல்லூாிைளிற்கு, 

மாைவர்ைளில் ைல்வி நடவடிக்கைைளிற்கு பயன்படுத்துவதற்ைாை சவளிநாட்டுக் ைடன் 

ைருத்திட்டம் மற்றும் உள்நாட்டு நிறுவனங்ைளிடமிருந்து அன்பளிப்பாை பல 

ஆண்டுைளாை ைிகடத்திருந்த 329 வாைன உருப்படிைளின் சபறுமதிைகள மதிப்பிட்டு 

நிதிக்கூற்றுக்ைளில் உள்ளடக்ை நடவடிக்கை எடுத்திருக்ைவில்கல. அவ்வானற 39 
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சதாழில்துகற சதாழிநுட்ப ைல்லூாிைளிற்கு சவளிநாட்டு ைடன் ைருத்திட்டம்இ 

உள்நாட்டு நிறுவனங்ைளிலிருந்து மற்றும் தனிநபர்ைளிடமிருந்து அன்பளிப்பாை 

இயந்திரங்ைள், உபைரைங்ைள் மற்றும் ஏகனய நிகலயான தன்கமயிலான 

சொத்துக்ைளின் சபறுமதிைகள மதிப்பிட்டு நிதிக்கூற்றுக்ைளில் உள்ளடக்ை 

திகைக்ைளத்தினால் நடவடிக்கை எடுத்திருக்ைவில்கல. 

 

(ஆ) மீளாய்வாண்டில் ரூபா 3,196,912 சபறுமதியான மீண்டுவரும் தன்கமயிலான 

னபாக்குவரத்து உபைரைங்ைள் மற்றும் வாைன செலவினங்ைள் (9152) 2003 மூலதன 

செலவு விடயத்தின் ைீழ் நிதிச் செலவாை ைைக்ைீடு செய்யப்பட்டிருந்தது. 

 

(இ) சதாழில்நுட்பக் ைல்வி மற்றும் பயிற்ெித் திகைக்ைளத்திற்கு சொந்தமான சதாழிநுட்ப 

சதாழிற் பயிற்ெி நிறுவனம் (TITP) ைட்டிடத்தின் மூன்றாம் மாடியில் ெதர்ன் சமாிடயிம் 

ாிசரய்னிங் இன்ஸ்டிடியூட் (SMTI) ைம்பனிக்கு 15 வருட ைாலத்திற்கு இருதரப்பு 

புாிந்துைரவு உடன்படிக்கையின் மீது இைங்ைிய மாதாந்த வாடகை செலுத்தும் 

அடிப்பகடயில் வழங்ைியிருந்ததுடன் உடன்படிக்கையில் குறிப்பிடப்பட்டதன் 

பிரைாரம் வாடகை அறவிடப்பட னவண்டியிருந்த னபாதும் மீளாய்வு ைாலப்பகுதிக்ைாை 

உடன்படிக்கை பிரைாரம் அறவிட னவண்டியிருந்த வாடகையிலிருந்து ரூபா 1,400,000 

சதாகை குகறவாை அறவிடப்பட்டிருந்தது. அதன் பிரைாரம் வாடகை வருமானம் 

மற்றும் சபற னவண்டிய வாடகை வருமானம் அவ் அளவால் நிதிக்கூற்றுக்ைளில் 

குகறத்து ைாண்பிக்ைப்பட்டிருந்தது. 

 

1.6.2 பதினவடுைள் மற்றும் புத்தைங்ைள் னபைப்பட்டிராகம 

திகைக்ைளத்தினால் பின்வரும் பதினவடுைள் னபைப்பட்டிருக்ைாததுடன், ெில பதினவடுைள் 

முகறயாை மற்றும் நாளாதுவகரயாை னபைப்பட்டிருக்ைாதகம மாதிாி ைைக்ைாய்வு 

பாினொதகனயின் னபாது அவதானிக்ைப்பட்டது. 

 

 பதினவட்டு வகை உாிய பிரமாைம் அவதானிப்பு 

(அ) சபாறுப்பக்ைள் பதினவடு நிதிப்பிரமாைம் 214 நிதிக்கூற்றுக்ைளில் ைடப்பாடுைள் 

மற்றும் சபாறுப்புக்ைள் மீதான 

கூற்றில் மற்றும் 

திகைக்ைளத்தினால் னபைப்பட்டு 

வரும் சபாறுப்புக்ைள் பதினவட்டில் 

ைாண்பிக்ைப்படும் 19 செலவின 

விடயங்ைளிற்குாியதாை ரூபா 4,100 

முதல் ரூபா 48,788,612 வகரயான 

வீச்ெளவில் னவறுபாடு 

ைாைப்பட்டது. 

(ஆ) ஒதுக்ைீட்டு 

(அங்ைீைாிக்ைப்பட்ட 

செலவின) னபனரடு 

நிதிப்பிரமாைம் 

447(1) 

நாளாதுவகரயாை 

னபைப்பட்டிருக்ைவில்கல. 

(இ) நட்டம் மற்றும் இழப்பு நிதிப்பிரமாைம் 

110(1) 

நாளாதுவகரயாை 

னபைப்பட்டிருக்ைவில்கல. 

(ஈ) வாைன சலாக் குறிப்பு 

புத்தைம் 
நிதிப்பிரமாைம் 1645 

(அ) 

17 வாைன சலாக் குறிப்பு 

புத்தைங்ைள் நாளாதுவகரயாை 

னபைப்பட்டிருக்ைவில்கல. 
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2. ஏகனய ெட்ட னதகவப்பாடுைள் மீதான அறிக்கை 
 

2018 இன் 19 இலக்ை னதெிய ைைக்ைாய்வு ெட்டத்தின் 6(1)(ஈ) பிாிவின் பிரைாரம் 

பின்வரும் விடயங்ைகள நான் சவளிப்படுத்துைினறன். 

(அ) நிதிக்கூற்றுக்ைள் ைடந்த ஆண்டுடன் இைங்குவதாை. 

(ஆ) ைடந்த ஆண்டுக்குாிய நிதிக்கூற்றுக்ைள் சதாடர்பாை என்னால் 

செய்யப்பட்டிருந்த பின்வரும் பாிந்துகரைள் செயற்படுத்தப்பட்டு இருக்ைவில்கல.  

  

ைடந்த ஆண்டு 

அறிக்கையின் 

பந்தித் சதாடர்பு 

செயற்படுத்தப்பட்டு இருக்ைாத பாிந்துகரைள் இவ் 

அறிக்கையின் 

பந்தித் சதாடர்பு 

1.6.1(அ) 2024 திசெம்பர் 16 திைதிய இலக்ைம் 06/2024 சைாண்ட அரெ 

ைைக்குைள் வழிைாட்டியின் 8.2 பிாிவின் பிரைாரம் 

அறிக்கையிட னவண்டிய நிதியல்லாத சொத்துக்ைள் இருப்பின் 

அவற்கற உாியவாறு இனங்ைண்டு ைிரயத்தில் அல்லது 

ைிரயத்கத இனங்ைாை முடியாத ெந்தர்ப்பங்ைளில் மதிப்பீடு 

செய்த சபறுமதியில் அறிக்கையிட னவண்டிய னபாதும் 

ைைக்ைாய்விற்கு வழங்ைியூள்ள தைவல்ைளில் பிரைாரம் 07 

சதாழிநுட்ப ைல்லூாிைள் மற்றும் 23 சதாழில்துகற 

ைல்லூாிைளிற்கு, மாைவர்ைளில் ைல்வி நடவடிக்கைைளிற்கு 

பயன்படுத்துவதற்ைாை சவளிநாட்டுக் ைடன் ைருத்திட்டம் 

மற்றும் உள்நாட்டு நிறுவனங்ைளிடமிருந்து அன்பளிப்பாை பல 

ஆண்டுைளாை ைிகடத்திருந்த 329 வாைன உருப்படிைளின் 

சபறுமதிைகள மதிப்பிட்டு நிதிக்கூற்றுக்ைளில் உள்ளடக்ை 

நடவடிக்கை எடுத்திருக்ைாததுடன் 39 சதாழில்துகற 

சதாழிநுட்ப ைல்லூாிைளிற்கு சவளிநாட்டு ைடன் 

ைருத்திட்டம்இ உள்நாட்டு நிறுவனங்ைளிலிருந்து மற்றும் 

தனிநபர்ைளிடமிருந்து அன்பளிப்பாை ைிகடத்த 

இயந்திரங்ைள்இ உபைரைங்ைள் மற்றும் ஏகனய நிகலயான 

தன்கமயிலான சொத்துக்ைளின் சபறுமதிைகள மதிப்பிட்டு 

நிதிக்கூற்றுக்ைளில் உள்ளடக்ை திகைக்ைளத்தினால் 

நடவடிக்கை எடுத்திருக்ைவில்கல. 

1.5.1 (அ) 

 

  

3.  நிதி மீளாய்வு 

3.1  செலவின முைாகமத்துவம் 

 பின்வரும் விடயங்ைள் அவதானிக்ைப்பட்டன 
 

(அ) செலவுைள் ெிறப்பாை முைாகம செய்தல் மற்றும் அவெியமற்ற செலவுைகள பதிவழிதல் 

என ைாரைம் ைாட்டி 10 செலவு விடயங்ைளின் ஏற்பாட்டுக் கூட்டுத் சதாகை ரூபா 46,275,844 

சதாகை னெமிக்ைப்பட்டு இருந்ததுடன் அந்த எஞ்ெிய ஏற்பாட்டு அளவு 51 ெதவீதத்திற்கும் 76 

ெதவீதத்திற்கும் இகடயிலான வீச்ெளவில் ைாைப்படுவதாை அவதானிக்ைப்பட்டது. 
 

(ஆ) நிதிப்பிரமாைம் 50 பிரைாரம் நியாயமான முன்கூட்டினய அனுமாைிக்ை முடியூமான 

அகனத்து னெகவைகளயூம் மதிப்பீடுைளில் உள்ளடக்ைியூள்ளதாை மற்றும் அவற்கற 

நிதியாண்டினுள் தமது திகைக்ைளத்திற்கு நிகறனவற்ற முடியூமான ெக்தியூள்ளதாை ைவனித்து 

மதிப்பீட்கட தயாாிக்ை னவண்டிய னபாதும் அவ்வாறு செய்யாததால் நிைழ்ெித் திட்டம் 01 இல் 

மற்றும் நிைழ்ெித் திட்டம் 02 இல் முகறனய 07 செலவு விடயங்ைளில் ரூபா 9,462,464 இனால் 
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மற்றும் 12 செலவு விடயங்ைளில் ரூபா 119,146,416 இனால் வீதம் வகைமாற்று 

செயன்முகறகய (நி.பி 66/69) பின்பற்றி பாிமாற்றியிருந்ததுடன் அவ்வாறு ஏற்பாட்கட 

பாிமாற்றவில்கல எனில் வருடாந்த பாதீட்டு மதிப்பீட்டுடன் ஒப்பிடுகையில் அச் செலவு 

விடயங்ைளின் ஏற்பாட்டு மீதி 5 ெதவீதம் முதல் 100 ெதவீதத்திற்கு இகடயிலான வீச்ெளவில் 

ைாைப்படுவதாை அவதானிக்ைப்பட்டது. 
 

(இ) வகைமாற்ற செயன்முகறகய பின்பற்றி நிைழ்ெித் திட்டம் 01 இன் ைீழ் 4 செலவு 

விடயங்ைளிற்குாியதாை ரூபா 1,528,464 உம் நிைழ்ெித் திட்டம் 02 இன் ைிழ் 6 செலவு 

விடயங்ைளிற்குாியதாை ரூபா 53,693,416 உம் ஏற்பாடு பாிமாற்றப்பட்டிருந்தது. அதன்  

பிரைாரம் அந்த பாிமாற்றப்பட்ட ஏற்பாடு வருடாந்த பாதீட்டு மதிப்பீட்டு ஒதுக்ைீட்டுடன் 

ஒப்பீடுகையில் 15 ெதவீதம் மற்றும் 68 ெதவிதத்திற்கு இகடயிலான விச்ெளவில் ைாைப்பட்டது. 
 

(ஈ) மீளாய்வாண்டில் உள்நாட்டு னபாக்குவரத்து செலவு விடயத்திற்ைாை நிைழ்ெித் திட்டம் 1, 

நிைழ்ெித் திட்டம் 2-2 மற்றும் நிைழ்ெித் திட்டம் 2-3 இன் ைீழ் ஏற்பாடு மீதி முகறனய 21 

ெதவீதம்இ 26 ெதவீதம் மற்றும் 32 ெதவீதம் ஆனதுடன் அதற்கு ைாரைமாை நிைழ்நிகல 

முகறயின் ஊடாை கூட்டங்ைள் நடாத்தப்பட்டதால் எதிர்பார்த்தவாறு செலவுைள் 

ஏற்படவில்கல என குறிப்பிடப்பட்டிருந்தது. அவ்வாறாயினும் இலக்ைம் 01/2023 மற்றும் 

01/2024 னதெிய வரவு செலவு சுற்றறிக்கை மூலம் நிைழ்நிகல முகறகய முடியூமான அளவு 

பயன்படுத்தி கூட்டங்ைகள நடாத்த னவண்டுசமன சதாடர்ந்தும் குறிப்பிடப்பட்டிருந்த னபாதும் 

அது சதாடர்பாை ைவனத்திற் சைாள்ளாது ஏற்பாடு ஒதுக்ைப்பட்டிருந்தது. 
 

(உ) மீளாய்வாண்டில் நிைழ்ெித் திட்டம் 1 மற்றும் 2 இன் ைீழ் 8 செலவு விடயங்ைளிற்ைாை 

சமாத்த னதறிய ஏற்பாடு ரூபா 134,200,000 ஒதுக்ைப்பட்டிருந்ததுடன் அதன் மீதி ரூபா 

46,656,779 ஆனது. சமாத்த னதறிய ஏற்பாட்டின் ெதவீதமாை மீதி 13 ெதவீதம் முதல் 61 ெதவீத 

வீச்ெளவு வகர ைாைப்பட்டதுடன் மீதிக்ைான ைாரைமாை எதிர்பார்த்தவாறு பட்டியல்ைள் 

முன்கவக்ைப்படாததால் ஏற்பாடு மீதியானதாை குறிப்பிடப்பட்டிருந்தது. அவ்வாறாயினும் 

நிதிப்பிரமாைம் 217 இல் குறிப்பிடப்படுவதன் பிரைாரம் ஏனதனும் நிதியாண்டு ஒன்றினுள் 

செலுத்த னவண்டியூள்ள அகனத்து சதாகைைகளயூம் முடியூமான வகர அவ்வாண்டு 

முடிவகடய முன்னர் செலுத்தி முடிக்கும் னதகவப்பாடு சதாடர்பாை ைவனத்திற் சைாள்ள 

னவண்டியதுடன் அவ்வாறு செய்ய நடவடிக்கை எடுக்ைாததால் னமற்குறிப்பிட்ட பயன்பாட்டு 

னெகவைளிற்ைாை ஒதுக்ைிய ஏற்பாடு எஞ்ெியிருந்தது. 
 

(ஊ) அங்ைீைார ஏற்பாட்டு திட்டத்தின் பிரைாரம் வருடாந்த ஏற்பாட்கட சபற்று ஏற்பாட்டு 

நடவடிக்கைைகள னமற்சைாள்ள னவண்டிய னபாதும் அவ்வாறு செய்யாததன் ைாரைமாை 

நிைழ்ெித் திட்டம் 1 மற்றும் 2 இல் 4 செலவு விடயங்ைளில் மூலதன் சொத்துக்ைள் சைாள்வனவின் 

ைீழ் ைிகடத்த ரூபா 22,000,000 சதாகையான பாதீட்டு ஏற்பாட்டிலிருந்து ரூபா 11,100,887 

சதாகை எஞ்ெியிருந்தது. அது பாதீட்டு ஏற்பாட்டின் ெதவீதமாை எடுக்கும் னபாது 30 

ெதவீதத்திற்கும் 58 ெதவீதத்திற்கும் இகடயிலான வீச்ெளவில் ைாைப்பட்டது. 

 

 

3.2 சபாறுப்பு மற்றும் ைடப்பாட்டிற்கு உட்படுதல் 

 

மீளாய்வாண்டில் ைடப்பாடு மற்றும் சபாறுப்பு மீதிைளிற்கு இகடனய மற்றும் திகறனொி ைைனி 

அச்ெீட்டில்  (SA 92) 39 செலவு விடயங்ைளிற்குாிய மீதிைளிற்கு இகடனய ரூபா 18,250,549 

ஆன வித்தியாெம் அவதானிக்ைப்பட்டது. 
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3.3 ெட்டம், விதி மற்றும் பிரமாைங்ைளிற்கு இைங்ைாகமைள் 

ெட்டம், விதி மற்றும் பிரமாைங்ைளிற்கு இைங்ைாகமைள் அவதானிக்ைப்பட்டது. 

 ெட்டம், விதி மற்றும் 

பிரமாைங்ைளிற்ைான 

சதாடர்பு  

ைைக்ைாய்வு அவதானிப்பு 

(அ) இலங்கை ெனநாயை 

னொெலிெ குடியரெின் 

நிதிப்பிரமாைம்  

 

 (i) 756(6)(1) பண்டை ைைிப்பீட்டு ெகபகய சதாிவு செய்வது குறித்த 

நிதியாண்டின் திசெம்பர் 15 திைதிக்கு முன்னர் னமற்சைாள்ள 

னவண்டிய னபாதும் சதாழில்நுட்ப ைல்வி மற்றும் பயிற்றுவிக்கும் 

திகைக்ைளத்தின் ைீழுள்ள 07 சதாழில்துகற ைல்லூாிைளில் 

மற்றும் ஒரு சதாழிநுட்ப ைல்லூாி மற்றும் பிரதான 

அலுவலைத்தில் 2023 மற்றும் 2024 ஆண்டுைளிற்கு உாியதாை 

பண்டை ைைிப்பீட்டு ெகபகய சதாிவு செய்யூம் நடவடிக்கை 

உாிய திைதியில் னமற்சைாண்டிருக்ைவில்கல. 

 (ii) 756(6)(2) ஏனதனும் நிதியாண்டிற்ைான பண்டை ைைிப்பீட்டு நடவடிக்கை 

எதிர்வரும் நிதியாண்டின் மார்ச் 15 திைதிக்கு முன்னர் நிகறவு 

செய்ய னவண்டிய னபாதும் 2023 ஆண்டில் ைைக்ைாய்விற்கு 

ெமர்ப்பிக்ைப்பட்ட ைடிதக் னைாகவைள் பிரைாரம் 02 சதாழில்துகற 

ைல்லூாிைளில் மற்றும் 02 சதாழிநுட்ப ைல்லூாிைளிற்குாிய 

செயற்பாடுைள் உாிய திைதிகய விடவூம் 19 – 36 நாட்ைளிற்கு 

இகடயிலான ைால தாமதத்துடன் நிகறவு செய்யப்பட்டிருந்தன. 

 (iii) 756(6) ஆண்டிற்ைாை அரெ திகைக்ைளங்ைளின் சொத்துக்ைள்இ 

சபாருட்பதினவடு மற்றும் இருப்பு ஆவைப்படுத்தப்பட்ட 

பண்டங்ைள் சதாடர்பான வருடாந்த ைைிப்பீட்கட னமற்சைாள்ள 

மீளாய்வாடிற்ைாை பண்டை ைைிப்பீட்டு ெகபகய நியமிப்பது 

குறித்த நிதி ஆண்டின் (2024) திசெம்பர் 15 திைதிக்கு முன்னர் 

குறித்த நிதியாண்டிற்ைான பண்டை ைைிப்பீட்டு நடவடிக்கைைள் 

சபௌதீை ாீதியாை நிகறவு செய்தல் எதிர்வரும் நிதியாண்டின் 

(2025) மார்ெ 15 திைதிக்கு முன்னர் னமற்சைாள்ள னவண்டிய 

னபாதும் ைைக்ைாய்வு திைதிய 2025 மார்ச் 19 வகரயூம் இத் 

திகைக்ைளத்திற்கு உாியதாை 2024 ஆண்டின் பண்டை 

ைைிப்பீட்டு ெகபகய சதாிவு செய்து ஏனும் இருக்ைவில்கல. 

(ஆ) 2016 திசெம்பர் 29 திைதி 

இலக்ை 30/2016 சைாண்ட 

சபாதுநிர்வாை 

சுற்றறிக்கையின் 3.1 பந்தி 

ஒவ்சவாறு எாிசபாருள் பாினொதகனயின் பின்னரும் 12 மாத 

ைாலத்தின் பின்னர் அல்லது 25000 ைினலா மீற்றர் ஓட்டத்தின் 

பின்னர் அல்லது இயந்திரத்துடன் சதாடர்பான பிரதான 

திருத்தித்தின் பின்னர் எனும் விடயங்ைளிற்ைிகடனய முதலில் 

இடம்சபறும் ெந்தர்ப்பத்தின் பின்னர் மீண்டும் எாிசபாருள் 

பாினொதகை னமற்சைாள்ள னவண்டிய னபாதும் நிறுவனத்திற்கு 

சொந்தமான 72 வாைனங்ைள் சதாடர்பாை 2022 ஆண்டிலிருந்து 

எாிசபாருள் பயன்பாட்டு பாினொதகன னமற்சைாள்ள 

நடவடிக்கை எடுத்திருக்ைவில்கல. 
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 3.4 முகறயற்ற சைாடுக்ைல் வாங்ைல்ைள் 

 

2020 ஆைஸ்ட் 28 திைதிய இலக்ைம் 01/2020 சைாண்ட அரெ நிதி சுற்றறிக்கையின் 5.1 

பிாிவினால் திருத்தப்பட்ட நிதிப் பிரமாைம் 124(2)(அ) மற்றும் (ஆ) பிரைாரம்இ 

திகறனொியின் பைிப்பின் ைீழ் திகைக்ைளத்தின் நிதி நடவடிக்கைைகள னமற்பார்கவ 

செய்யூம் சபாறுப்பு பிரதான ைைக்ைீட்டு உத்தினயாைத்தரான அகமச்ெின் 

செயலாளாிற்கு உாியதாகும். அவ்வானற பதிலில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள அகமச்ெரகவ 

தீர்மானத்தின் பிரைாரம் அங்கு குறிப்பிட்டுள்ள குழு பாிந்துகரகய 

செயற்படுத்துவதற்ைான அதிைாரம் அகமச்ெின் செயலாளாிற்கு 

ஒப்பகடக்ைப்பட்டுள்ளதுடன் அந்த குழு பாிந்துகரைகள செயற்படுத்துவதற்ைாை 

செயலாளாினால் னதெிய சைாள்கைைள் திட்டமிடல் பைிப்பாளர் நாயத்துடன் 

ைலந்துகரயாடி குருங்ைால இகடக்ைால மற்றும் நீண்ட ைால திட்டத்கத தயாாித்து 

அந்த பாிந்துகரைகள செயற்படுத்த னவண்டும். அவ்வாறாயினும் சதாழில்நுட்பக் 

ைல்வி மற்றும் பயிற்ெித் திகைக்ைளத்திற்கு சொந்தமான சதாழிநுட்ப சதாழில் பயிற்ெி 

நிறுவன (TITP) ைட்டிடத்தின் மூன்றாம் மாடியில் ெதர்ன் சமாிடயிம் ாிசரய்னிங் 

இன்ஸ்டிடியூட் (தனியார்) ைம்பனிக்கு (SMTI) இற்கு 15 வருட ைாலத்திற்கு இருதரப்பு 

புாிந்துைரவு உடன்படிக்கையின் மீது பாடசநறி ைட்டை சமாத்த மாதாந்த 

வருமானத்தின் 5 ெதவீதம் அல்லது இைங்ைிய வாடகை எனும் சபறுமானத்தின் அதிை 

சபறுமானத்கத மாதாந்த உடன்பட்ட சபறுமதிக்கு 2023 ஒக்னடாபர் 19 திைதியிலிருந்து 

குத்தகை அடிப்பகடயில் வழங்ைியிருந்ததுடன் ைைக்ைாய்வு திைதியளவில் 

உடன்படிக்கை செய்து 1 வருடம் 06 மாதங்ைளிற்கு அதிை ைாலம் ைடந்துள்ள னபாதும் 

அதற்ைாை திகைக்ைளத்தின் பிரதான ைைக்ைீட்டு உத்தினயாைத்தராை அகமச்ெின் 

செயலாளாின் அங்ைீைாரத்கத சபற்றுக் சைாள்ள நடவடிக்கை எடுத்திருக்ைவில்கல. 

அவ்வானறஇ இவ்வாறு ைிகடக்கும் வருமானம் சதாடர்பாை திகறனொிகய வினெடமாை 

அறியப்படுத்தாது ைட்டிட வாடகை வருமானத்திற்கு ைைக்ைீடு செய்யப்பட்டிருந்தது. 

 

3.5 நிமித்த உபைட்டு நிதி விநினயாைித்தல் மற்றும் தீர்த்தல் 
 

2020 ஆைஸ்ட் 28 திைதிய இலக்ைம் 01/2020 சைாண்ட அரெ நிதி சுற்றறிக்கையின் 9.1 

பிாிவினால் திருத்தப்பட்ட நிதிப் பிரமாைம் 371 (2) (ஆ) பிரைாரம் நிமித்த உபைட்டு 

நிதிகய சபற்றுக் சைாள்ளும் பதவிநிகல உத்தினயாைத்தாினால் அப் பைிகய நிகறவு 

செய்வூடனன அந்த நிமித்த உப ைட்டுநிதிகய தீர்க்ை னவண்டிய னபாதும் 

திகைக்ைளத்தின் மற்றும் KOICA ைருத்திட்டத்தின் 54 ெந்தர்ப்பங்ைளில் ரூபா 3,180,545 

சபறுமதியான நிமித்த உப ைட்டுநிதிகய தீர்ப்பதற்கு 12 நாட்ைளிற்கும் 104 

நாட்ைளிற்கும் இகடயிலான ைாலசமான்று செலவிடப்பட்டிருந்தது. 

 

4.  செயற்பாட்டு மீளாய்வு  

4.1  நட்டம் மற்றும் இழப்பு 

 

 பின்வரும் விடயங்ைள் அவதானிக்ைப்பட்டன 
 

(அ) நிதிக்கூற்றுக்ைளில் உள்ளடக்ைப்படும் ரூபா 2,280,284 சபறுமதியான 08 நட்ட 

உருப்படிைள் அந்த நட்ட இழப்பு இடம்சபற்று ைைக்ைாய்வு திைதி வகர 07 – 14 

ஆண்டுைளிற்கு இகடப்பட்ட ைால எல்கல ைடந்திருந்த னபாதும் அந்த நட்டத்கத 

அறவிட அல்லது புத்தைத்திலிருந்து பதிவழிக்ை நடவடிக்கை எடுக்ைாது பல 

ஆண்டுைளாை முன்சைாண்டு செல்லும் மீதியாை நிலவின. 
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(ஆ) இலங்கை ெனநாயை னொெலிெ குடியரெின் நிதிப்பிரமாைம் 104(3) பிரைாரம் 

பூரை அறிக்கைகய ெமர்ப்பிக்ை ஏழு நாட்ைளிற்கு அதிை தாமதம் ஏற்படும் என 

எதிர்பார்ப்பின் உடனடியாை ஆரம்ப அறிக்கைசயான்கற அனுப்ப னவண்டுசமன 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ள னபாதும் 2023 இலிருந்து 2024 வகர 2 வருட ைால எல்கலயினுள் 

ரூபா 286,378 சபறுமதியான 8 நட்ட ெந்தர்ப்பங்ைளில் ஏற்பட்ட வாைன விபத்துக்ைள் 

சதாடர்பாை ஆரம்ப அறிக்கைகய தயாாிக்கும் ைால தாமதம் 47 நாட்ைளிற்கும் 225 

நாட்ைளிற்கும் இகடயிலான ைால வீச்ெளகவ சைாண்டிருந்தது. 
 

(இ) நிதிப்பிரமாைம் 104(4) பிரைாரம் ஏனதனும் நட்டம் அல்லது னெதம் 

இடம்சபற்று 3 மாதங்ைளிற்குள் பூரை அறிக்கைகய வழங்ை னவண்டிய னபாதும் 

நிறுவனத்தினால் அவ்வாறு செய்யாத 18 ெந்தர்ப்பங்ைள் அவதானிக்ைப்பட்டதுடன் 

இறுதி அறிக்கைகய வழங்ைாத ைால தாமதம் 4 மாதங்ைளிற்கும் 64 மாதங்ைளிற்கும் 

இகடயிலான வீச்ெளவில் ைாைப்பட்டது. 
 

4.2 முைாகமத்துவ பழவீனங்ைள் 

பின்வரும் விடயங்ைள் அவதானிக்ைப்பட்டன 
 

(அ) திகைக்ைளத்திலிருந்து மரைித்த, ஓய்வூசபற்ற, பைித்தகட செய்யப்பட்ட, 

பைி முடிவூறுத்தப்பட்ட, ைடகமகய விட்டுச் சென்ற ைடகமயிலிருந்து 

நீக்ைப்பட்ட 32 அலுவலர்ைளிடமிருந்து மீளாய்வாண்டு இறுதி வகர ரூபா 

2,086,034 ஆன ைடன் மீதி அறவிடப்பட னவண்டியிருந்தது. 

(ஆ) ைாலி, இரத்தினபுாி மற்றும் பண்டாரசவல சதாழில்நுட்ப/ சதாழில்நுட்பத் 

துகற ைல்லூாிைள் சதாடர்பான ைைக்ைாய்வு பாினொதகனயின் னபாது 

பின்வரும் விடயங்ைள் அவதானிக்ைப்பட்டன. 

(i) ைாலி சதாழிநுட்ப ைல்லூாியில் 2019 ஆண்டிற்கு ஒப்பாை பாடசநறிைளிற்ைாை 

ைிகடத்த விண்ைப்பங்ைளின் எண்ைிக்கை 2023 ஆண்டின் னபாது 56 

ெதவீதத்தால் குகறந்திருந்ததுடன் ஆட்னெர்க்ைப்பட்ட மாைவர் 

எண்ைிக்கையூம் 2019 ஆண்டிற்கு ஒப்பாை 2023 ஆண்டின் னபாது 43 

ெதவீதத்தால் குகறந்திருந்தது. 

(ii) ைாலி,இரத்தினபுாி,பண்டாரசவல சதாழில்நுட்ப ைல்லூாிைளில் 2023 ைல்வி 

ஆண்டில் ைல்லூாினால் நடாத்தப்பட்ட பாீட்கெ மற்றும் சபருசபறு 

சவளியிடல் பாீட்ெிப்பின் னபாது 68 ெந்தர்ப்பங்ைளில் சபருனபறு 

சவளியிடுவதற்ைாை 03 மாதங்ைளிற்கும் 13 மாதங்ைளிற்கும் இகடயிலான 

ைாலம் ைடந்துள்ளகம அவதானிக்ைப்பட்டது. 
 

5. மனிதவன முைாகமத்துவம் 

5.1 இகைக்ைப்பட்ட ஆளைியினர், உள்ளவாறான ஆளைியினர் 

 மீளாய்வாண்டில் திகைக்ைளம் மற்றும் திகைக்ைளத்தின் ைீழ் செயற்படும் 

கைத்சதாழிற்துகற மற்றும் சதாழில்நுட்ப ைல்லூாிைளிற்ைாை 

அஙூைீைாிக்ைப்படாத 08 பதவிைளிற்கு 20 அலுவலர்ைள் 

இகைக்ைப்பட்டிருந்ததுடன் 07 பதவிைளிற்கு 12 அலுவலர்ைள் மிகையாை 

இகைக்ைப்பட்டிருந்தனர். 

 

ஏ.டீ.தில்ருக்ஷி, 

ெினரஷ்ட உதவி ைைக்ைாய்வாளர் நாயைம், 

ைைக்ைாய்வாளர் நாயைத்திற்கு பதிலாை. 
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4 ஆம் அத்தியாயம்  
 

செயல்திறன் குறிைாட்டிைள் 
 

திகைக்ைளத்தின் செயல்திறன் குறிைாட்டிைள் 
 ெிறப்புக் 

குறிைாட்டி 

செயல்திறன் குறிைாட்டிக் 

ைைக்ைீடு 

உண்கமயாை எதிர்பார்க்ைப்பட்ட முடிவு 

ெதவீதமாை 

ெிறப்புக் குறிப்புைள் 

100 % -
90 % 

75 %-
89% 

50 %- 74% 

1. பயிற்ெி நிகறவு 

ெதவீதம் 

பயிற்ெிகய நிகறவு செய்த 

மாைவர்ைளின்  எண்ைிக்கை  
100 

னெர்க்ைப்பட்ட மாைவர்ைளின் 

எண்ைிக்கை 

  
√ 

  

2. பயிற்ெித் திறன் 

பயன்பாட்டு 

ெதவீதம் 

னெர்க்ைப்பட்ட மாைவர்ைளின் 

எண்ைிக்கை  
100 

னெர்க்ைக்கூடிய அதிைபட்ெ 

மாைவர்ைளின் எண்ைிக்கை 

 
 

 
√ 

  

3. மாைவர் 

னெர்க்கை 

ெதவீதம் 

னெர்க்ைப்பட்ட மாைவர்ைளின் 

எண்ைிக்கை 
100 

விண்ைப்பித்தவர்ைளின் 

எண்ைிக்கை 

  √ (விண்ைப்பித்தவர்ைளில் 

60% க்கும் அதிைமானனார் 

னெர்க்ைப்பட்டுள்ளனர்) 

 

4. அலகு பயிற்ெிச் 

செலவு (ரூ.) 

சமாத்த வருடாந்திர மீளத்தகு 

செலவு  
100 

ஆண்டுக்குச் னெர்க்ைப்பட்ட 

மாைவர்ைளின் எண்ைிக்கை 

   ரூ .79,933.00 

5. னவகலவாய்ப்பு 

ெதவீதம் 

னவகலவாய்ப்பு சபற்றவர்ைளின் 

எண்ைிக்கை 
100 

பயிற்ெிகய நிகறவு 

செய்தவர்ைளின் எண்ைிக்கை 

  √ னவகலவாய்ப்பு 

தைவல்ைகளப் பதிவு செய்ய 

திகைக்ைளத்தின் 

இகையதளம் மூலம் வெதிைள் 

வழங்ைப்பட்டுள்ளன .NVQ 5/6 

டிப்னளாமா பட்டமளிப்பு 

விழாவில் நடத்தப்பட்ட 

ஆய்வுைள் மூலம் 

னவகலவாய்ப்பு விைிதம் 

ைைக்ைிடப்பட்டுள்ளது. (69%) 

6. சமாத்த 

செலவினங்ைளு

க்ைான வருவாய் 

ஈட்டப்பட்ட 

நிதிைள் 

பயிற்ெிக் ைட்டைமாை 

வசூலிக்ைப்பட்ட சதாகை 
100 

சமாத்த வருடாந்திர மீளத்தகு 

செலவு 

    

5 % 

7. தற்னபாகதய 

ைல்விப் 

பைியாளர் 

திறன் 

தற்னபாது உள்ள 

பயிற்றுவிப்பாளர்ைளின் 

எண்ைிக்கை 
100 

னதகவயான 

பயிற்றுவிப்பாளர்ைளின் 

எண்ைிக்கை 

   47 % 

8. அங்ைீைாிக்ைப்ப

ட்ட பைியாளர் 

சதாகுதியின் 

அடிப்பகடயில் 

பயிற்றுவிப்பாள

ர் திறன் 

தற்னபாது உள்ள 

பயிற்றுவிப்பாளர்ைளின் 

எண்ைிக்கை 
100 

அங்ைீைாிக்ைப்பட்ட பைியாளர் 

எண்ைிக்கை  

    

41 % 
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5 ஆம் அத்தியாயம்  
  

நிகலயான அபிவிருத்தி இலக்குைகள (SDGs) அகடவதில் செயல்திறன் 
 

 5.1 அகடயாளம் ைாைப்பட்ட நிகலயான அபிவிருத்தி இலக்குைள்  

னநாக்ைம் இலக்கு இலக்கு 
ொதகன 

குறிைாட்டிைள் 

இலக்குைகள 

அகடவதற்ைான 

முன்னனற்றம் 

குறிைாட்டிைள் 

இலக்குைகள அகடவதற்ைான 

முன்னனற்ற ெதவிைிதம் 

 

0% - 49% 
 

50% - 74% 
 

75% 
- 

100
% 

இலக்கு 4: 

அகனவகரயும் 

உள்ளடக்ைிய 

மற்றும் 

ெமத்துவமான 

தரமான ைல்விகய 

உறுதி செய்தல் 

மற்றும் 

அகனவருக்கும் 

வாழ்நாள் 

முழுவதும் ைற்றல் 

வாய்ப்புைகள 

னமம்படுத்துதல். 

4.3: 2030 ஆம் 

ஆண்டிற்குள், 

அகனத்துப் 

சபண்ைளுக்கும், 

ஆண்ைளுக்கும் 

பல்ைகலக்ைழைக் ைல்வி 

உட்பட, சதாழில்நுட்ப, 

சதாழில்ொர் மற்றும் 

மூன்றாம் நிகல 

ைல்விகய 

தரமானதாைவும், 

குகறந்த செலவில் 

சபறுவதற்கும் ெமமான 

அணுைகல உறுதி 

செய்தல். 

4.3.1 பாலின 

அடிப்பகடயில், 

முந்கதய 12 

மாதங்ைளில் 

முகறயான மற்றும் 

முகறொரா ைல்வி 

மற்றும் 

பயிற்ெிைளில் 

இகளஞர்ைள் 

மற்றும் 

சபாியவர்ைளின் 

பங்னைற்பு விைிதம்.  

சபண் 

மாைவர்ைளின் 

வருடாந்த னெர்க்கை. 

√ 

35% 

சபண் 

மாைவ

ர் 

னெர்க்

கை 

  

4.4: 2030 ஆம் 

ஆண்டிற்குள், 

னவகலவாய்ப்பு, 

ைண்ைியமான 

னவகலைள் மற்றும் 

சதாழில்முகனவுக்ைான 

சதாழில்நுட்ப மற்றும் 

சதாழில்ொர் தகுதிைள் 

உட்பட்ட திறன்ைகளக் 

சைாண்ட இகளஞர்ைள் 

மற்றும் சபாியவர்ைளின் 

எண்ைிக்கைகய 

ைைிெமாை 

அதிைாித்தல். 

4.4.1 திறன் 

வகையின் 

அடிப்பகடயில் 

தைவல் மற்றும் 

சதாடர்புத் 

சதாழில்நுட்ப (ICT) 

திறன்ைகளக் 

சைாண்ட 

இகளஞர்ைள் 

மற்றும் 

சபாியவர்ைளின் 

மக்ைள் சதாகை 

விைிதம். 

மாைவர்ைளின் 

வருடாந்த னெர்க்கை. 

 √ 

விண்ைப்பித்த

வர்ைளில் 65% 

க்கும் 

அதிைமானனார் 

னெர்க்ைப்பட்டு

ள்ளனர். 

 

4.C: 2030 ஆம் 

ஆண்டிற்குள், ெர்வனதெ 

ஒத்துகழப்பு மூலம், 

குறிப்பாை வளர்ந்து 

வரும் ெிறிய தீவு 

நாடுைளிலும், 

குகறந்தபட்ெம் 

வளர்ச்ெியகடந்த 

நாடுைளிலும், வளர்ந்து 

வரும் நாடுைளிலும் 

தரமான ஆெிாியர்ைளின் 

எண்ைிக்கைகய 

ைைிெமாை 

அதிைாித்தல். 

4.C.1 ஒரு 

குறிப்பிட்ட நாட்டில் 

ஒவ்சவாரு 

நிகலக்கும் 

ைற்பிப்பதற்குத் 

னதகவயான 

குகறந்தபட்ெ 

தகுதியுள்ள 

ஆெிாியர்ைளின் 

விைிதம் ) :அ ( முன் 

சதாடக்ைக் ைல்வி: 

(ஆ) சதாடக்ைக் 

ைல்வி (இ) 

இகடநிகலக் ைல்வி 

ரம்: மற்றும் (ஈ) 

னமல்நிகலக் ைல்வி 

திறன் 

னமம்பாட்டிற்ைாை 

பயிற்ெி சபற்ற 

பைியாளர்ைள். 

√ 
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4.5: 2030 ஆம் 

ஆண்டிற்குள், ைல்வியில் 

பாலின 

ஏற்றத்தாழ்வுைகள 

நீக்ைி, 

மாற்றுத்திறனாளிை, 

பழங்குடியினர் மற்றும் 

பாதிக்ைப்படக்கூடிய 

சூழ்நிகலைளில் உள்ள 

குழந்கதைள் உட்பட 

பாதிக்ைப்படக்கூடிய 

அகனவருக்கும் 

அகனத்து 

நிகலைளிலும் ைல்வி 

மற்றும் சதாழில்ொர் 

பயிற்ெிக்கு ெமமான 

அணுைகல உறுதி 

செய்தல். 

4.5.1 அகனத்து 

ைல்விொர் 

குறிைாட்டிைளுக்ைா

ன ெமத்துவக் 

குறிைாட்டிைள் 

)ஆண்/ சபண், 

ைிராமப்புற/ 

நைர்ப்புற, செல்வ 

வர்க்ைம் மற்றும் 

மாற்றுத்திறனாளிை

ள் நிகல, பழங்குடி 

மக்ைள் மற்றும் 

னமாதலால் 

பாதிக்ைப்பட்டவர்ை

ள் னபான்ற தரவுைள் 

ைிகடப்பகதப் 

சபாறுத்து (

தனித்தனியாைக் 

ைாட்டப்படலாம்.  

சதாழில்ொர் 

பயிற்ெிைளில் 

னெர்க்கைக்கு 

ெமமான 

வாய்ப்புைகள 

வழங்குதல்.  

மாற்றுத்திறனாளி 

மாைவர்ைளுக்ைான 

வெதிைளுடன் கூடிய 

ைல்லூாிைளின் 

எண்ைிக்கை.  

சபாருளாதார 

ாீதியாை 

பாதிக்ைப்பட்டுள்ள 

குடும்பங்ைளுக்ைான 

மாைவர் 

உதவித்சதாகைைள் 

மற்றும் 

ெலுகைைளின் 

எண்ைிக்கை. 

 √ 
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5.2. நிகலயான அபிவிருத்தி இலக்குைளின் ொதகனைள் மற்றும் ெவால்ைள் 
 

ொதகனைள் 
 மாைவர் னெர்க்கைகய அதிைாிக்ை 2024 வரவு செலவுத் திட்ட ஒதுக்ைீடுைகளப் 

பயன்படுத்தி ைல்லூாிைளில் பயிற்ெி பட்டகற வெதிைள் மற்றும் உள்ைட்டகமப்பு 

வெதிைகள னமம்படுத்துதல். 
 

 தற்னபாகதய சபாருளாதார சநருக்ைடியின் னபாது செலவுைகள நிர்வைிக்ை ஆன்கலன் 

மற்றும் னநரடி (ைலப்பு) பாடத்திட்டங்ைகள நடத்துதல் மற்றும் வயது வரம்பு 

இல்லாமல் ெலுகைக் ைட்டைத்தில் ெிறப்புப் படிப்புைகளத் சதாடங்குவதற்ைான 

வாய்ப்புைகள விாிவுபடுத்துதல். 
 

 திறகமயான சதாழிலாளர்ைளுக்ைாை அகனத்து ைல்லூாிைள் மூலமாைவும் RPL 

(முந்கதய ைற்றல் அங்ைீைாரம்) ொன்றிதழ்ைகள வழங்குதல், அத்துடன் தனியார் துகற 

ஊழியர்ைளுக்கும் வாய்ப்புைகள வழங்குதல். 
 

 அகடயாளம் ைாைப்பட்ட சதாழில்துகறப் படிப்புைளுக்கு நிபுைதா ெிசு ெவியா 

உதவித்சதாகை திட்டத்கதவழங்குதல் மற்றும் மாைவர் நலன்புாி வெதிைளாை ெலுகை 

ெலுகைப் பயைச் ெீட்டுைகள வழங்ை முடிந்தது. 
 

 உள்நாட்டிலும் சவளிநாட்டிலும் னமற்பார்கவ மட்டத்திலான னவகலைளுக்குத் தகுதி 

சபற்ற 2,707 மாைவர்ைளுக்கு NVQ நிகல 5 மற்றும் 6 டிப்னளாமா ொன்றிதழ்ைகள 

2,024 இல் வழங்ை முடிந்தது. 
 

 சவளிநாட்டு நிதிப் பங்ைாளிைளின் (சைாாிய அரசு, GIZ) ஒத்துகழப்புடன் பயிற்ெித் 

திட்டங்ைகள நவீனமயமாக்ை முடிந்தது. 
 

 ைட்டுமானத் துகறயில் னதர்ந்சதடுக்ைப்பட்ட படிப்புைளுக்கு ைற்றல் வழிைாட்டிைகள 

உருவாக்குதல், பயிற்ெி பட்டகறைகள னமம்படுத்துதல், மற்றும் னவகலவாய்ப்பு 

பயிற்ெி செயல்முகறகய முகறயாை நடத்துவதற்ைான பயிற்ெி உத்திைகள 

உருவாக்குதல். 
 

 தனியார் நிறுவனங்ைளுடன் இகைந்த புாிந்துைர்வு ஒப்பந்தங்ைகளச் 

செயல்படுத்துவதன் மூலம் ன ாட்டல் துகறயுடன் சதாடர்புகடய பயிற்ெித் 

திட்டங்ைகள ஆரம்பித்து விாிவுபடுத்துதல். 
 

 பசுகம TVET (Green TVET) ைருத்துக்ைகளச் செயல்படுத்துவதற்ைான பயிற்ெித் 

திட்டங்ைகள அறிமுைப்படுத்துதல் மற்றும் பயிற்ெி வாய்ப்புைளுக்ைாை அதிைாாிைகள 

வழிநடத்த முடிந்தது. 
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ெவால்ைள் 
 

 ெமூை மனப்பான்கம ைாரைமாை சவல்டிங், சைாத்தனார் னவகல, மரனவகல 

னபான்ற சதாழில்துகறப் படிப்புைளுக்கு மாைவர்ைளின் குகறந்த 

ஆர்வம் ைாைப்படுதல். 
 

 சதாழில்ொர் படிப்புைளில் சபண் மாைவர்ைளின் பங்னைற்பு ஒப்பீட்டளவில் 

குகறவாை இருத்தல். 
 

 ெிறப்புத் னதகவைள் உள்ளவர்ைளுக்ைான உள்ைட்டகமப்பு வெதிைள் மற்றும் ெிறப்புப் 

பயிற்ெித் திட்டங்ைள் குகறவாை இருத்தல். 
 

 சதாழில்ொர் ைல்வித் துகறயில் அகடயாளம் ைாைப்பட்ட 

பகுதிைளில் ைாலியிடங்ைகள நிரப்புவதில் நீண்ட ைால தாமதம் ைாரைமாை 

சதாழில்ொர் ைல்வியின் தரம் பாதிக்ைப்படுதல். 
 

 நவீன சதாழில்நுட்பம் மற்றும் சதாழில்துகறத் துகறயில் உள்ள புதிய 

சதாழில்நுட்பங்ைளுக்கு ஏற்ப ைல்விப் பைியாளர்ைள் னமம்படுத்தப்படாதது மற்றும் 

சதாழில்ொர் ைல்வித் திறகன னமம்படுத்துவதற்கு முகறயான பயிற்ெி நிறுவனம் 

இல்லாதது. 
 

 சதாழில்ொர் பயிற்ெி சபற்றவர்ைளின் னவகலவாய்ப்பு தைவல்ைகளத் துல்லியமாைப் 

சபறுவதற்கு எளிதான முகறகம இல்லாதது. 
 

 அறிவு, அனுபவம் மற்றும் திறன்ைள் சைாண்ட சதாழில் வல்லுநர்ைள் நாட்கட விட்டு 

சவளினயறுவதால் (மூகளச்ெலகவ) துகறயில் அனுபவம் வாய்ந்த சதாழில் 

வல்லுநர்ைள் குகறவாை இருத்தல். 
 

 உள்நாட்டு சதாழில்துகறத் துகற நிகலயாை வளர்ச்ெியகடயாததால் சதாழில்நுட்ப 

அறிவுப் பாிமாற்றத்தில் வரம்புைள் ஏற்படுதல். 
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6 ஆம் அத்தியாயம் 

மனித வள சுயவிவரம் 
 

6.1 பைியாளர் முைாகமத்துவம் 
 

வகை 

அங்ைீைாிக்ைப்பட்ட 

பைியாளர் 

எண்ைிக்கை 

தற்னபாதுள்ள 

பைியாளர் 

எண்ைிக்கை 

சவற்றிடங்ைள்/ 

னமலதிைம் 

ெினரஷ்ட 1,293 464 829 

மூன்றாம் நிகல 144 67 77 

இரண்டாம் நிகல 1,286 878 408 

ஆரம்ப நிகல 1,175 740 435 

சமாத்தம் 3,898 2,149 1,749 

 

6.1.1 2024.12.31 அன்றுள்ள பைியாளர் சவற்றிடங்ைள் 
 

வகை 

அங்ைீைாிக்ைப்பட்ட 

பைியாளர் 

எண்ைிக்கை 

தற்னபாதுள்ள 

பைியாளர் 

எண்ைிக்கை 

சவற்றிடங்ைள் 

ைல்விொர் 1,473 526 947 

ைல்விொரா 2,425 1,623 802 

சமாத்தம் 3,898 2,149 1,749 
 

6.1.2 அங்ைீைாிக்ைப்பட்ட பைியாளர் ைாலியிடங்ைள் செயல்திறனில் ஏற்படுத்தும் 

தாக்ைம் 
 

பைியாளர் ைாலியிடங்ைள் 50% ஐத் தாண்டியுள்ளன, தற்னபாது சவளிப்புற 

பயிற்றுவிப்பாளர்ைள் பயன்படுத்தப்பட்டு பயிற்ெித் திட்டங்ைள் நடத்தப்படுைின்றன. 

இருப்பினும், தற்னபாதுள்ள ைட்டை விைிதங்ைளின்படி அனுபவம் வாய்ந்த மற்றும் 

தகுதியான சவளிப்புற பயிற்றுவிப்பாளர்ைகளப் சபறுவது பல ைல்லூாிைளுக்குச் ெவாலாை 

உள்ளது. எனனவ, சதாழிற்ைல்வி மற்றும் பயிற்ெி மூலம் அதிை சதாழில் வாய்ப்புைளுக்கு 

வழிவகுக்கும் படிப்புைளுக்குத் சதாடர்புகடய 115 கைவிகனஞர்ைள் பதவிைகளயும், 200 

பயிற்றுவிப்பாளர் பதவிைகளயும் நிரப்புவது ஒரு முன்னுாிகமயாை அகடயாளம் 

ைாைப்பட்டுள்ளது, னமலும் புதிய ஆட்னெர்ப்புைளுக்ைான அனுமதி னைாரப்பட்டுள்ளது. 

புதிய ஆட்னெர்ப்புைகள னமற்சைாள்வதன் மூலம், மிைவும் புதுப்பித்த அறிவு மற்றும் 

அணுகுமுகறைகளக் சைாண்ட பயிற்ெியாளர்ைளின் னெகவகயப் சபறுவதன் மூலம் 

சதாழில்நுட்ப மற்றும் சதாழில்ொர் ைல்வியின் தரத்கத னநரடியாை னமம்படுத்த முடியும்.
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7 ஆம் அத்தியாயம் 
 

இைக்ை அறிக்கை 

எண் சதாடர்புகடய னதகவ இைக்ை நிகல 

(இைக்ைம்/ 

இைக்ைமற்றது) 

இைக்ைமாை 

இல்லாவிட்டால்அ

தற்ைான ஒரு ெிறு 

விளக்ைம். 

எதிர்ைாலத்தில் 

இைக்ை 

மின்கமகயத் 

தவிர்க்ை 

முன்சமாழியப்பட்ட 

ொியான தீர்வு 

நடவடிக்கைைள். 

1. பின்வரும் நிதி ைைக்கு 

அறிக்கைைள் / ைைக்கு உாிய 

தினத்தில் ெமர்பிக்ைப்பட்டுள்ளது. 

   

0.0 வருடாந்த நிதி அறிக்கைைள். இைக்ைம்   

0.1 அரசு ஊழியர்ைளின்  முற்பைம் 

"பீ" ைைக்கு. 

இைக்ைம்   

0.1 வர்த்தை மற்றும் உற்பத்தி  

முற்பைக் ைைக்கு (வைிை 

முற்பைக் ைைக்கு) 

சபாருத்தமற்றது   

0.1 ைளஞ்ெிய முற்பைக் ைைக்குைள். சபாருத்தமற்றது   

0.1 ெிறப்பு  முற்பைக் ைைக்குைள்  .  இைக்ைம்   

0.1 ஏகனய இைக்ைம்   

2. புத்தைங்ைள் மற்றும் 

பதினவடுைகளப் பராமாித்தல் 

   

1.0 அரசு நிர்வாை சுற்றறிக்கை 

2018/267 இன்படி நிகலயான 

சொத்து பதினவட்கடப் புதுப்பித்து 

பராமாித்தல். 

இைக்ைம்  
 
 

 

1.1 தனிநபர் ஊதியப் பதினவடுைள்/ 

அட்கடைகள புதுபித்து 

பராமாித்தல். 

இைக்ைம்   

1.1 தைிக்கை வினவல் பதினவட்கடப் 

புதுப்பித்து பராமாித்தல். 

இைக்ைம்   

1.1 உள் தைிக்கை அறிக்கைைள் 

பதினவட்கடப் புதுப்பித்து 

பராமாித்தல். 

இைக்ைம்   

1.1 அகனத்து மாதாந்திர ைைக்குச் 

சுருக்ைங்ைகள (CIGAS) தயாாித்து 

ொியான னநரத்தில் திகறனொிக்கு 

ெமர்ப்பித்தல். 

இைக்ைம்   

1.1 

 
ைானொகலைள் மற்றும் பை 

ஆகை பதினவட்கடப் புதுப்பித்து 

பராமாித்தல். 

இைக்ைம்   

1.2 ெரக்கு பதினவட்கடப் புதுப்பித்து 

பராமாித்தல். 

இைக்ைம்   

1.2 இருப்புப் பதினவட்கடப் 

புதுப்பித்து பராமாித்தல். 

இைக்ைம்   
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1.2 இழப்பு மற்றும் னெதப் 

பதினவட்கடப் புதுப்பித்து 

பராமாித்தல். 

இைக்ைம்   

1.01 சபாறுப்புப் பதினவட்கடப் 

புதுப்பித்து பராமாித்தல். 

இைக்ைம்   

1.00 துகை தாள் புத்தைப் பதினவட்கட 

(GA – N20) புதுப்பித்து 

பராமாித்தல். 

இைக்ைம்   

3. நிதி ைட்டுப்பாட்டிற்ைான 

பைிைகள ஒப்பகடத்தல் 

   

1.0 நிறுவனத்திற்குள் நிதி 

அதிைாரங்ைகள ஒப்பகடத்தல். 

இைக்ைம்   

1.1 நிதி அதிைாரங்ைள் 

ஒப்பகடக்ைப்பட்டது குறித்து 

நிறுவனத்திற்குள் 

அறியப்படுத்தப்பட்டுள்ளது. 

இைக்ைம்   

1.1 ஒவ்சவாரு நிதி 

நடவடிக்கைைகளயும் இரண்டு 

அல்லது அதற்கு னமற்பட்ட 

அதிைாாிைளால் 

அங்ைீைாிக்ைப்படும் வகையில் 

அதிைாரங்ைள் 

ஒப்பகடக்ைப்பட்டுள்ளன. 

இைக்ைம்   

1.1 இல .204/171, 2014.05.11 

திைதியிலான சுற்றறிக்கையின்படி, 

அரசு ஊதிய சமன்சபாருள் 

சதாகுப்கபப் 

பயன்படுத்தும்னபாது, அது 

ைைக்ைாளாின் ைட்டுப்பாட்டின் 

ைீழ் செயல்பட னவண்டும். 

இைக்ைம்   

4. வருடாந்திர திட்டங்ைகளத் 

தயாாித்தல். 

   

1.0 வருடாந்திர செயல்பாட்டுத் 

திட்டத்கதத் தயாாித்தல். 

இைக்ைம்   

1.1 வருடாந்திர சைாள்முதல் 

திட்டத்கதத் தயாாித்தல். 

இைக்ைம்   

1.1 வருடாந்திர உள்ளை தைிக்கை 

திட்டத்கதத் தயாாித்தல். 

இைக்ைம்   

1.1 வருடாந்த மதிப்பீட்கடத் 

தயாாித்து னதெிய வரவு செலவுத் 

திகைக்ைளத்திற்கு ொியான 

னநரத்தில் ெமர்ப்பித்தல். 

இைக்ைம்   

1.1 வருடாந்த பைப்புழக்ை 

அறிக்கைகய  திகறனொிக்கு 

செயல்பாட்டுத்  

திகைக்ைளத்திற்கு ொியான 

னநரத்தில் ெமர்ப்பித்தல். 

இைக்ைம்   
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5. தைிக்கை வினவல்ைள்    

1.0 தைிக்கையாளர் நாயைத்தால் 

நிர்ையிக்ைப்பட்ட திைதிக்குள் 

அகனத்து தைிக்கை 

வினவல்ைளுக்கும் 

பதிலளிக்ைப்பட்டுள்ளது. 

இைக்ைம்   

6. உள்ளை தைிக்கை    

1.0 நி.விதிமுகற134 (2(  DMA – 1/2019  

வாிகெ எண்ைின் படி, ஆண்டின் 

சதாடக்ைத்தில் தைிக்கையாளர் 

நாயைத்துடன் ைலந்தானலாெித்த 

பிறகு உள்ளை தைிக்கைத் திட்டம் 

தயாாிக்ைப்பட்டுள்ளது. 

இைக்ைம்   

1.1 ஒவ்சவாரு உள்ளை தைிக்கை 

அறிக்கைைளுக்கும் ஒரு மாத 

ைாலத்திற்குள் 

பதிலளிக்ைப்பட்டுள்ளது. 

இைக்ைம்   

1.1 2018 ஆம் ஆண்டு 40 (4( ஆம் 

இலக்ைச் ெட்டத்தின் துகைப் 

பிாிவின்படி அகனத்து உள் 

தைிக்கை அறிக்கைைளின் 

நைல்ைகளயும் முைாகமத்துவ 

தைிக்கைத்  திகைக்ைளத்திற்கு 

ெமர்ப்பித்தல். 

இைக்ைம்   

1.1 நிதி விதிமுகற 134 (3) இன்படி 

அகனத்து உள்ளை தைிக்கை 

அறிக்கைைளின் நைல்ைகளயும் 

தைிக்கையாளர் நாயைத்திடம் 

ெமர்ப்பித்தல். 

இைக்ைம்   

7. தைிக்கை மற்றும்  முைாகமத்துவ  

குழுக்ைள் 

   

2.0 DMA 1-2019 சுற்றறிக்கையின்படி, 

வருடத்தில் குகறந்தது 04 

தைிக்கை மற்றும்  முைாகமத்துவ  

குழுக்ைள் நடத்தப்பட்டுள்ளன. 

இைக்ைம்  . 

8. சொத்து  முைாகமத்துவம்    

2.0 2017/01 ஆம் இலக்ைத்தின் 07 ஆம் 

அத்தியாயத்தின்படி 

சொத்துக்ைகளக் சைாள்முதல் 

செய்தல் மற்றும் அைற்றுதல் 

சதாடர்பான தைவல்ைகளப் 

சபாதுக் ைைக்ைாளர் 

அலுவலைத்திற்கு ெமர்ப்பித்தல். 

இைக்ைம்   

2.1 னமற்ைண்ட சுற்றறிக்கையின் 13 

ஆம் ஆவைத்தின்படி, அதில் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ள விதிைகளச் 

செயல்படுத்த சபாருத்தமான 

இைக்ைம்   
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அதிைாாிகய நியமித்து, அது 

சதாடர்பான தைவல்ைகளப் 

சபாதுக் ைைக்ைாளர் 

அலுவலைத்திற்கு சதாிவித்தல். 
2.1 அரெ நிதிச் சுற்றறிக்கை இல .

05/2016 இன்படி சபாருட்ைள் 

ஆய்வு நடத்தி, அது சதாடர்பான 

அறிக்கைைகள ொியான னநரத்தில் 

தைிக்கையாளர் நாயைத்திடம் 

ெமர்ப்பித்தல். 

இைக்ைம்   

2.1 வருடாந்த சபாருட்ைள் ஆய்வில் 

ைண்டறியப்பட்ட னமலதிைம் 

பற்றாக்குகறைள் மற்றும் பிற 

பாிந்துகரைள் சதாடர்புகடய 

ைாலத்தில் 

னமற்சைாள்ளப்பட்டுள்ளன. 

இைக்ைம்   

2.1 நிதி விதிமுகற 177 இன்படி 

சபாருட்ைள் அைற்றப்பட்டுள்ளன. 

இைக்ைம்   

9. வாைன  முைாகமத்துவம்    

2.0 முன்பதிவு செய்யப்பட்ட 

வாைனங்ைளுக்ைான தினொி 

ஓட்டுநர் பதிவுைள் மற்றும் 

மாதாந்த சுருக்ை அறிக்கைைகளத் 

தயாாித்து ொியான னநரத்தில் 

தைிக்கையாளர் நாயைத்திடம் 

ெமர்ப்பித்தல். 

இைக்ைம்   

2.1 வாைனங்ைள் பழுதகடந்த 6 

மாதங்ைளுக்கும் குகறவான 

ைாலத்தில்  அைற்றப்பட்டுள்ளன. 

இைக்ைம்   

2.1 வாைனப் பதினவடுைகளப் 

பராமாித்து, அவற்கறப் புதுப்பித்து 

பராமாித்தல். 

இைக்ைம்   

2.1 ஒவ்சவாரு வாைன விபத்து 

சதாடர்பாைவும் நிதி விதிமுகறைள் 

103, 104, 109, 110 இன்படி 

நடவடிக்கை எடுத்தல். 

இைக்ைம்   

2.1 இலக்ைம் 2016/30, 2016.12.29 

திைதியிலான ஆவைத்தின் 3.1 

ஆம் அத்தியாயத்தில் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 

விதிைளின்படி வாைனங்ைளின் 

எாிசபாருள் பயன்பாட்கடச் 

ொிபார்த்தல். 

இைக்ைம்   

2.1 குத்தகை ைாலம் முடிந்த 

வாைனங்ைளின் பதினவடுைளில் 

உாிகம மாற்றப்பட்டுள்ளது. 

இைக்ைம்   
 
 
 

11. வங்ைிக் ைைக்கு  முைாகமத்துவம்    
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01.0 ொியான னநரத்தில் வங்ைிச் 

ொிபார்ப்பு அறிக்கைைகளத் 

தயாாித்து, ொன்றளித்து, 

தைிக்கைக்கு ெமர்ப்பித்தல். 

இைக்ைம்   

01.1 மறுஆய்வு செய்யப்பட்ட ஆண்டில் 

அல்லது அதற்கு முந்கதய 

ஆண்டுைளில் இருந்து 

முன்னனாக்ைி சைாண்டுவரப்பட்ட 

செயலற்ற வங்ைிக் ைைக்குைள்   

அைற்றப்பட்டுள்ளன. 

இைக்ைம்   

01.1 வங்ைிச் ொிபார்ப்பு அறிக்கைைளில் 

ைண்டறியப்பட்ட மற்றும் 

ொிசெய்யப்பட னவண்டிய 

நிலுகவைள் குறித்து நிதி 

ஒழுங்குமுகறைளின்படி 

நடவடிக்கை எடுக்ைப்பட்டு, அந்த 

நிலுகவைள் ஒரு மாதத்திற்குள்  

அைற்றப்பட்டன. 

இைக்ைம்   

11. ஒதுக்ைீட்டு பயன்பாடு    

00.0 வழங்ைப்பட்ட ஒதுக்ைீடுைகள 

அவற்றின் வரம்கப மீறாமல் 

செலவு செய்தல். 

இைக்ைம்   

00.1 நிதி விதிமுகற 94 (1) இன்படி, 

பயன்படுத்தப்பட்ட பின்னர் 

ஆண்டின் இறுதியில் மீதமுள்ள 

ஒதுக்ைீடுைள் வரம்கப மீறாமல் 

சபாறுப்புக்ைகள ஏற்படுத்தல். 

இைக்ைம்   

12. அரசு அதிைாாிைளின் முன்கூட்டிய 

ைைக்குைள் 

   

01.0 வரம்புைளுக்கு இைங்குதல். இைக்ைம்   

01.1 நிலுகவயில் உள்ள ைடன் 

நிலுகவைள் சதாடர்பில் குறித்த 

ைாலப் பகுப்பாய்வு 

னமற்சைாள்ளப்பட்டுள்ளது. 
 

இைக்ைம்   

01.1 
 

ஒரு வருடத்திற்கும் னமலாை 

நிலுகவயில் உள்ள ைடன் 

நிலுகவைள்  அைற்றப்பட்டுள்ளன. 

இைக்ைமற்றது.  ெட்ட நடவடிக்கை 

எடுக்ைப்பட்டுள்ள

து. 

11. சபாது கவப்புக் ைைக்கு    

01.0 ைாலாவதியான கவப்புைள் 

சதாடர்பாை நிதி விதிமுகற 571 

இன்படி நடவடிக்கை 

எடுக்ைப்பட்டுள்ளது. 

இைக்ைம்   

01.1 சபாது கவப்புைளுக்ைான 

ைட்டுப்பாட்டு ைைக்கைப் 

புதுப்பித்து பராமாித்தல். 

இைக்ைம்   

11. முற்பைக் ைைக்கு    
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01.0 மதிப்பாய்வு செய்யப்பட்ட 

ஆண்டின் இறுதியில் நிதி 

புத்தைத்தின் இருப்பு  திகறனொிக்கு 

செயல்பாட்டுத்  

திகைக்ைளத்திற்கு வரவு 

கவக்ைப்பட்டது. 

இைக்ைம்   

01.1 நிதி விதிமுகற 371 இன்படி 

வழங்ைப்பட்ட தற்ைாலிை 

முற்பைங்ைள் அந்தப் பைி முடிந்த 

ஒரு மாதத்திற்குள் 

தீர்க்ைப்பட்டுள்ளன. 

இைக்ைம்   

01.1 நிதி விதிமுகற 371 இன்படி 

அங்ைீைாிக்ைப்பட்ட வரம்கப 

மீறாமல் தற்ைாலிை  முற்பைங்ைள்  

வழங்ைப்பட்டுள்ளன. 

இைக்ைம்   

01.1 முற்பை ைைக்கு இருப்பு 

திகரனொி  புத்தைங்ைளுடன் 

ஒப்பிடப்பட்டுள்ளது. 

இைக்ைம்   

15. வருவாய் ைைக்கு    

01.0 சதாடர்புகடய 

விதிமுகறைளின்படி 

னெைாிக்ைப்பட்ட வருவாயில் 

இருந்து திருப்பிச் 

செலுத்தப்பட்டுள்ளது. 
 

இைக்ைம்   

01.1 னெைாிக்ைப்பட்ட வருவாய்ைள் 

கவப்புக் ைைக்ைில் வரவு 

கவக்ைப்படாமல் னநரடியாை 

வருவாயில் வரவு 

கவக்ைப்பட்டுள்ளன. 

இைக்ைம்   

01.1 நிதி விதிமுகற 176 இன்படி 

நிலுகவயில் உள்ள வருவாய் 

அறிக்கைைள் தைிக்கையாளர் 

நாயைத்திடம் 

ெமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்ளன. 

இைக்ைம்   

16. மனித வள  முைாகமத்துவம்    

01.0 அங்ைீைாிக்ைப்பட்ட பைியாளர் 

வரம்பிற்குள் பைியாளர்ைகளப் 

பராமாித்தல். 

இைக்ைம்   

01.1 பைியாளர்ைள் அகனவருக்கும் 

ைடகமப் பட்டியல்ைள் 

எழுத்துப்பூர்வமாை 

வழங்ைப்பட்டுள்ளன. 

இைக்ைம்   

01.1 இல  2017.09.20 மற்றும் 04/2017 

திைதியிலான சுற்றறிக்கையின்படி 

அகனத்து அறிக்கைைளும்  

முைாகமத்துவ னெகவைள் 

இைக்ைம்   
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திகைக்ைளத்திற்கு 

ெமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்ளன. 
17. சபாது மக்ைளுக்குத் தைவல் 

வழங்குதல். 

   

02.0 தைவல் அறியும் உாிகமச் ெட்டம் 

மற்றும் விதிமுகறைளின்படி ஒரு 

தைவல் அதிைாாி நியமிக்ைப்பட்டு, 

தைவல்ைகள வழங்கும் 

பதினவட்டிகனப் புதுப்பித்து 

பராமாித்தல். 

இைக்ைம்   

02.1 நிறுவனம் சதாடர்பான தைவல்ைள் 

அதன் இகையதளம் மூலம் 

வழங்ைப்பட்டுள்ளது, னமலும் 

சபாதுமக்ைளின் பாராட்டுைள் 

மற்றும் புைார்ைகளப் பதிவு 

செய்வதற்ைான வெதிைள் இதில் 

வழங்ைப்பட்டுள்ளன. 

இைக்ைம்   

02.1 தைவல் அறியும் உாிகமச் 

ெட்டத்தின் 8 மற்றும் 10 ஆம் 

பிாிவுைளின்படி ஆண்டுக்கு 

ஒருமுகற அறிக்கைைள் 

ெமர்ப்பிக்ைப்பட்டுள்ளன. 

இைக்ைம்   

02. 
 

குடிமக்ைள் பிரைடனத்திகன 

செயல்படுத்துதல். 

   

02.0 முைாகமத்துவ அகமச்ெைத்தின் 

சுற்றறிக்கை இல .05/2018 (1) 

இன்படி, 

வாடிக்கையாளர்ைளுக்ைான 

குடிமக்ைள்  பிரைடனத்திகன 

தயாாிக்ைப்பட்டு 

செயல்படுத்தப்பட்டுள்ளது. 

இைக்ைம்   

02.1 இந்தச் சுற்றறிக்கையின் 2.3 ஆம் 

பந்தியின்படி, வாடிக்கையாளர் 

குடிமக்ைள்  பிரைடனத்திகன  

உருவாக்குதல் மற்றும் 

செயல்படுத்துதல் / மதிப்பீடு 

செய்வதற்ைான னமற்பாரகவ 

முகற ஒன்றிகன திகைக்ைளம் 

தயார் செய்துள்ளது. 

இைக்ைம்   

19. மனித வள திட்டத்கதத் 

தயாாித்தல் 

   

02.0 இல .2018/02 மற்றும் 2018.01.24 

திைதியிலான  அரசு நிர்வாை 

சுற்றறிக்கையின் இகைப்பு 02 

படிவத்தின் அடிப்பகடயில் ஒரு 

மனித வளத் திட்டம் 

இைக்ைம்   
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தயாாிக்ைப்பட்டுள்ளது. 

02.1 னமற்ைண்ட மனித வளத் 

திட்டத்தில், ஒவ்சவாரு பைியாளர் 

உறுப்பினருக்கும் ஆண்டுக்கு 

குகறந்தபட்ெம் 12 மைினநர 

வாய்ப்பு உறுதி 

செய்யப்பட்டுள்ளது. 

இைக்ைம்   

02.1 னமற்ைண்ட சுற்றறிக்கையின் 

இகைப்பு 01 இல் 

ைாட்டப்பட்டுள்ள படிவத்தின் 

அடிப்பகடயில், முழுப் 

பைியாளர்ைளுக்ைான வருடாந்த 

செயல்திறன் ஒப்பந்தம் 

கைசயழுத்திடப்பட்டுள்ளது. 

இைக்ைம்   

02.1 னமற்ைண்ட சுற்றறிக்கையின் 6.5 

ஆம் பந்தியின்படி, மனித வள 

னமம்பாட்டுத் திட்டத்கதத் 

தயாாித்தல், திறன் னமம்பாட்டுத் 

திட்டங்ைகள உருவாக்குதல், 

திறன் னமம்பாட்டுத் திட்டங்ைகளச் 

செயல்படுத்துதல் சதாடர்பான 

சபாறுப்புைகள ஒப்பகடத்து ஒரு 

ெினரஷ்ட அதிைாாி 

நியமிக்ைப்பட்டுள்ளார். 

இைக்ைம்   

20. தைிக்கைப் பத்திைளுக்குப் 

பதிலளித்தல். 

   

 
11.0 

ைடந்த ஆண்டுைளுக்ைான 

தைிக்கையாளர் நாயைத்தால் 

சவளியிடப்பட்ட தைிக்கைப் 

பத்திைளில் சுட்டிக்ைாட்டப்பட்ட 

குகறபாடுைள் 

ொிசெய்யப்பட்டுள்ளன. 

இைக்ைம்   
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